iCGR hizo la diferencidal

A veces |las organizaciones promovemaos Iniciativas cuyos resultados no podemaos ver pronto.... d veces
las promovemos y no sabemos si alguien notard la diferencia... y a veces las hacemos, dan resultados
pronto y son visibles para todos! En materia de inclusividad, jhicimos |la diferencial

El reconocimiento Costa Rica Incluye 2018, en su sexta edicion, premid a la CGR en dos categorias:

Contratacion inclusiva y Servicio al cliente inclusivo. Este reconocimiento se otorga a empresas €
iNstituciones inclusivas en las categorias ganadas por la CGR y en estas otras:

Accesibilidad en espacio fisico nuevo y remodelado

— Accesibilidad a sitios web

; Productos accesibles
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Comunidad e inclusion

Periodismo Inclusivo

Esta iniciativa es promovida por la Presidencia de la Republica, la Alianza Empresarial para el Desarrollo
(AED), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y lo
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Entre los invitados a la premiacion se encontraban:

. Marvin Rodriguez Cordero, Vicepresidente de la Republica.
. Lizbeth Barrantes Arroyo, Directora Ejecutiva de Conapdss.
»  Natalia Alvarez Rojas - Viceministra del MTSS

: Olga Sauma, Directora Ejecutiva de AED

. Randall Brenes, del PNUD

Por l[a CGR asistieron dona Marta Acosta, Contralora General, Lorena Sanchez, Jefe de la Unidad de
Potencial Humano, Javier Villalobos y Natalia Cespedes, de dicha Unidad. Participaron mas de 150
personas en representacion de 40 empresas € instituciones, publicas y privadas. La premiacion se llevo
a cabo en el Centro Nacional de Convenciones, en Herediq, el pasado 3 de diciembre.




