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Nota: La informacién contenida en este documento es una referencia de caracter general. Para

cualquier accién, decision o consulta sobre estos y otros temas, le recomendamos revisar los textos

legales correspondientes.




INTRODUCCION

La Contraloria General de la Republica, como érgano auxiliar de la Asamblea Legislativa
en la vigilancia de la Hacienda publica’, ha preparado el presente documento, con el
propdsito de brindarles insumos Utiles para mejorar el ejercicio de sus funciones. Es asi
como suministra informacion relacionada con la fiscalizacién de la Hacienda publica
gue resulta relevante para el proceso de toma de decisiones.

En esta ocasiéon la Contraloria General de la Republica remite esta sucinta referencia
sobre los principales productos y funciones institucionales con el fin de proporcionar
un aporte relevante para quienes inician labores en este nuevo periodo constitucional.
Este esfuerzo a su vez constituye una muestra de nuestro compromiso y el afan de
fomentar la mejora en la gestion de las entidades publicas.

Marta Acosta Zuniga Bernal Aragon
Contralora General Subcontralor General

1 La Hacienda publica es un término que se encuentra definido en el articulo 8 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica, que contiene cuatro elementos relevantes: a) fondos publicos (dinero, bienes y valores), b) potestades
(administracion, custodia, uso, inversion, gasto -entre otras- de esos fondos publicos); c) normas legales (como la Ley
de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, la Ley de Contratacién Administrativa y la Ley
General de Control Interno, entre otras); d) sujetos (el Estado y los demds entes u érganos publicos).



La Contraloria General de la RepUblica (CGR)

De acuerdo con la Constitucion Politica, la Contraloria General de la Republica es
un 6rgano auxiliar de la Asamblea Legislativa, con absoluta independencia funcional
y administrativa en el desempefo de sus labores, encargado de vigilar el uso de
los recursos publicos. Estd a cargo de un contralor o contralora general y de un
subcontralor o subcontralora general, quienes ejercen sus funciones por ocho anos.

La Ley Orgénica de la Contraloria General le define a la institucién, entre otras,
las siguientes potestades: aprobacién de los presupuestos de las instituciones
publicas del sector descentralizado, aprobacién de actos y contratos, ejecucién de
auditorias e investigaciones, direccionamiento técnico de las auditorias internas de las
instituciones publicas que dependen de su maxima jerarquia, resolucion de gestiones
de contratacion administrativa y atencion de consultas.

Para el ejercicio de sus competencias, la Contraloria General de la Republica esta
organizada mediante el Despacho Contralor y cuatro divisiones:

define la direccién estratégica institucional y adopta las
acciones que permitan a la organizacion ejercer sus labores de fiscalizacién
superior de la Hacienda publica y de rectoria del Sistema de Control y Fiscalizacion
Superior. Forman parte del Despacho Contralor, las Unidades de Gobierno
Corporativo, Auditoria Interna y Prensa y Comunicaciones.




ejecuta labores de
fiscalizacion asociadas a procesos sustantivos como: auditoria, investigacion,
aprobacion presupuestaria y emision de normativa externa en materia de
control interno, presupuesto y administracién financiera. Estd conformada por
un area de apoyo técnico llamada Area para la Innovacion y el Aprendizaje en
la Fiscalizacién, y nueve areas de fiscalizacion superior para el Desarrollo de
Capacidades, Desarrollo Sostenible, Desarrollo de las Ciudades, Desarrollo de la
Gobernanza, Desarrollo del Bienestar Social, Desarrollo de las Finanzas Publicas,
Desarrollo Local, asi como el Area de Investigacion para la Denuncia Ciudadana
y el Area de Seguimiento para la Mejora Publica.

ejerce la rectoria juridica institucional y lidera la participacion
de la Contraloria General en los procesos jurisdiccionales, los procedimientos
administrativos de responsabilidades y nulidades, asi como la emisién de criterios
vinculantes.

ejecuta los procesos de fiscalizacion
previa en materia de compras publicas.

agrupa a las unidades encargadas de gestionar
la informacion, los recursos presupuestarios, la adquisicién de bienes y servicios,
el potencial humano y las tecnologias de informacién, asi como proporcionar los
servicios de capacitacién dirigidos a la administracion publica.




Insumos relevantes que provee
la Contraloria General de la
RepuUblica

La Contraloria General lleva a cabo diversas acciones de
fiscalizacién sobre el uso de los fondos publicos para mejorar
la gestién de la Hacienda publica y contribuir al control politico y
ciudadano. Sobre lo anterior, el érgano contralor emite peridédicamente
diversos documentos que promueven la transparencia, la mejora en la gestion
de las entidades y facilitan la toma de decisiones, entre ellos:

1. Informes de auditoria

Presentan los principales hallazgos, conclusiones y disposiciones de las auditorias de
caracter especial, financieras y operativas? que realiza la Contraloria General.

Los informes de auditoria se pueden consultar en el S|gU|ente enlace

2. Informes de rendicion de cuentas de la Hacienda Publica

En cumplimiento de mandatos constitucionales y legales inspirados en el modelo
politico de gobierno que se ejerce con la participacion de tres poderes distintos e

2 El fin de estas auditorfas es:

Auditoria operativa: Evaluar el desempefio de una entidad, programa, proyecto, unidad, proceso o actividad, a
efecto de mejorar la eficacia, eficiencia y/o economia, en su gestion.

Auditoria financiera: Opinar sobre la razonabilidad de la informacién financiera, con respecto a un marco de
informacién financiera y regulatorio aplicable.

Auditoria de caracter especial: Determinar si un asunto cumple, en todos sus aspectos significativos, con los criterios
de auditoria aplicables.



https://www.cgr.go.cr/02-consultas/consulta-informes-fiscalizacion.html 

independientes, la Contraloria General entrega a la Asamblea Legislativa, cada
primero de mayo, una memoria del afo econémico anterior, informes de opiniones
y sugestiones sobre temas nacionales relevantes para el mejoramiento de la gestion
publica, los dictdmenes a la liquidacion del presupuesto y a los informes de resultados
fisicos y de cumplimiento de metas que elabora el Poder Ejecutivo, y el informe
sobre el cumplimiento de la regla fiscal, ademas del propio informe de labores de la
institucion. Todos estos informes de rendicién de cuentas se pueden consultar en el
siguiente enlace:
https://sites.google.com/cgr.go.cr/rendicion-hacienda-publica/pagina-principal

Se entrega a la Asamblea Legislativa a mas tardar el 30 de setiembre de cada afio. Es
un andlisis y opinién técnica del Proyecto de Ley de Presupuesto Nacional, propuesto
por el Ministerio de Hacienda para el ejercicio econémico del aio siguiente. Dicho
informe se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/informes-tecnicos.html

La Contraloria General como parte de sus labores de fiscalizacién, lleva a cabo
seguimientos de la gestion publica mediante instrumentos de consulta institucional,
los cuales representan una valoracion sistemdatica y objetiva generalmente de un
sector de la Hacienda publica, que permite evaluar el estado de la gestion publica,
efectuar andlisis comparativos y facilitar la toma de decisiones por parte de cada
administracion fiscalizada y de las demés partes interesadas.

Estos instrumentos de consulta institucional se han aplicado acerca de diferentes
tematicas de interés tal como el indice de Gestion de Servicios Municipales y temas
asociados a la capacidad de gestion institucional, gestion financiera, planificacion


https://sites.google.com/cgr.go.cr/rendicion-hacienda-publica/pagina-principal
https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/informes-tecnicos.html

urbana y ordenamiento territorial, servicios publicos criticos ante la emergencia
nacional, entre otros.

Dichos informes se puedes consultar en el siguiente enlace:
https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/seg-gestion-pub.html

Consulta acerca del estado de situacién en la gestion de los servicios publicos que
brindan las municipales del pais. Dicho indice se puede acceder desde el siguiente
enlace:
https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/indice-gestion-serv-mun.html

Son documentos mediante los cuales la Contraloria General emite una opinidn
fundamentada sobre un tema de interés para la Hacienda publica, la cual es
complementada con sugestiones dirigidas principalmente a apoyar la toma de
decisiones de la Asamblea Legislativa, asi como a promover mejoras en la gestion
de los sujetos pasivos y en el buen uso de los recursos publicos. En los ultimos
ahos se han emitido documentos de opinidn relacionados con el impacto fiscal
del cambio demogréfico y del cambio climatico para nuestro pais, los desafios de
la transformacién digital de la Administracién publica, de la transicion energética
desde la perspectiva de la Hacienda publica y del endeudamiento en contextos de
vulnerabilidad fiscal, entre otros. Podrd encontrar estos informes en el siguiente
enlace:
https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/opiniones-sugestiones.html



https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/seg-gestion-pub.html 
https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/indice-gestion-serv-mun.html 
https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/opiniones-sugestiones.html  

Este producto se emite anualmente desde el 2018, y a partir del periodo 2022 se
publicara en el mes de agosto de cada ano.

Muestra una calificacion a las instituciones segln el grado de atencién de las
disposiciones y recomendaciones emitidas por la Contraloria General en sus informes
de fiscalizacién en los Ultimos dos afos anteriores a cada medicién, el cual comprende
tres factores primordiales en el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones:
eficacia, eficiencia y gestion.

Es un esfuerzo para incrementar la transparencia, propiciando el conocimiento sobre
la administracion de la Hacienda publica, para favorecer el control y la rendicion de
cuentas.

El IDR se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/seguimiento-disposiciones.html

Dado el contexto de pandemia y crisis sanitaria y econémica en el que se enmarcé el
ano 2020, la Contraloria General dio inicio a la publicacién del sitio #MonitoreoCGR.
Los monitoreos se refieren a publicaciones breves y concisas que presentan analisis en
areas relacionadas con materia fiscal, presupuestaria y de administracién financiera,
con el propdsito de informar y asesorar de manera continua a la Asamblea Legislativa
y a la ciudadania en general, y asi contribuir en el proceso de rendicién de cuentas y
la fiscalizacion en materia de Hacienda publica, para aportar en la toma de decisiones.
Dichos monitoreos se pueden consultar en el siguiente enlace:
https://sites.google.com/cgr.go.cr/monitoreocgr



https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/seguimiento-disposiciones.html 
https://sites.google.com/cgr.go.cr/monitoreocgr

Tematicas de interés

Finanzas publicas integradas

La gestion financiera publica es un proceso que permite que los ingresos publicos, sin
distincion sobre su naturaleza, puedan financiar la operacion de las instituciones, para
que estas a su vez generen valor publico mediante los servicios que ofrecen.

La gestion financiera publica enfrenta diversos retos, entre ellos:
Suficiencia de recursos.

Sostenibilidad financiera.

Eficiencia en el uso de los recursos.

Trazabilidad de la informacion.

Flexibilidad en la asignacion de los recursos.

s W =

Para superar estos desafios, la Contraloria General de la Republica propone un nuevo
esquema de gestidn financiera publica que apuesta por una mayor integracion, sin
perder de vista las otras causas que inciden sobre el desempeno institucional.

Para mayor detalle sobre el tema, se ofrece el siguiente enlace al informe Gestidn
financiera integrada: una condicién necesaria para la mejora de los servicios publicos
https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs ¢gr/2022/SIGYD D/SIGYD D 2022007964.pdf

Regla fiscal
La regla fiscal disefada y aprobada para Costa Rica mediante la Ley n.° 9635, tiene

por objeto “establecer reglas de gestion de las finanzas publicas con el fin de lograr
una politica presupuestaria que garantice la sostenibilidad fiscal”.


https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2022/SIGYD_D/SIGYD_D_2022007964.pdf 

En términos practicos, la regla fiscal limita el crecimiento del gasto en el sector publico
no financiero, de manera que el gasto no puede crecer mas alld del crecimiento
determinado, de acuerdo con distintos escenarios observados en la relaciéon de la
deuda del Gobierno Central con respecto al PIB. La regla fiscal estd disefiada para
gue a medida que aumenta la deuda con respecto al PIB, la restriccién de crecimiento
del gasto corriente sea mayor, e incluso en el escenario mas restrictivo, el limite de
crecimiento se define para el gasto total. Por el contrario, ante un nivel de deuda
considerado como sostenible en el mediano y largo plazo, el gasto corriente podra
crecer al mismo ritmo de crecimiento del PIB.

Con lo anterior se busca estabilizar e ir reduciendo el saldo de la deuda del Gobierno
Central para alcanzar la sostenibilidad en el mediano plazo, asi como disminuir la
exposicion de riesgos fiscales para el resto de instituciones publicas que directa o
indirectamente poseen algun grado de impacto sobre el presupuesto de la Republica
y su sostenibilidad a mediano y largo plazo.

Cada ano, a partir de la liquidacién presupuestaria de las entidades publicas, tanto la
Direccién General de Presupuesto Nacional como la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria elaborardn un informe final del cumplimiento de la regla fiscal y lo
remitirdn a la Contraloria General de la Republica, con copia al presidente de la
Republica. Posteriormente, el primero de mayo, la Contraloria General de la Republica
remitird un informe a la Asamblea Legislativa sobre el cumplimiento o incumplimiento
de la regla fiscal durante el ejercicio presupuestario precedente, por parte de cada
una de las entidades del sector publico no financiero.

Al respecto, se comparte el siguiente enlace con el dltimo informe sobre el
cumplimiento de la regla fiscal para el ejercicio econdmico 2021:

https://carfiles.cgr.go.cr/publico/docs cgr/2022/SIGYD_D/SIGYD D 2022007848.pdf


https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2022/SIGYD_D/SIGYD_D_2022007848.pdf 

Normas de
Informacién Contable
para el Sector Publico
(NICSP)

Uno de los requisitos basicos para la transparencia de la gestién de la Hacienda
publica es la calidad de la informacién contable. La informacién financiera util es
aquella que cumple con atributos cualitativos como comprensibilidad, relevancia,
fiabilidad y comparabilidad.

A su vez, con informacion financiera de calidad se puede sustentar la toma de
decisiones de manera objetiva y tener una visién prospectiva, para garantizar asi la
continuidad y expansién de los servicios publicos. Asimismo, permite el ejercicio 6ptimo
de la rendicién de cuentas, tanto horizontal (entre distintas agencias publicas) como
vertical (entre el sector publico y la ciudadania) y facilita la participacién ciudadana
sobre una base objetiva de informacién.

La adopcion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP)
es un compromiso de gran importancia para este fin, porque se trata de un marco
utilizado internacionalmente, que esta en constante actualizacion, con el objetivo de
proveer informacion financiera Gtil para la toma de decisiones y rendir cuentas sobre
el uso de los recursos publicos.

Ademads, el 4 de diciembre de 2018 se publicd la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, n.° 9635, que establece en su articulo 27 la obligacién de que



todos los entes y 6rganos del sector publico no financiero deban adoptar y aplicar las
NICSP en un plazo maximo de tres afos.
Control Interno

De acuerdo con la Ley General de Control Interno, el control interno se refiere a
una serie de acciones disefadas y ejecutadas por la Administracion activa para
proporcionar una seguridad razonable, en torno a la consecucion de los objetivos de
la organizacion, relativos a mejorar la eficiencia y eficacia de las operaciones, proteger
y conservar el patrimonio publico sobre cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal, garantizar confiabilidad y oportunidad en la informacién y
al cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico.

Es un proceso dinamico e iterativo, y estas acciones son inherentes a la manera como
los funcionarios de la Administracién activa gestionan sus actividades habituales y
los riesgos a los que se expone la institucion. Por esta razén, el jerarca y los titulares
subordinados son los responsables de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar la
efectividad del control interno. Para lograr este importante cometido, se organizan las
mejores practicas en cinco grandes componentes que interactian entre si formando
el sistema de control interno, los cuales se resumen a continuacion:



Valoracidn Ambiente
de rlesgo de control

Slstemcs de Achvndades
informacion de control

Seguimiento del

sistema de control

( * Ambiente de control: )

Normas, procesos y estructuras definidos para llevar a
cabo el control interno. Un elemento importante de éste
corresponde a la cultura de control definida a nivel de los
jerarcas vy titulares subordinados, asi como los valores
éticos e integridad que orienta a la organizacién, entre
otras. Las practicas relacionadas con este componente
tienen un impacto significativo en los demas
componentes del sistema de control interno.

Valoracién de riesgo: )

Proceso dindmico y constante en el cual se identifican y
evallan los riesgos provenientes de fuentes externas e
internas que pueden afectar la consecucion de los
objetivos, entendiéndose riesgo como la posibilidad de
gue un evento ocurra y afecte negativamente los
resultados y por ende los objetivos. Se incluyen las
respuestas que la Administracion activa elige dar vy
también incorpora las acciones para fomentar una
cultura hacia la gestién de los riesgos.




C

¢ Actividades de control: )

@)

Acciones que establecen el jerarca y titulares
subordinados para mitigar los riesgos que pueden
afectar el cumplimiento de los objetivos, las cuales se
definen a través de politicas y procedimientos. Las
normas relacionadas con este componente incluyen
buenas practicas para el adecuado disefio y aplicacion de
estas actividades.

€

Sistemas de informacion: )

Incluye elementos importantes a considerar para

garantizar la generacién y uso de informacion relevante y

de calidad, asi como la escogencia de medios idoneos
para transmitir informacién a lo interno de la
organizacion y a externos interesados.
Segmmlento del sistema de control:

Acciones que deben implementarse para garantizar que
los cuatro componentes anteriores se encuentren

presentes y en adecuado funcionamiento. El seguimiento
incluye las evaluaciones internas y externas que se @
realizan con el objetivo de identificar si el sistema @
establecido contribuye al logro de los objetivos. La @
auditoria interna es uno de los generadores principales
de mejoras al sistema de control interno.

N

|
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Auditoria interna

La auditoria interna es la actividad que proporciona a la ciudadania una garantia
razonable de que la actuacion del jerarca y el resto de la administracion se ejecuta
conforme al marco legal, técnico y a las practicas sanas.

Esta funcion estd presente en cada instituciéon publica y es creada para agregar
valor y mejorar sus operaciones. Mediante su accionar independiente, objetivo y de
apoyo pone en practica el enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar la
efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los procesos de direccion.

La gestion de la auditoria interna estd orientada por dos marcos normativos
principales, a saber: normas generales de auditoria para el sector publico y normas
para el ejercicio de auditoria interna en el sector publico.

Nueva Ley General de Contratacion PUblica (LGCP)

El 27 de mayo de 2021 se publicéd la LGCP (Ley n.° 9986) que viene a fungir como la
norma que regula la materia de contratacién de bienes y servicios mediante fondos
publicos.

La LGCP entra a regir 18 meses después de su publicacion, es decir, el 1 de diciembre
de 2022.

» Busca establecer los cimientos solidos a partir de una adecuada planificaciéon y
gestion de las compras.



« Reducir las excepciones para fomentar la competencia.

« Potenciar la orientacion a resultados

« Fomentar la transparencia y la ética con una perspectiva transversal.

« Fortalecer la gobernanza mediante el empoderamiento de la Administracion.
« Promover el valor publico.

Potenciar la contratacién como un mecanismo estratégico.

Por tanto, el Centro de Capacitacion de la Contraloria General pone a disposicion el
siguiente sitio para gestionar el conocimiento en relacién con dicha ley:
https://sites.google.com/cgr.go.cr/lgcp/inicio


https://sites.google.com/cgr.go.cr/lgcp/inicio

8 reglas

indispensables
para ocupar un cargo publico

La Contraloria General emitié una guia denominada “8 reglas indispensables para
ocupar un cargo publico”, herramienta que permite a quienes asumen un cargo
publico la verificacion de situaciones que pueden afectar el desempefio del mismo
0 que exigen tramitar requisitos ante la Contraloria General para ejercerlo, seguin
normas de rango legal y de cardcter preventivo en contra de la corrupcion, sin
perjuicio de la responsabilidad del interesado en revisar su situacion especifica.

Las 8 reglas abordan temas indispensables, a saber:

« Desempeno simultaneo de cargos publicos.

« Autorizacion para integrar mas de tres juntas directivas u
organos colegiados.

» Sobre el régimen de incompatibilidades.

» Deber de declarar situaciéon patrimonial.

« Prohibicion de ingreso o de reingreso a cargos de la Hacienda
publica.

- Garantias o cauciones.

« Cesantia.

« Prohibicion para contratar con la Administracion.

El documento completo se puede consultar en el siguiente enlace: https://cgrfiles.
car.go.cr/publico/docsweb/documentos/sala-prensa/boletines/2022/8-reglas-para-

ocupar-un-cargo-publico.pdf
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https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/sala-prensa/boletines/2022/8-reglas-para-ocupar-un-cargo-publico.pdf 
https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/sala-prensa/boletines/2022/8-reglas-para-ocupar-un-cargo-publico.pdf 
https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/sala-prensa/boletines/2022/8-reglas-para-ocupar-un-cargo-publico.pdf 

Complementariamente, se puede accesar el siguiente video explicativo: https://www.

youtube.com/watch?v=Ycuegi6Gnpg

¢Cudles ofras regulaciones preventivas establece la Ley contra la
Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica?

« Prohibicion para el ejercicio liberal de la profesiéon (articulos 14 y 15).
El presidente y los vicepresidentes de la Republica, asi como los ministros de
Gobierno, entre otros cargos, no pueden ejercer de manera liberal las profesiones
que posean, aungue no constituyan requisito para ocupar el respectivo cargo
publico. De esta restriccion se exceptlan la docencia en centros de ensefanza
superior y la atencién de asuntos en los que sean parte el funcionario
afectado, su cényuge, companero o companera, o alguno de sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive.

El reconocimiento de la prohibicidn resulta procedente, siempre y cuando se
cumplan tres requisitos establecidos en la normativa3:

el funcional: desempefar uno de los cargos publicos sujetos a esta restriccion legal.

e el académico: cuando la persona ostenta el grado académico necesario
para ser considerado profesional en determinada rama del conocimiento y
siempre que dicha profesion sea considerada como liberal*

3 Articulo 36 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica.
4 Articulo 1, inciso 47, Decreto Ejecutivo n.? 32333.
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https://www.youtube.com/watch?v=Ycuegi6Gnpg
https://www.youtube.com/watch?v=Ycuegi6Gnpg

« el profesional: se refiere a la incorporacion al colegio profesional que
corresponda, cuando esto sea obligatorio para el ejercicio profesional, lo
cual implica estar al dia en el pago de las cuotas y cumplir ademds, con las
restantes obligaciones establecidas®.

Los porcentajes de la compensacion econdmica por prohibicién estan regulados
legalmente y, por ende, no pueden fijarse en una norma reglamentaria, un
acuerdo de junta directiva o en un acto administrativo singular. En tal sentido,
deben observarse de manera rigurosa, los porcentajes establecidos en el articulo
15 de Ley n.° 8422, reformado por la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, asi como la demas normativa aplicable, incluida la Ley Marco de Empleo
Publico n.® 10159.

» Prohibicion para recibir compensaciones salariales (articulo 16), es decir,
salario, honorarios, dieta o beneficios que no sean los que corresponden segun
el régimen de derecho publico propio de su relacion de servicio y debidamente
presupuestados. Esto significa que no se puede recibir ningln otro pago,
retribucién, honorario, estipendio o salario por parte de personas fisicas o
juridicas, nacionales o extranjeras, en razén del cumplimiento de sus funciones o
con ocasién de estas, en el pais o fuera de él.

+ Prohibicion para desempenar mas de un cargo remunerado salarialmente
(articulo 17), en procura de evitar la superposicién horaria y, con ello, una
desatencion de las labores y responsabilidades publicas. De esta restriccion quedan
exceptuados los docentes de instituciones de educacion superior, los musicos de la
Orquesta Sinfonica Nacional y los de las bandas que pertenezcan a la Administracién
publica, asi como quienes presten los servicios que requieran la Comisién Nacional

5 En tal sentido, puede verse el oficio de esta Contraloria General n.° 7036 (CGR/DJ-0649) del 18 de mayo de 2021.




de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias para atender emergencias
nacionales asi declaradas por el Poder Ejecutivo, el Tribunal Supremo de Elecciones,
durante los seis meses anteriores a la fecha de las elecciones nacionales y hasta
tres meses después de verificadas, asi como otras instituciones publicas, en casos
similares, previa autorizacion de la Contraloria General.

« Integracidon de juntas directivas u otros 6rganos colegiados adscritos a
érganos, entes y empresas de la Administracion publica (articulo 17). La
integracién de una persona en mas de tres juntas directivas u otros érganos
colegiados, asi como la posibilidad de recibir el pago de la dieta respectiva,
requiere la autorizacién de la Contraloria General, esto de conformidad con el
numeral recién indicado y el articulo 43 de la Ley de Salarios de la Administracion
Publica®.

Prohibicién general para recibir obsequios o regalos en el ejercicio del cargo o con
ocasion del mismo (articulo 20), salvo que le sean entregados como un gesto de
cortesia o costumbre diplomatica y siempre que el valor de los mismos no supere un
salario base (acorde con el articulo 2 de la Ley n.° 7337). En caso de superar dicho
valor, serédn considerados bienes del Estado.

6 En tal sentido, puede verse el oficio de esta Contraloria General n.° 16994 (DJ-1698) del 1 de noviembre de 2021.



Accesos a informacion

relevante de la CGR

A continuacion se presentan algunos productos de acceso electrénico, publicados
por la Contraloria General, que pueden ser de utilidad para el ejercicio de la funcién

publica:

Informacion en el sitio Web CGR

https://www.cgr.go.cr/

° Contraloria
Transparente

Contiene informacién relevante de la
Contraloria como administracién activa; por
ejemplo, planes y politicas, informacion del
personal, informacién financiera, procesos de
contratacion y relaciones externas, entre otros.

J> Consultas sobre ,
presupuesto publico

Informacion en materia de presupuesto publico
a nivel nacional y por institucién de interés.

Sistema de

Registro de Sancionados
(SIRSA)

Buscador de personas con sanciones

administrativas en firme, en materia de
Hacienda publica.
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Denuncig
Electronica

Sistema para la presentacion en linea de
denuncias relacionadas con la materia de
Hacienda publica.

Consultas sobre
seguimiento de
disposiciones emitidas

Sistema que permite consultar el estado de
cumplimiento de las disposiciones que la
Contraloria General emite a las instituciones del
sector publico en sus informes de auditoria.

 Sistema de la

Potestad Consultiva (SPC)

Sistema para el registro de consultas en materia
de Hacienda publica, que segun la legislacion
nacional, pueden presentar a la Contraloria
General los sujetos pasivos de fiscalizacion,
érganos parlamentarios y diputados, asi como
privados que administran fondos publicos.


https://www.cgr.go.cr/01-cgr-transp/transparencia-cgr.html
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f?p=233:9:0:
https://www.cgr.go.cr/02-consultas/consulta-pp.html
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f?p=SDR:CONSULTA
https://www.cgr.go.cr/05-tramites/sist-potest-cons.html
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f?p=126:1

https://www.cgr.go.cr/

° Sistema de la
Potestad Consultiva (spc)

Sistema para el registro de consultas en
materia de Hacienda publica, que segun la
legislacién nacional, pueden presentar a la
Contraloria General los sujetos pasivos de
fiscalizacion, ¢6rganos  parlamentarios y
diputados, asi como privados que administran
fondos publicos.

> Encuestas
Nacionales

En este apartado encontrard encuestas
aplicadas por la Contraloria General de la
Republica desde el afo 2015 en tres areas
especificas: percepcion de los servicios
publicos, percepcion de transparencia en el
sector publico y prevencién de la corrupcion.

Publicaciones CGR

Documentos y analisis relevantes emitidos por
la Contraloria General de la Republica en
materia de Hacienda publica.

CGR|CR:

App para dispositivos moviles
y tablets

Boletin
CGR Informa

(por suscripcion)

Aplicacion para teléfonos y
dispositivos moviles que
permite, entre otros, enterarse
de los informes de fiscalizacion
que publica la Contraloria,
accesar informacion relevante,
realizar consultas y presentar
denuncias, entre otros.

Boletin informativo por suscripcién, que el usuario
interesado recibe en su correo elec co. El
contenido incluye informacion reciente emitida por
la Contraloria General: noticias (sala de prensa),
informes de fiscalizacion,
documentos publicados,
concursos externos, etc.
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https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/encuestas-nac.html
https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/publicaciones-cgr.html
https://www.cgr.go.cr/04-servicios/app-moviles-tablets.html
https://www.cgr.go.cr/04-servicios/suscripcion-listas.html
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