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R-DC-44-2020. DESPACHO CONTRALOR. CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA. San José, a las once horas del nueve de junio de dos mil veinte.

CONSIDERANDO

[.-Que mediante Resolucion del Despacho Contralor R-DC-7-2012 de las diez horas del
veintiséis de enero de dos mil doce, se aprobd el Manual de Perfiles de Puestos de la
Contraloria General, el cual precisa el perfil requerido para las distintas posiciones de la
institucion tomando en consideracion la naturaleza de las funciones de cada Unidad, Area o
Division.

I1.-Que conforme al proceso de Mejora Continua, la Unidad de Gestion del Potencial Humano
realiza de oficio o bajo gestion de parte, las revisiones sobre el contenido del Manual de
Perfiles de Puestos institucional, para ajustar su contenido, en coordinacion con las Unidades,
Areas o Divisiones involucradas, a las necesidades institucionales.

I11.-Que mediante el oficio DGA-0119-2019 del 17 de octubre de 2019, la Divisiéon de Gestidon
de Apoyo solicita a la Unidad de Gestién del Potencial Humano y a la Unidad de Servicios
Generales atender la recomendacion 3.1 del informe I-AlG-03-2019 “Resultados del estudio
sobre la asignacion de funciones de supervision, direccién y coordinacién, relativas a los
servicios auxiliares de seguridad”.

IV.-Que la Unidad de Gestion del Potencial Humano propuso a la Gerencia de la Division de
Gestion de Apoyo mediante el oficio DGA-UGPH-0212-2020 del 1 de junio de 2020, el disefio
de actualizacién del perfil de puesto del Fiscalizador(a) Asistente.

V.-Que mediante el oficio DGA-0061-2020 del 1 de junio de 2020 la Gerencia de la Division
de Gestion de Apoyo emite criterio favorable a la propuesta del perfil de Fiscalizador(a)
Asistente.

VI1.-Que mediante el oficio DGA-UGPH-0220 del 8 de junio de 2020 la Unidad de Gestion del
Potencial Humano solicita a este Despacho ajustar el actual Manual de Perfiles de Puestos,
en los términos de la propuesta que adjunta.

RESUELVE:

I. En el apartado de roles ocupacionales se incorporan dos funciones:
a. Cuando se requiera, brinda apoyo a nivel de coordinacién, para dirigir, supervisar
e instruir a los miembros del equipo de trabajo con el fin de cumplir los objetivos
propuestos y alcanzar los resultados esperados; estos equipos de trabajo deben
estar conformados por personal que desempefie puestos de igual o0 menor nivel.
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b. Cuando se requiera, prepara la informacion administrativa para la gestion de la
adquisicion de los bienes y servicios, mantiene una participacion activa desde
la planificacién hasta la ejecucion de los contratos.

Il. En el apartado de capacitaciones se incorpora para la Unidad de Servicios Generales
lo siguiente:

a. Para las capacitaciones requeridas se incorpora la licencia B1.
b. Para las capacitaciones deseables se incorpora el proceso de mantenimiento
para los conocimientos en la gestién de los servicios generales.

Rige a partir de su aprobacion.

NOTIFIQUESE.
Firmado digitalmente por MARTA
EUGENIA ACOSTA ZUNIGA
Fecha: 2020-06-09 12:04
Marta E. Acosta Zufiga
CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA
MAZ/MBV/JHA/dgm

DC-0205-2020
G: 2020000558-1

Contraloria General de la RepuUblica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica




		2020-06-09T12:04:48-0600




