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PROGRAMACION Y
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Folio 2

Sistema de Formulacion de Presupuesto  Férmula 1

Informacion General del Titulo
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia; 1 Escenario: 0

MISION:

Somos el 6rgano constitucional auxiliar de la Asamblea Legislativa que fiscaliza el uso de
los fondos publicos para mejorar la gestion de la Hacienda Publica y contribuir al control
politico y ciudadano.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS:

DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO 6.811.870.288 33,08 %
FISCALIZACION SUPERIOR DE LA HACIENDA 13.778.529.712 66,92 %
PUBLICA

Totales 20.590.400.000 100,00 %

Fecha:  06/06/2025 Reporte: SFMO050RS Pagina: 1 de 1



Folio 3

Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 2
Actividades
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afo: 2026 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O
[~ Adividd | Ponderacion| ___Unidad Ejecutora |
Programa: 9 DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO

1 DIRECCION ESTRATEGICA Y 94,9689 DESPACHO CONTRALOR.

APOQOYO.
2 AUDITORIA INTERNA. 5,0311 AUDITORIA INTERNA.

Fecha: 06/06/2025 0:22:17 Reporte: SFM0O017RS Pégina 1 de 1



Folio 4

Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 2
Actividades
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Afio: 2026 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

\ Actividad Unidad Ejecutora \

Programa: 12 FISCALIZACION SUPERIOR DE LA HACIENDA PUBLICA

1 FISCALIZACIQN SUPERIOR DE LA 100,0000 GERENCIAS DE DIVISION.
HACIENDA PUBLICA.

Fecha: 06/06/2025 0:23:15 Reporte: SFM0O017RS Pégina 1 de 1



Folio 5

Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 4
Ponderacion de Programas y Subprogramas Presupuestarios
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ano: 2026
[ Progama/Subprograma_____________| _Ponderacion__
9 DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO 33,08
12 FISCALIZACION SUPERIOR DE LA HACIENDA PUBLICA 66,92

TOTAL GENERAL: 100,00

Fecha: 06/06/2025 0:35:37 Reporte: SFM0O031RS Pagina 1 de 1



Folio 6

Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7
Informacion General del Programa
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ano: 2026 Instancia: 1 Escenario: O

PROGRAMA: 9 DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO
MISION:

Brindar el apoyo que requieran los procesos de la fiscalizacion integral, a fin de contribuir a
gue se realicen en formaeficaz y eficiente, de acuerdo con la disponibilidad de recursos
financieros, humanos, tecnologicos y materiales; segun las prioridades institucionales.

Fecha:  06/06/2025 Reporte: SFMO051RS Pagina: 1 de 1



Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7

Informacion General del Programa

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ano: 2026 Instancia: 1 Escenario: O
PROGRAMA: 12 FISCALIZACION SUPERIOR DE LA HACIENDA PUBLICA
MISION:

Fiscalizar el uso de los fondos publicos que reciben las instituciones del Estado, para mejorar
la gestion de la Hacienda Publica y contribuir al control politico y ciudadano.

PRODUCTOS:

# Producto Usuarios (as)

PF.0L. Servicios de Fiscalizacion Integral. Clientes externos de la
CGR: entes y Organos
fiscalizados,
Asamblea Legidativa
y ciudadania.

Unidad de Cantidad

Medida 2026 2027 2028
Fiscalizacion de servicios publicos 1 ND ND
criticos relacionados con educacion,
salud, ciudades sosteniblesy
seguridad ciudadana.
Auditoria y seguimiento de la Gestion 97 ND ND
Publica.

FuentedeDatos.  Sistemas internos de informacion:

Notas Técnicas:

1- Sistema de Gestion Institucional (SIGI), administrado por la Unidad de
Gobierno Corporativo (UGC), especificamente en el proceso de Planificacion
Institucional.

2- Sistema de Gestion Documental Electronica (Siged), administrado por la
Unidad de Servicios de Informacion (USI), especificamente en el proceso de
Gestion de la Informacion.

El ajuste al Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2025-2026.

Fecha:  06/06/2025 Reporte: SFMO051RS Pagina: 1 de 4
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Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7

Informacion General del Programa

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ano: 2026 Instancia: 1 Escenario: O
INDICADORES DE GESTION:

# Tipo Dimension Indicador
PF.01.01. Gestion Eficacia Porcentaje de coberturade los

servicios publicos criticos
relacionados con educacion, salud,

ciudades sostenibles y seguridad
ciudadana.
Metas
Linea Base 2026 2027 2028 2029

- 100,00 - - -

Fuentede Datos: Sistemas internos de informacion:

Notas Técnicas:

1-Sistema de Gestion Institucional (SIGI), administrado por la Unidad de
Gobierno Corporativo (UGC), especificamente en el proceso de Planificacion
Institucional.

2-Sistema de Gestion Documental Electronica (Siged), administrado por la
Unidad de Servicios de Informacion (USI), especificamente en el proceso de
Gestion de la Informacion.

Este indicador es producto del PEI 2025-2026 de la CGR, € cual establece un
nuevo enfoque para la fiscalizacion de los servicios publicos criticos,
estableciendo un nuevo inicio de cobertura, priorizando para este periodo los
servicios relacionados con los temas de educacion, salud, ciudades sostenibles y
seguiridad ciudadana, en esta oportunidad abordados con acciones de
fiscalizacion, que permitan transparentar e incidir en la atencion de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

A partir del ailo 2022, se establece una nueva lista base de 18 servicios publicos,
los cuales se van a cubrir de manera gradual durante los siguientes afios, para
lograr en 2026 una coberturadel 100% de los servicios.

Férmula del indicador: (Total de servicios publicos criticos relacionados con
educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana cubiertos por
acciones de fiscalizacion integral/Total de servicios publicos criticos relacionados
con educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana definidos)*100.

Fecha:  06/06/2025 Reporte: SFMO051RS Pagina: 2 de 4
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Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7

Informacion General del Programa

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Aio: 2026 Instancia: 1 Escenario: O
# Tipo Dimension Indicador
PF.01.02. Gestion Eficiencia Plazo de atencion promedio de las
auditorias de carécter especial.
Metas
Linea Base 2026 2027 2028 2029
7,40 6,50 6,00 6,00 6,00
Fuentede Datos: Sistemas internos de informacion:

Notas Técnicas:

1-Sistema de Gestion Institucional (SIGI), administrado por la Unidad de
Gobierno Corporativo (UGC), especificamente en el proceso de Planificacion
Institucional .

2-Sistema de Gestion Documental Electronica (Siged), administrado por la
Unidad de Servicios de Informacion (USI), especificamente en el proceso de
Gestion de la Informacion.

Se medira el plazo de atencion en meses que tardan en ejecucion las auditorias de
caracter especial, con el objetivo de promover la reduccion del plazo, en relacion
con el promedio de atencion del afio anterior.

La férmula del indicador es la siguiente: Sumatoria del plazo de las auditorias de
caracter especial finalizadas/Total de auditorias de carcter especial finalizadas.

# Tipo Dimension Indicador
PF.01.03. Gestion Eficiencia Porcentaje de resoluciones de objecion
al cartel emitidas en un plazo menor al
deley.
Metas

Linea Base 2026 2027 2028 2029
56,00 70,00 72,00 74,00 76,00

Fuentede Datos. Sistemas internos de informacién de la Divisién de Contratacion Puablica de la

Notas Técnicas:

Contraloria General de la Republica.

Se modificalas metas a partir de 2026, con tendencia de aumento paralos
siguientes afios, considerando los incrementos recientes, sin embargo hay que
recordar que este procedimiento es por demanda lo que ocasiond que funcionarios
de otras dependencias de la CGR tuvieran que intervenir y ayudar a la resolucion
de éstos recursos.

Formula del indicador: (Cantidad de resoluciones de objecion al cartel emitidas en
un plazo menor de 8 dias habiles / Cantidad de resoluciones de objecion al cartel
emitidas)* 100.

Fecha:  06/06/2025 Reporte: SFMO051RS Pagina: 3 de 4
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Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula 7

Informacion General del Programa
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Aio: 2026 Instancia: 1 Escenario: O
# Tipo Dimension Indicador
PF.01.04. Gestion Eficiencia Tiempo promedio de resolucion del

Procedimiento Administrativo de
Declaracion Jurada de Bienes, desde el
recibido conforme del acto de apertura
hasta €l dictado del acto final.

Metas
Linea Base 2026 2027 2028 2029
45,00 44,00 43,00 40,00 40,00

Fuentede Datos: Sistemas internos de informacion:

Moédulo de Procedimientos Administrativos (MPA)
Sistema de Gestion Documental Electronica (Siged)

Notas Técnicas: Para el calculo de este indicador se considerara:

Procedimientos administrativos por declaracion jurada de bienes con acto final
dictado durante el periodo en analisis.

Férmula: (Sumatoria de la duracion de cada procedimiento administrativo de
declaracion jurada desde el recibido conforme del acto de apertura hasta el dictado
del acto final) / (Total de procedimientos administrativos de declaracion jurada
con acto final en el periodo).

Fecha:  06/06/2025 Reporte: SFMO051RS Pagina: 4 de 4
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Folio 11

Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Aiio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

Extralimite

Obligaciones

RE [P/
_

PROGRAMA: 9 DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
101 1 701110000 1111 SUELDOSPARA CARGOSFIJOS 2.483.666.898,00 0,00 0,00 0,00 2.483.666.898,00
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 2.483.666.898,00 0,00 0,00 0,00 2.483.666.898,00
105 1 701110000 1111 SUPLENCIAS 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00
TOTAL GRUPO: 2.513.666.898,00 0,00 0,00 0,00 2.513.666.898,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES
201 1 701110000 1111 TIEMPO EXTRAORDINARIO 17.500.000,00 0,00 0,00 0,00 17.500.000,00
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 17.500.000,00 0,00 0,00 0,00 17.500.000,00
TOTAL GRUPO: 17.500.000,00 0,00 0,00 0,00 17.500.000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES
301 1 701110000 1111 RETRIBUCION POR ANOS 463.407.000,00 0,00 0,00 0,00 463.407.000,00
SERVIDOS
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 463.407.000,00 0,00 0,00 0,00 463.407.000,00
302 1 701110000 1111 RESTRICCION AL EJERCICIO 322.423.000,00 0,00 0,00 0,00 322.423.000,00
LIBERAL DE LA PROFESION
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 322.423.000,00 0,00 0,00 0,00 322.423.000,00
303 1 701110000 1111 DECIMOTERCER MES 324.381.000,00 0,00 0,00 0,00 324.381.000,00
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 324.381.000,00 0,00 0,00 0,00 324.381.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53

Reporte: SFMO011RS

Péagina 1 de 19



Folio 12
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
Region
1 701110000 1111 SALARIO ESCOLAR 293.013.000,00 0,00 0,00 0,00 293.013.000,00
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 293.013.000,00 0,00 0,00 0,00 293.013.000,00
399 1 701110000 1111 OTROSINCENTIVOS 250.638.000,00 0,00 0,00 0,00 250.638.000,00
SALARIALES
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 250.638.000,00 0,00 0,00 0,00 250.638.000,00
TOTAL GRUPO: 1.653.862.000,00 0,00 0,00 0,00 1.653.862.000,00
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA
SEGURIDAD SOCIAL
401 1 701110000 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 357.110.000,00 0,00 0,00 0,00 357.110.000,00
SEGURO DE SALUD DE LA
C.Css
2000 1 701110000 1112 CAJA COSTARRICENSE DE 357.110.000,00 0,00 0,00 0,00 357.110.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.CSS.Y
REGLAMENTO No. 7082 DEL 03
DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

Fecha: 06/06/2025 0:26:53 Reporte: SFM0O011RS Pagina 2 de 19



Folio 13
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
Region

1 701110000 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 19.304.000,00 0,00 0,00 0,00 19.304.000,00
BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL

2000 1 701110000 1112 BANCO POPULARY DE 19.304.000,00 0,00 0,00 0,00 19.304.000,00
DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (SEGUN LEY No.
4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969,
LEY ORGANICA DEL B.P.D.C.).
Céd. Jur.: 4-000-042152

TOTAL GRUPO: 376.414.000,00 0,00 0,00 0,00 376.414.000,00

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

501 1 701110000 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 211.992.000,00 0,00 0,00 0,00 211.992.000,00
SEGURO DE PENSIONESDE LA
C.CSsS.

2000 1 701110000 1112 CAJA COSTARRICENSE DE 211.992.000,00 0,00 0,00 0,00 211.992.000,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17
DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943,
LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898

DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y
SUS REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147

Fecha: 06/06/2025 0:26:53 Reporte: SFM0O011RS Pagina 3 de 19



Folio 14
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
[P/ A . L
Cadigo CF Extralimite Obligaciones
Region
1 701110000 1112 APORTE PATRONAL AL 115.820.000,00 0,00 0,00 0,00 115.820.000,00
REGIMEN OBLIGATORIO DE
PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
2000 1 701110000 1112 CAJA COSTARRICENSE DE 115.820.000,00 0,00 0,00 0,00 115.820.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (APORTE
PATRONAL AL REGIMEN DE
PENSIONES, SEGUN LEY DE
PROTECCION AL TRABAJADOR
No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO
DEL 2000).

Céd. Jur.: 4-000-042147

503 1 701110000 1112 APORTE PATRONAL AL FONDO 57.910.000,00 0,00 0,00 0,00 57.910.000,00
DE CAPITALIZACION
LABORAL

2000 1 701110000 1112 CAJA COSTARRICENSE DE 57.910.000,00 0,00 0,00 0,00 57.910.000,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (APORTE
PATRONAL AL FONDO DE
CAPITALIZACION LABORAL,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE
FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

505 1 701110000 1112 CONTRIBUCION PATRONAL A 153.227.000,00 0,00 0,00 0,00 153.227.000,00
OTROS FONDOS
ADMINISTRADOS POR ENTES
PRIVADOS

2000 1 701110000 1112 ASOCIACION SOLIDARISTA DE 145.216.000,00 0,00 0,00 0,00 145.216.000,00
LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CUOTA PATRONAL
SEGUN LEY No. 6970 DEL
07/11/1984).
Céd. Jur.: 3-002-455172

Fecha: 06/06/2025 0:26:53 Reporte: SFM0O011RS Pagina 4 de 19



Afio: 2026

2030 1 701110000
PARTIDA: 1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10101 1 701110000
0 1 701110000
10102 1 701110000
0 1 701110000
10104 1 701110000
0 1 701110000

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto

Sistema de Formulacioén de Presupuesto

en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

1112

1120

1120

1120

1120

1120

1120

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Instancia: ANTEPROYECTO

egion

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DE LAS PERSONAS
FISICAS Y JURIDICAS; DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
(COOPECAJA R.L).

REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGUN LEY No. 7391
ARTICULO 23, INCISO CH, DEL
27/04/1994 Y LEY No. 7849 DEL
20/11/1998).

Céd. Jur.: 3-004-045110

TOTAL GRUPO:

TOTAL PARTIDA:

ALQUILER DE EDIFICIQS,
LOCALESY TERRENOS

REGION: SIN REGION ASIGNADA

ALQUILER DE MAQUINARIA,
EQUIPO Y MOBILIARIO

REGION: SIN REGION ASIGNADA

ALQUILER DE EQUIPO Y
DERECHOS PARA
TELECOMUNICACIONES

REGION: SIN REGION ASIGNADA

TOTAL GRUPO:

Folio 15

Formula 8

Escenario: O

Extralimite Destino Obligaciones Total
8.011.000,00 8.011.000,00
538.949.000,00 0,00 0,00 0,00 538.949.000,00
5.100.391.898,00 0,00 0,00 0,00 5.100.391.898,00
25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
356.000,00 0,00 0,00 0,00 356.000,00
356.000,00 0,00 0,00 0,00 356.000,00
1.381.000,00 0,00 0,00 0,00 1.381.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53

Reporte: SFMO011RS

Péagina 5 de 19



Afio: 2026

Sistema de Formulacioén de Presupuesto

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Instancia: ANTEPROYECTO

Extralimite

Obligaciones

Folio 16
Formula 8

Escenario: O

I P/

103

SERVICIOS BASICOS
10201 1 701110000
0 1 701110000
10202 1 701110000
0 1 701110000
10203 1 701110000
0 1 701110000
10204 1 701110000
0 1 701110000
10299 1 701110000
0 1 701110000

1120 SERVICIO DEAGUAY
ALCANTARILLADO

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 SERVICIO DE CORREO

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 OTROS SERVICIOS BASICOS

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

TOTAL GRUPO:

SERVICIOS COMERCIALESY FINANCIEROS

10301 1
0 1
10304 1
0 1
10305 1
0 1

701110000

701110000

701110000

701110000

701110000

701110000

1120 INFORMACION

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 TRANSPORTE DE BIENES

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 SERVICIOS ADUANEROS

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

11.462.000,00 0,00 0,00 0,00 11.462.000,00
11.462.000,00 0,00 0,00 0,00 11.462.000,00
19.915.000,00 0,00 0,00 0,00 19.915.000,00
19.915.000,00 0,00 0,00 0,00 19.915.000,00
25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
14.956.000,00 0,00 0,00 0,00 14.956.000,00
14.956.000,00 0,00 0,00 0,00 14.956.000,00
3.456.000,00 0,00 0,00 0,00 3.456.000,00
3.456.000,00 0,00 0,00 0,00 3.456.000,00
49.814.000,00 0,00 0,00 0,00 49.814.000,00
2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00
141.000,00 0,00 0,00 0,00 141.000,00
141.000,00 0,00 0,00 0,00 141.000,00
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53

Reporte: SFMO011RS
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Folio 17
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ano: 2026 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

Region

10306 1 701110000 1120 COMISIONESY GASTOSPOR 12.131.000,00 0,00 0,00 0,00 12.131.000,00
SERVICIOSFINANCIEROS Y
COMERCIALES

0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 12.131.000,00 0,00 0,00 0,00 12.131.000,00
10307 1 701110000 1120 SERVICIOSDE TECNOLOGIAS 345.044.000,00 0,00 0,00 0,00 345.044.000,00
DE INFORMACION
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 345.044.000,00 0,00 0,00 0,00 345.044.000,00
TOTAL GRUPO: 359.916.000,00 0,00 0,00 0,00 359.916.000,00
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10401 1 701110000 1120 SERVICIOSEN CIENCIASDE LA 64.000.000,00 0,00 0,00 0,00 64.000.000,00
SALUD
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 64.000.000,00 0,00 0,00 0,00 64.000.000,00
COLETILLA: (SERVICIO MEDICO
DE EMPRESA).
10403 1 701110000 1120 SERVICIOS DE INGENIERIA Y 786.000,00 0,00 0,00 0,00 786.000,00
ARQUITECTURA
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 786.000,00 0,00 0,00 0,00 786.000,00
COLETILLA: (SERVICIO DE
VERIFICACION DE

CUMPLIMIENTO DE LA NORMA
C-NEUTRALIDAD).

10404 1 701110000 1120 SERVICIOSEN CIENCIAS 10.801.000,00 0,00 0,00 0,00 10.801.000,00
ECONOMICAS Y SOCIALES
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 10.801.000,00 0,00 0,00 0,00 10.801.000,00
COLETILLA: (SERVICIO DE
ATENCION PSICOLOGICA A

FUNCIONARIOS EN MATERIA DE
DESGASTE OCUPACIONAL,
AUDITORIA FINANCIERA
EXTERNA Y EXAMENES
PSICOLOGICOS PARA
PORTACION DE ARMAS PARA
OFICIALES DE SEGURIDAD).

Fecha: 06/06/2025 0:26:53 Reporte: SFM0O011RS Pagina 7 de 19



Folio 18
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
Region

10406 1 701110000 1120 SERVICIOS GENERALES 144.757.000,00 0,00 0,00 0,00 144.757.000,00

0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 144.757.000,00 0,00 0,00 0,00 144.757.000,00

COLETILLA: (CONTRATOS POR
SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA, LIMPIEZA DE
VIDRIOS, LIMPIEZA DE AREAS,

COPIASDE LLAVES,
“DESTAQUEO” DE TUBERIAS).
10499 1 701110000 1120 OTROSSERVICIOSDE 18.727.000,00 0,00 0,00 0,00 18.727.000,00
GESTION Y APOYO
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 18.727.000,00 0,00 0,00 0,00 18.727.000,00

COLETILLA: (REVISION TECNICA
VEHICULAR, MONITOREO DE
RADIO Y TELEVISION DIARIO Y
ANALISIS MENSUAL DE DATOS,
FUMIGACION DE
INSTALACIONES Y MONITOREO
DE ALARMAS Y DE CAMARAS
DE VIGILANCIA. ADEMAS SE
INCLUY EN RECURSOS PARA

PRUEBAS DE ANALISIS DE
POTABILIDAD DE AGUA Y
ANALISIS DE
BIODEGRADABILIDAD DE
PRODUCTOS).
TOTAL GRUPO: 239.071.000,00 0,00 0,00 0,00 239.071.000,00
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 1 701110000 1120 TRANSPORTE DENTRO DEL 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
PAIS
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
10502 1 701110000 1120 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 5.500.000,00 0,00 0,00 0,00 5.500.000,00
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 5.500.000,00 0,00 0,00 0,00 5.500.000,00
TOTAL GRUPO: 6.500.000,00 0,00 0,00 0,00 6.500.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53 Reporte: SFM0O011RS Pagina 8 de 19



Folio 19
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ano: 2026 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

Region

SEGUROS, REASEGUROSY OTRAS OBLIGACIONES

10601 1 701110000 1120 SEGUROS 22.764.000,00 0,00 0,00 0,00 22.764.000,00
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 22.764.000,00 0,00 0,00 0,00 22.764.000,00
TOTAL GRUPO: 22.764.000,00 0,00 0,00 0,00 22.764.000,00
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 1 701110000 1120 ACTIVIDADESDE 87.297.000,00 0,00 0,00 0,00 87.297.000,00
CAPACITACION
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 87.297.000,00 0,00 0,00 0,00 87.297.000,00

COLETILLA: (RECURSOS PARA
EL PLAN ANUAL GENERAL DE
CAPACITACION DE LA
INSTITUCION, PARA LA
INSCRIPCION AL CONGRESO
ISACA LATIN CACS,
INSCRIPCION AL CONGRESO
NACIONAL DE AUDITORES
INTERNOS, INSCRIPCION AL
CONGRESO LATINOAMERICANO
DE AUDITORES INTERNOS
(CLAI), ADQUIRIR SERVICIOS DE
TRADUCCION Y SUMINISTROS
PARA APOYAR LA EJECUCION
DEL CONGRESO NACIONAL DE
HACIENDA PUBLICA Y
JURIDICO).

TOTAL GRUPO: 87.297.000,00 0,00 0,00 0,00 87.297.000,00

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION

10801 1 701110000 1120 MANTENIMIENTO DE 43.870.000,00 0,00 0,00 0,00 43.870.000,00
EDIFICIOS, LOCALESY
TERRENOS

0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 43.870.000,00 0,00 0,00 0,00 43.870.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53 Reporte: SFM0O011RS Pagina 9 de 19



Afio: 2026

10804

10805

10806

10807

10808

10899

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

Sistema de Formulacioén de Presupuesto

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Instancia: ANTEPROYECTO

RE [P/
_

1120 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MAQUINARIA
Y EQUIPO DE PRODUCCION

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO DE
COMUNICACION

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO Y
MOBILIARIO DE OFICINA.

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO DE
COMPUTO Y SISTEMAS DE
INFORMACION

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE OTROS
EQUIPOS

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

TOTAL GRUPO:

Folio 20
Formula 8

Escenario: O

Extralimite Obligaciones

7.470.000,00 0,00 0,00 0,00 7.470.000,00
7.470.000,00 0,00 0,00 0,00 7.470.000,00
7.350.000,00 0,00 0,00 0,00 7.350.000,00
7.350.000,00 0,00 0,00 0,00 7.350.000,00
22.360.000,00 0,00 0,00 0,00 22.360.000,00
22.360.000,00 0,00 0,00 0,00 22.360.000,00
11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000.000,00
11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000.000,00
103.443.000,00 0,00 0,00 0,00 103.443.000,00
103.443.000,00 0,00 0,00 0,00 103.443.000,00
34.735.000,00 0,00 0,00 0,00 34.735.000,00
34.735.000,00 0,00 0,00 0,00 34.735.000,00
230.228.000,00 0,00 0,00 0,00 230.228.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53

Reporte: SFMO011RS
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Folio 21
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ano: 2026 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

Region

SERVICIOSDIVERSOS

19905 1 701110000 1120 DEDUCIBLES 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
19999 1 701110000 1120 OTROSSERVICIOSNO 305.000,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
ESPECIFICADOS
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 305.000,00 0,00 0,00 0,00 305.000,00
TOTAL GRUPO: 605.000,00 0,00 0,00 0,00 605.000,00
TOTAL PARTIDA: 997.576.000,00 0,00 0,00 0,00 997.576.000,00
PARTIDA: 2 MATERIALESY SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 1 701110000 1120 COMBUSTIBLESY 10.557.000,00 0,00 0,00 0,00 10.557.000,00
LUBRICANTES
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 10.557.000,00 0,00 0,00 0,00 10.557.000,00
20104 1 701110000 1120 TINTAS, PINTURASY 4.340.000,00 0,00 0,00 0,00 4.340.000,00
DILUYENTES
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 4.340.000,00 0,00 0,00 0,00 4.340.000,00
20199 1 701110000 1120 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 750.000,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00
Y CONEXOS
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 750.000,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00
TOTAL GRUPO: 15.647.000,00 0,00 0,00 0,00 15.647.000,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
20301 1 701110000 1120 MATERIALESY PRODUCTOS 7.379.000,00 0,00 0,00 0,00 7.379.000,00
METALICOS
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 7.379.000,00 0,00 0,00 0,00 7.379.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53 Reporte: SFM0O011RS Pégina 11 de 19



Afio: 2026

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

Sistema de Formulacioén de Presupuesto

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Instancia: ANTEPROYECTO

I P/

20302 701110000 1120 MATERIALESY PRODUCTOS
MINERALES Y ASFALTICOS
0 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA
20303 701110000 1120 MADERA Y SUSDERIVADOS
0 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA
20304 701110000 1120 MATERIALESY PRODUCTOS
ELECTRICOS, TELEFONICOS Y
DE COMPUTO
0 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA
20305 701110000 1120 MATERIALESY PRODUCTOS
DE VIDRIO
0 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA
20306 701110000 1120 MATERIALESY PRODUCTOS
DE PLASTICO
0 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA
20399 701110000 1120 OTROSMATERIALESY
PRODUCTOSDE USOEN LA
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO
0 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA
TOTAL GRUPO:
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
20401 701110000 1120 HERRAMIENTASE
INSTRUMENTOS
0 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

Folio 22
Formula 8

Escenario: O

Extralimite Obligaciones
7.525.000,00 0,00 0,00 0,00 7.525.000,00
7.525.000,00 0,00 0,00 0,00 7.525.000,00
1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
9.409.000,00 0,00 0,00 0,00 9.409.000,00
9.409.000,00 0,00 0,00 0,00 9.409.000,00
1.620.000,00 0,00 0,00 0,00 1.620.000,00
1.620.000,00 0,00 0,00 0,00 1.620.000,00
1.958.000,00 0,00 0,00 0,00 1.958.000,00
1.958.000,00 0,00 0,00 0,00 1.958.000,00
1.747.000,00 0,00 0,00 0,00 1.747.000,00
1.747.000,00 0,00 0,00 0,00 1.747.000,00
30.638.000,00 0,00 0,00 0,00 30.638.000,00
1.801.000,00 0,00 0,00 0,00 1.801.000,00
1.801.000,00 0,00 0,00 0,00 1.801.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53

Reporte: SFMO011RS
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Afio: 2026

299

20402

29901

29902

29903

29904

29905

29906

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

1 701110000

Sistema de Formulacioén de Presupuesto

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Instancia: ANTEPROYECTO

RE [P/
_

1120 REPUESTOSY ACCESORIOS

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

TOTAL GRUPO:

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

1120 UTILES Y MATERIALES DE
OFICINA Y COMPUTO

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 U'I:ILES Y MATERIALES
MEDICO, HOSPITALARIO Y DE
INVESTIGACION

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 PRODUCTOS DE PAPEL,
CARTON E IMPRESOS

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 TEXTILESY VESTUARIO

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 UTILES Y MATERIALES DE
LIMPIEZA

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

1120 UTILES Y MATERIALES DE
RESGUARDO Y SEGURIDAD

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

Folio 23
Formula 8

Escenario: O

Extralimite Obligaciones
1.045.000,00 0,00 0,00 0,00 1.045.000,00
1.045.000,00 0,00 0,00 0,00 1.045.000,00
2.846.000,00 0,00 0,00 0,00 2.846.000,00
297.000,00 0,00 0,00 0,00 297.000,00
297.000,00 0,00 0,00 0,00 297.000,00
65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
463.000,00 0,00 0,00 0,00 463.000,00
463.000,00 0,00 0,00 0,00 463.000,00
10.681.000,00 0,00 0,00 0,00 10.681.000,00
10.681.000,00 0,00 0,00 0,00 10.681.000,00
4.337.000,00 0,00 0,00 0,00 4.337.000,00
4.337.000,00 0,00 0,00 0,00 4.337.000,00
2.231.000,00 0,00 0,00 0,00 2.231.000,00
2.231.000,00 0,00 0,00 0,00 2.231.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53

Reporte: SFMO011RS

Péagina 13 de 19



Afio: 2026

29999 1 701110000 1120 OTROS UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA
TOTAL GRUPO:
TOTAL PARTIDA:
PARTIDA: 5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50101 280 701110000 2210 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA
LA PRODUCCION
0 280 701110000 2210 REGION: SIN REGION ASIGNADA
50103 280 701110000 2210 EQUIPO DE COMUNICACION
0 280 701110000 2210 REGION: SIN REGION ASIGNADA
50104 280 701110000 2210 EQUIPO Y MOBILIARIO DE
OFICINA
0 280 701110000 2210 REGION: SIN REGION ASIGNADA
50105 280 701110000 2210 EQUIPO DE COMPUTO
0 280 701110000 2210 REGION: SIN REGION ASIGNADA
50106 280 701110000 2210 EQUIPO SANITARIO, DE
LABORATORIO E
INVESTIGACION
0 280 701110000 2210 REGION: SIN REGION ASIGNADA
50107 280 701110000 2210 EQUIPO Y MOBILIARIO
EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y
RECREATIVO
0 280 701110000 2210 REGION: SIN REGION ASIGNADA

Sistema de Formulacioén de Presupuesto

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto

en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Instancia: ANTEPROYECTO

egion

Extralimite

Destino

Folio 24

Formula 8

Escenario: O

Total

Obligaciones

371.000,00 371.000,00
371.000,00 0,00 0,00 0,00 371.000,00
18.445.000,00 0,00 0,00 0,00 18.445.000,00
67.576.000,00 0,00 0,00 0,00 67.576.000,00
25.800.000,00 0,00 0,00 0,00 25.800.000,00
25.800.000,00 0,00 0,00 0,00 25.800.000,00
2.200.000,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00
2.200.000,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00
42.149.000,00 0,00 0,00 0,00 42.149.000,00
42.149.000,00 0,00 0,00 0,00 42.149.000,00
265.056.000,00 0,00 0,00 0,00 265.056.000,00
265.056.000,00 0,00 0,00 0,00 265.056.000,00
400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
336.000,00 0,00 0,00 0,00 336.000,00
336.000,00 0,00 0,00 0,00 336.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53

Reporte: SFMO011RS
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Afio: 2026

Sistema de Formulacioén de Presupuesto
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto

en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Instancia; ANTEPROYECTO

Folio 25
Formula 8

Escenario: O

50199 280 701110000 2210 MAQUINARIA, EQUIPO Y 9.930.000,00 9.930.000,00
MOBILIARIO DIVERSO
0 280 701110000 2210 REGION: SIN REGION ASIGNADA 9.930.000,00 0,00 0,00 0,00 9.930.000,00
TOTAL GRUPO: 345.871.000,00 0,00 0,00 0,00 345.871.000,00
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 701110000 2240 BIENESINTANGIBLES 142.469.000,00 0,00 0,00 0,00 142.469.000,00
0 280 701110000 2240 REGION: SIN REGION ASIGNADA 142.469.000,00 0,00 0,00 0,00 142.469.000,00
TOTAL GRUPO: 142.469.000,00 0,00 0,00 0,00 142.469.000,00
TOTAL PARTIDA: 488.340.000,00 0,00 0,00 0,00 488.340.000,00
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103 1 701110000 1310 TRANSFERENCIAS 76.137.000,00 0,00 0,00 0,00 76.137.000,00
CORRIENTESA
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO
EMPRESARIALES
2000 1 701110000 1310 CAJA COSTARRICENSE DE 66.485.000,00 0,00 0,00 0,00 66.485.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17
DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943,
LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y
SUS REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

Fecha: 06/06/2025 0:26:53

Reporte: SFMO011RS
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Folio 26
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ano: 2026 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

Region

2020 1 701110000 1310 CAJA COSTARRICENSE DE 9.652.000,00 0,00 0,00 0,00 9.652.000,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL
22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.CSS.Y
REGLAMENTO No. 7082 DEL 03
DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL GRUPO: 76.137.000,00 0,00 0,00 0,00 76.137.000,00

602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

60299 1 701110000 1320 OTRASTRANSFERENCIASA 1.108.000,00 0,00 0,00 0,00 1.108.000,00
PERSONAS

0 1 701110000 1320 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.108.000,00 0,00 0,00 0,00 1.108.000,00
COLETILLA: (APORTE PARA
CUBRIR PARCIALMENTE LA
CERTIFICACION DE AUDITOR DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(CISA), EXAMINADOR DE
FRAUDE Y CERTIFICACION EN

MATERIA DE
CIBERSEGURIDAD).
TOTAL GRUPO: 1.108.000,00 0,00 0,00 0,00 1.108.000,00
603 PRESTACIONES
60301 1 701110000 1320 PRESTACIONESLEGALES 59.000.000,00 0,00 0,00 0,00 59.000.000,00
0 1 701110000 1320 REGION: SIN REGION ASIGNADA 59.000.000,00 0,00 0,00 0,00 59.000.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53 Reporte: SFM0O011RS Pégina 16 de 19



Folio 27
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
60399 1 701110000 1320 OTRASPRESTACIONES 9.962.000,00 0,00 0,00 0,00 9.962.000,00
0 1 701110000 1320 REGION: SIN REGION ASIGNADA 9.962.000,00 0,00 0,00 0,00 9.962.000,00

COLETILLA: (PAGO PATRONAL
POR SUBSIDIO DE
INCAPACIDADES DE LOS
FUNCIONARIOSDE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA).
TOTAL GRUPO: 68.962.000,00 0,00 0,00 0,00 68.962.000,00
606 OTRASTRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR PRIVADO
60601 1 701110000 1320 INDEMNIZACIONES 6.850.390,00 0,00 0,00 0,00 6.850.390,00
0 1 701110000 1320 REGION: SIN REGION ASIGNADA 6.850.390,00 0,00 0,00 0,00 6.850.390,00

COLETILLA: (PREVISION PARA
CUBRIR EL PAGO DE GASTOS
POR PROCESOS JUDICIALES O
RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS).

TOTAL GRUPO: 6.850.390,00 0,00 0,00 0,00 6.850.390,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:53 Reporte: SFM0O011RS Pégina 17 de 19



Folio 28
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ano: 2026 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

Region

TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR EXTERNO

60701 1 701110000 1330 TRANSFERENCIAS 4.929.000,00 0,00 0,00 0,00 4.929.000,00
CORRIENTES A ORGANISMOS
INTERNACIONALES

2100 1 701110000 1330 ORGANIZACION 4.452.000,00 0,00 0,00 0,00 4.452.000,00
LATINOAMERICANA Y DEL
CARIBE DE ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES
(OLACEFS).

REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (PAGO DE CUOTA
ANUAL, SEGUN EL ARTICULO 28,
INCISO 1Y ARTICULO 29 DE LA
CARTA CONSTITUTIVA DE LA
OLACEFS, APROBADO EN LA
XXII ASAMBLEA GENERAL DE
2012 'Y ARTICULO 7, INCISO IIl Y
ARTICULO 50 DE SU
REGLAMENTO).

Céd. Jur.: 2-200-042-15408

2150 1 701110000 1330 ORGANIZACION 477.000,00 0,00 0,00 0,00 477.000,00
INTERNACIONAL DE ENTIDADES
DE FISCALIZACION SUPERIOR
(INTOSALI).
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (PAGO DE CUOTA
ANUAL, SEGUN EL ARTICULO 9
DE LOSESTATUTOS DE INTOSAI,
APROBADOSEN EL XVII

CONGRESO).
Céd. Jur.: 2-200-042-15408

TOTAL GRUPO: 4.929.000,00 0,00 0,00 0,00 4.929.000,00
TOTAL PARTIDA: 157.986.390,00 0,00 0,00 0,00 157.986.390,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:54 Reporte: SFM0O011RS Pégina 18 de 19



Folio 29
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
TOTAL PROGRAMA: 6.811.870.288,00 0,00 0,00 0,00 6.811.870.288,00
TOTAL GENERAL: 6.811.870.288,00 0,00 0,00 0,00 6.811.870.288,00

Fecha: 06/06/2025 0:26:54 Reporte: SFM0O011RS Pégina 19 de 19



Folio 30

Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Aiio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

Extralimite Obligaciones

RE [P/
_

PROGRAMA: 12 FISCALIZACION SUPERIOR DE LA HACIENDA PUBLICA
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
101 1 701110000 1111 SUELDOSPARA CARGOSFIJOS 7.386.359.712,00 0,00 0,00 0,00 7.386.359.712,00
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 7.386.359.712,00 0,00 0,00 0,00 7.386.359.712,00
TOTAL GRUPO: 7.386.359.712,00 0,00 0,00 0,00 7.386.359.712,00
003 INCENTIVOS SALARIALES
301 1 701110000 1111 RETRIBUCION POR ANOS 760.236.000,00 0,00 0,00 0,00 760.236.000,00
SERVIDOS
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 760.236.000,00 0,00 0,00 0,00 760.236.000,00
302 1 701110000 1111 RESTRICCION AL EJERCICIO 691.309.000,00 0,00 0,00 0,00 691.309.000,00
LIBERAL DE LA PROFESION
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 691.309.000,00 0,00 0,00 0,00 691.309.000,00
303 1 701110000 1111 DECIMOTERCER MES 841.886.000,00 0,00 0,00 0,00 841.886.000,00
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 841.886.000,00 0,00 0,00 0,00 841.886.000,00
304 1 701110000 1111 SALARIO ESCOLAR 772.122.000,00 0,00 0,00 0,00 772.122.000,00
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 772.122.000,00 0,00 0,00 0,00 772.122.000,00
399 1 701110000 1111 OTROSINCENTIVOS 501.421.000,00 0,00 0,00 0,00 501.421.000,00
SALARIALES
0 1 701110000 1111 REGION: SIN REGION ASIGNADA 501.421.000,00 0,00 0,00 0,00 501.421.000,00
TOTAL GRUPO: 3.566.974.000,00 0,00 0,00 0,00 3.566.974.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:27:58

Reporte: SFMO011RS

Pagina 1 de 7



Folio 31
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ano: 2026 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

Region

CONTRIBUCIONESPATRONALESAL DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

401 1 701110000 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 935.309.000,00 0,00 0,00 0,00 935.309.000,00
SEGURO DE SALUD DE LA
C.CSS
2000 1 701110000 1112 CAJA COSTARRICENSE DE 935.309.000,00 0,00 0,00 0,00 935.309.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.CSS.Y
REGLAMENTO No. 7082 DEL 03
DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAYS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

405 1 701110000 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 50.558.000,00 0,00 0,00 0,00 50.558.000,00
BANCO POPULARY DE
DESARROLLO COMUNAL

2000 1 701110000 1112 BANCO POPULARY DE 50.558.000,00 0,00 0,00 0,00 50.558.000,00
DESARROLLO COMUNAL.
(BPDC)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (SEGUN LEY No.
4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969,
LEY ORGANICA DEL BP.D.C.).
Céd. Jur.: 4-000-042152

TOTAL GRUPO: 985.867.000,00 0,00 0,00 0,00 985.867.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:27:58 Reporte: SFM0O011RS Pégina 2 de 7



Folio 32
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ano: 2026 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

Region

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONESY
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

501 1 701110000 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 564.219.000,00 0,00 0,00 0,00 564.219.000,00
SEGURO DE PENSIONESDE LA
C.CSsS.
2000 1 701110000 1112 CAJA COSTARRICENSE DE 564.219.000,00 0,00 0,00 0,00 564.219.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17
DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943,
LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y
SUS REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

502 1 701110000 1112 APORTE PATRONAL AL 303.344.000,00 0,00 0,00 0,00 303.344.000,00
REGIMEN OBLIGATORIO DE
PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

2000 1 701110000 1112 CAJA COSTARRICENSE DE 303.344.000,00 0,00 0,00 0,00 303.344.000,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (APORTE
PATRONAL AL REGIMEN DE
PENSIONES, SEGUN LEY DE
PROTECCION AL TRABAJADOR
No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO
DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

Fecha: 06/06/2025 0:27:58 Reporte: SFM0O011RS Pégina 3 de 7



Folio 33
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
[P/ A . L
Cadigo CF Extralimite Obligaciones
Region
1 701110000 1112 APORTE PATRONAL AL FONDO 151.672.000,00 0,00 0,00 0,00 151.672.000,00
DE CAPITALIZACION
LABORAL
2000 1 701110000 1112 CAJA COSTARRICENSE DE 151.672.000,00 0,00 0,00 0,00 151.672.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (APORTE
PATRONAL AL FONDO DE
CAPITALIZACION LABORAL,
SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE
FEBRERO DEL 2000).

Céd. Jur.: 4-000-042147

505 1 701110000 1112 CONTRIBUCION PATRONAL A 404.459.000,00 0,00 0,00 0,00 404.459.000,00
OTROSFONDOS
ADMINISTRADOS POR ENTES
PRIVADOS

2000 1 701110000 1112 ASOCIACION SOLIDARISTA DE 393.563.000,00 0,00 0,00 0,00 393.563.000,00
LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CUOTA PATRONAL
SEGUN LEY No. 6970 DEL
07/11/1984).
Céd. Jur.: 3-002-455172

2030 1 701110000 1112 COOPERATIVA DE AHORROY 10.896.000,00 0,00 0,00 0,00 10.896.000,00
CREDITO DE LAS PERSONAS
FISICAS Y JURIDICAS; DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
(COOPECAJA R.L.).
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGUN LEY No. 7391
ARTICULO 23, INCISO CH, DEL
27/04/1994 Y LEY No. 7849 DEL

20/11/1998).

Céd. Jur.: 3-004-045110

TOTAL GRUPO: 1.423.694.000,00 0,00 0,00 0,00 1.423.694.000,00
TOTAL PARTIDA: 13.362.894.712,00 0,00 0,00 0,00 13.362.894.712,00

Fecha: 06/06/2025 0:27:58 Reporte: SFM0O011RS Pégina 4 de 7



Folio 34
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
Region
PARTIDA: 1 SERVICIOS
102 SERVICIOS BASICOS
10201 1 701110000 1120 SERVICIO DE AGUA Y 23.272.000,00 0,00 0,00 0,00 23.272.000,00
ALCANTARILLADO
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 23.272.000,00 0,00 0,00 0,00 23.272.000,00
10202 1 701110000 1120 SERVICIO DE ENERGIA 40.431.000,00 0,00 0,00 0,00 40.431.000,00
ELECTRICA
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 40.431.000,00 0,00 0,00 0,00 40.431.000,00
10204 1 701110000 1120 SERVICIO DE 31.007.000,00 0,00 0,00 0,00 31.007.000,00
TELECOMUNICACIONES
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 31.007.000,00 0,00 0,00 0,00 31.007.000,00
10299 1 701110000 1120 OTROS SERVICIOS BASICOS 2.174.000,00 0,00 0,00 0,00 2.174.000,00
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 2.174.000,00 0,00 0,00 0,00 2.174.000,00
TOTAL GRUPO: 96.884.000,00 0,00 0,00 0,00 96.884.000,00
103 SERVICIOS COMERCIALESY FINANCIEROS
10303 1 701110000 1120 IMPRESION, ) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
ENCUADERNACION Y OTROS
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
TOTAL GRUPO: 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10502 1 701110000 1120 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 10.200.000,00 0,00 0,00 0,00 10.200.000,00
0 1 701110000 1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA 10.200.000,00 0,00 0,00 0,00 10.200.000,00
TOTAL GRUPO: 10.200.000,00 0,00 0,00 0,00 10.200.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:27:58 Reporte: SFM0O011RS Péagina 5 de 7



Afio: 2026

PARTIDA:

601

10601

60103

Sistema de Formulacioén de Presupuesto

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto

en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Instancia: ANTEPROYECTO

I P/

SEGUROS, REASEGUROSY OTRAS OBLIGACIONES

2000

1 701110000

1 701110000

1120 SEGUROS

1120 REGION: SIN REGION ASIGNADA

TOTAL GRUPO:

TOTAL PARTIDA:

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

1 701110000

1 701110000

1310 TRANSFERENCIAS
CORRIENTESA
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO
EMPRESARIALES

1310 CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
ESTATAL AL SEGURO DE
PENSIONES, SEGUN LEY No. 17
DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943,
LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 6898

DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y
SUS REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147

Extralimite

Destino

Folio 35
Formula 8

Escenario: O

Total

Obligaciones

46.481.000,00 0,00 0,00 0,00 46.481.000,00
46.481.000,00 0,00 0,00 0,00 46.481.000,00
46.481.000,00 0,00 0,00 0,00 46.481.000,00
153.615.000,00 0,00 0,00 0,00 153.615.000,00
202.230.000,00 0,00 0,00 0,00 202.230.000,00
176.951.000,00 0,00 0,00 0,00 176.951.000,00

Fecha: 06/06/2025 0:27:58

Reporte: SFMO011RS

Péagina 6 de 7



Folio 36
Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

2020 1 701110000 1310 CAJA COSTARRICENSE DE 25.279.000,00 0,00 0,00 0,00 25.279.000,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
COLETILLA: (CONTRIBUCION
ESTATAL AL SEGURO DE
SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL
22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.CSS.Y
REGLAMENTO No. 7082 DEL 03
DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS

REFORMAS).
Céd. Jur.: 4-000-042147
TOTAL GRUPO: 202.230.000,00 0,00 0,00 0,00 202.230.000,00
603 PRESTACIONES
60301 1 701110000 1320 PRESTACIONESLEGALES 39.000.000,00 0,00 0,00 0,00 39.000.000,00
0 1 701110000 1320 REGION: SIN REGION ASIGNADA 39.000.000,00 0,00 0,00 0,00 39.000.000,00
60399 1 701110000 1320 OTRASPRESTACIONES 20.790.000,00 0,00 0,00 0,00 20.790.000,00
0 1 701110000 1320 REGION: SIN REGION ASIGNADA 20.790.000,00 0,00 0,00 0,00 20.790.000,00

COLETILLA: (PAGO PATRONAL
POR SUBSIDIO DE
INCAPACIDADES DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA).

TOTAL GRUPO: 59.790.000,00 0,00 0,00 0,00 59.790.000,00
TOTAL PARTIDA: 262.020.000,00 0,00 0,00 0,00 262.020.000,00
TOTAL PROGRAMA: 13.778.529.712,00 0,00 0,00 0,00 13.778.529.712,00
TOTAL GENERAL: 13.778.529.712,00 0,00 0,00 0,00 13.778.529.712,00

Fecha: 06/06/2025 0:27:58 Reporte: SFM0O011RS Pégina 7 de 7



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Aio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
PROGRAMA: 9 DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
Grupo Objeto Gasto: 004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA
SEGURIDAD SOCIAL
Objeto Gasto: 00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
1 701110000 1112
Codigo Destino: 2000 357 110 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 357 110 000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
1 701110000 1112
Codigo Destino: 2000 19 304 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 19 304 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 376 414 000,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 6/6/2025 00:30:39 Reporte: SFMO018RS Pagina 1 de 4

Folio 37



Folio 38

Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
Remur aciones
Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOS DE PENSIONESY
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Objeto Gasto: 00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.C.SssS.
1 701110000 1112
Cédigo Destino: 2000 211 992 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 211992 000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES

COMPLEMENTARIAS.
1 701110000 1112

Codigo Destino: 2000 115 820 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 115 820 000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
1 701110000 1112
Codigo Destino: 2000 57 910 000,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 6/6/2025 00:30:39 Reporte: SFMO018RS Pagina 2 de 4



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
Remur aciones
Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOS DE PENSIONESY
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 57910 000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS

POR ENTES PRIVADOS
1 701110000 1112

Cédigo Destino: 2000 145 216 000,00 0,00 0,00 0,00

Céd. Jur.:
1 701110000 1112

Cédigo Destino: 2030 8011 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 153 227 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 538 949 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 915 363 000,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 6/6/2025 00:30:39 Reporte: SFMO018RS Pagina 3 de 4

Folio 39



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
Transfer encias Solicitadas
Remurauones
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Grupo Objeto Gasto: 601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Objeto Gasto: 60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTESA INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES
1 701110000 1310

Codigo Destino: 2000 66 485 000,00 0,00 0,00 0,00

Céd. Jur.:
1 701110000 1310

Cédigo Destino: 2020 9 652 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 76 137 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 76 137 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 76 137 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA: 991 500 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL: 991 500 000,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 6/6/2025 00:30:39 Reporte: SFMO018RS Pagina 4 de 4
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Aio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
PROGRAMA: 12 FISCALIZACION SUPERIOR DE LA HACIENDA PUBLICA
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
Grupo Objeto Gasto: 004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA
SEGURIDAD SOCIAL
Objeto Gasto: 00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
1 701110000 1112
Codigo Destino: 2000 935 309 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 935 309 000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL
1 701110000 1112
Codigo Destino: 2000 50 558 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 50 558 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 985 867 000,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 6/6/2025 00:31:13 Reporte: SFM0O018RS Pagina 1 de 4
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Folio 42

Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
Remur aciones
Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOS DE PENSIONESY
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Objeto Gasto: 00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA
C.C.SssS.
1 701110000 1112
Cédigo Destino: 2000 564 219 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 564 219 000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES

COMPLEMENTARIAS.
1 701110000 1112

Codigo Destino: 2000 303 344 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 303 344 000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
1 701110000 1112
Codigo Destino: 2000 151 672 000,00 0,00 0,00 0,00
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
Remur aciones
Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOS DE PENSIONESY
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 151 672 000,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00505 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS

POR ENTES PRIVADOS
1 701110000 1112

Cédigo Destino: 2000 393 563 000,00 0,00 0,00 0,00

Céd. Jur.:
1 701110000 1112

Cédigo Destino: 2030 10 896 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 404 459 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 1 423 694 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 2409 561 000,00 0,00 0,00 0,00
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
Transfer encias Solicitadas
Remurauones
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Grupo Objeto Gasto: 601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Objeto Gasto: 60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTESA INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES
1 701110000 1310

Codigo Destino: 2000 176 951 000,00 0,00 0,00 0,00

Céd. Jur.:
1 701110000 1310

Cédigo Destino: 2020 25279 000,00 0,00 0,00 0,00
Céd. Jur.:
TOTAL OBJETO GASTO: 202 230 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 202 230 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 202 230 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA: 2611 791 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL: 2 611 791 000,00 0,00 0,00 0,00
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 11
Cuadro de Transferencias por Concepto de

Cuotas a Organismos Internacionales
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Afio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
Transferencia |Cuota Anual [Cuotas Atrasadas . . -
Ajustada Aiio N | del Convenio| Acumuladas e i
Dolares Dolares Dolares Dolares
PROGRAMA: 9 DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Grupo Objeto Gasto: 607 TRANSFERENCIAS CORRIENTESAL SECTOR
EXTERNO
Objeto Gasto: 60701 TRANSFERENCIASCORRIENTESA

ORGANISMOSINTERNACIONALES
1 701110000 1330

Codigo Destino: 2100 0,00 0,00 0,00 0,00 4452 000,00

Céd. Jur.:
1 701110000 1330

Codigo Destino: 2150 0,00 0,00 0,00 0,00 477 000,00
Céd. Jur.:

TOTAL OBJETO GASTO: 0,00 0,00 0,00 0,00 4929 000,00

TOTAL GRUPO: 0,00 0,00 0,00 0,00 4929 000,00

TOTAL PARTIDA: 0,00 0,00 0,00 0,00 4929 000,00

TOTAL PROGRAMA: 0,00 0,00 0,00 0,00 4929 000,00

TOTAL GENERAL.: 0,00 0,00 0,00 0,00 4929 000,00
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Sistema de Formulacidén de Presupuesto
Justificaciones de |as Subpartidas Presupuestarias

Aifio: 2026 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
102 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Cédigo Relzgi/(in Monto
PROGRAMA: 9 DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
101 1 SUELDOSPARA CARGOS FIJOS 2.483.666.898,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 2.483.666.898,00

Justificacion: Para atender el pago de los sueldos para cargos fijos.

105 1 SUPLENCIAS 30.000.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 30.000.000,00

Justificacion: Prevision para hacer frente a la sustitucion de funcionarios debido a ausencias temporales. Espero permitira la atencion de varias
notas del Instituto Nacional de Seguros sobre altas cargas de trabajo y desgaste ocupacional del personal. Se presupuesta un aumento en el
requerimiento dado el comportamiento reciente de este tipo de necesidades y por el cual se ha debido reforzar |la subpartida mediante
modificaciones presupuestarias.

002 REMUNERACIONESEVENTUALES
201 1 TIEMPO EXTRAORDINARIO 17.500.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 17.500.000,00

Justificacion: Se requiere dar continuidad a los servicios prestados por la Unidad de Servicios Generales como el de servicio de vigilancia,
transporte y mantenimiento y, por lo tanto, se debe cubrir en algunos casos con tiempo extraordinario.

También para garantizar la entrega de servicios y productos en procesos institucionales claves, es fundamental el pago de tiempo extraordinario
para las notificaciones personales, Memoria Anual y otros productos graficos. En el caso de las notificaciones, se requiere garantizar la
comunicacion de las aperturas de procedimientos administrativos sancionatorios y las prevenciones en materia de declaraciones juradas de
bienes. En lo que respecta a la Memoria Anual es fundamental para garantizar que el informe se entregue en tiempo y forma segun el plazo que
establece la Constitucion Politica. Es importante seflalar que, para este aflo se implementara una mejora al proceso de notificaciones electronicas,
lo cual ayudara a reducir las notificaciones personales de las prevenciones por el presunto incumplimiento al deber de declarar; sin embargo, se
estima que algunas notificaciones de este proceso podrian seguir realizandose de manera personal.

Ademas, se requiere para el pago de horas extras para la atencion de eventos relacionados con el ambiente de ciberseguridad en momentos fuera
delajornadalaboral habitual.

003 INCENTIVOS SALARIALES
301 1 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 463.407.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 463.407.000,00

Justificacion: Para atender el pago de los aumentos anuales.
302 1 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 322.423.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 322.423.000,00
Justificacion: Para atender el pago de la retribucion a los funcionarios por la prohibicion del ejercicio liberal de las diferentes profesiones.
303 1 DECIMOTERCER MES 324.381.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 324.381.000,00

Justificacion: Para atender el pago del aguinaldo.
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Sistema de Formulacidén de Presupuesto
Justificaciones de |as Subpartidas Presupuestarias

304 1 SALARIOESCOLAR 293.013.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 293.013.000,00

Justificacion: Para atender el pago del salario escolar.
399 1 OTROSINCENTIVOS SALARIALES 250.638.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 250.638.000,00

Justificacion: Para el pago de la carrera profesional, la cual esta compuesta por a) el mérito profesional y b) el grado de fiscalizacion superior
constituciona (GRAF).

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
401 1 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA 357.110.000,00
C.CSsS
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 357.110.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal al seguro de salud a la C.C.S.S.

COLETILLA: (CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

405 1 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 19.304.000,00
DESARROLLO COMUNAL
2000 1 BANCO POPULARY DE Ced. Jur.: 4-000-042152 19.304.000,00

DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

COLETILLA: (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY ORGANICA DEL B.P.D.C.).

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOS DE PENSIONESY OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION
501 1 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 211.992.000,00
C.Css
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 211.992.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal al seguro de pensiones de la C.C.S.S.

COLETILLA: (CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

502 1 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE 115.820.000,00
PENSIONES COMPLEMENTARIAS.
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 115.820.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender el aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias.

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983 DEL
16 DE FEBRERO DEL 2000).

503 1 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION 57.910.000,00
LABORAL
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 57.910.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender el aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral.
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Sistema de Formulacidén de Presupuesto
Justificaciones de |as Subpartidas Presupuestarias

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

505 1 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS 153.227.000,00
ADMINISTRADOS POR ENTES PRIVADOS
2000 1 ASOCIACION SOLIDARISTA DE Ced. Jur.: 3-002-455172 145.216.000,00
LA CONTRALORfA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal a fondos de cesantia administrados por entes privados (Asociacion Solidarista).

COLETILLA: (CUOTA PATRONAL SEGUN LEY No. 6970 DEL 07/11/1984).

2030 1 COOPERATIVA DE AHORRO Y Ced. Jur.: 3-004-045110 8.011.000,00
CREDITO DE LAS PERSONAS
FISICAS Y JURIDICAS; DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
(COOPECAJA R.L.).
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal a fondos de cesantia administrados por entes privados (Coopecaja). Esta subpartida presenta
un aumento en virtud de una mayor afiliaciéon de funcionarios al ente administrador.

COLETILLA: (CONTRIBUCION PATRONAL SEGUN LEY No. 7391 ARTICULO 23, INCISO CH, DEL 27/04/1994 Y LEY No. 7849 DEL
20/11/1998).

PARTIDA: 1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10101 1 ALQUILERDEEDIFICIOS, LOCALESY TERRENOS 25.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 25.000,00

Justificacion: Se requiere para cubrir ocasionalmente el pago de parqueo cuando los funcionarios visitan las instituciones del area metropolitana
0 en zonas rurales y no tienen un lugar apropiado donde estacionar el vehiculo institucional y asi evitar infracciones de transito.

10102 1 ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO 1.000.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.000.000,00

Justificacion: El servicio de alquiler de maquinaria se requiere para trabajos de construccion y algunas obras civiles, alquiler de maquinaria tal
como batidoras, rompedoras y graas.

10104 1 ALQUILER DE EQUIPO Y DERECHOS PARA 356.000,00
TELECOMUNICACIONES
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 356.000,00

Justificacién: Pago de anualidades a LACNIC, organizacion encargada de la asignacion y administracion de los recursos de direccionamientos
del protocolo de Internet (IPv4, IPv6) para toda América Latina y el Caribe. Dado que se cuenta con una serie de servicios hacia esta institucion
como lo son el direccionamiento IPV6 € IPV4y el codigo ANS resulta relevante realizar los pagos de mantenimiento de esta membresia para no
perder las direcciones que nos han brindado las cuales otorgan una autonomia a la CGR para poder tener conexiones con diferentes proveedores
del servicios de internet (ISP) brindando facilidades para una continuidad de servicio directriz definida como estratégica por la institucion.

102 SERVICIOS BASICOS
10201 1 SERVICIODEAGUA Y ALCANTARILLADO 11.462.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 11.462.000,00

Justificacion: Para atender el pago de los servicios de agua y alcantarillado. Esta subpartida presenta un aumento en virtud del comportamiento
reciente en el gasto de agua, el cual podria repetirse en el periodo bajo formulacion.

10202 1 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 19.915.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 19.915.000,00
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Justificacion: Para atender el pago del servicio de energia eléctrica.

10203 1 SERVICIO DE CORREO 25.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 25.000,00

Justificacion: Es necesario cubrir el servicio de casillero para mantener habilitado este medio de recepcion de correspondencia. Para el 2026 se
presupuesta una suma menor a del periodo anterior.

10204 1 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 14.956.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 14.956.000,00

Justificacion: Para el pago de servicios de telefonia, de internet movil y fijo.

Para el pago del servicio de fibra optica del parqueo sur, permite la comunicacion con las oficinas centrales, tanto lo correspondiente a los
sistemas de seguridad como CCTV y alarmas, asi como la comunicacion via red y teléfono. Esta comunicacion se considera indispensable para
el uso y operacion del parqueo sur. Es la unica via para la vigilancia del parqueo, al no contar con oficiales en este puesto las 24 horas del dia.

10299 1 OTROS SERVICIOS BASICOS 3.456.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 3.456.000,00

Justificacion: Para atender el pago de los servicios municipales.

Se incluyen recursos para disponer de una forma adecuada los residuos especiales que genera la Contraloria General de la Republica,
principalmente fluorescentes y baterias. Estos requieren un tratamiento diferente, segun la legislacion. El tratamiento de este tipo de residuos se
debe pagar segtin el convenio con el Instituto Tecnologico de Costa Rica. En la carta de entendimiento se estipuld que para fluorescentes la
tarifaes de 2.04 ddlares por kilogramo y para otros residuos el precio se establece por mutuo acuerdo.

También para el traslado de materiales de desecho a depositos de basura o centros de acopio. Por remodelaciones o similares se generan residuos
no tradicionales que deben disponerse en el relleno sanitario ya que no son recolectados por el servicio municipal.

Ademas, para transportar los sedimentos de los tanques de aguas negras y pluviales.

103 SERVICIOSCOMERCIALESY FINANCIEROS
10301 1 INFORMACION 2.500.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 2.500.000,00

Justificacion: Para las publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta y otros medios de comunicacion nacional tales como normativa técnica como
avisos de encuestas a las ciudadania y a los funcionarios publicos, publicaciones sobre actualizaciones de los montos de viaticos, audiencia de
proyectos de canones de regulacion de ARESEP y SUTEL, consultas publicas, publicacién de normativa o reformas de las mismas, umbrales de
contratacion, edictos y actualizacion de normativa interna, entre otras necesidades que puedan surgir.

10304 1 TRANSPORTE DE BIENES 141.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 141.000,00
Justificacion: Recursos para el pago de servicios de graa en el eventual caso de que los vehiculos de la institucion presenten desperfectos

mecanicos y el seguro no cubra el traslado.
Se debe disponer de recursos en esta subpartida para traslado de bienesy materiales del edificio principal o anexo a parqueo de funcionarios.

10305 1 SERVICIOS ADUANEROS 100.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 100.000,00

Justificacion: Pago de algunos servicios relacionados con el desalmacenaje de bienes que son comprados fuera del pais y que ingresan por
aduanas.

10306 1 COMISIONESY GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y 12.131.000,00
COMERCIALES
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 12.131.000,00
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Justificacion: Para pago de la anualidad por el uso de los dispositivos quick pass por peajes y para pago de convenio con el Banco Nacional de
Costa Rica por uso de tarjetas parala compra de combustible.

Para el pago de comisiones bancarias segun politicas de cobro de los bancos comerciales.

También se incluyen recursos para el pago del sistema unico de contratacion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16, uso de medios
digitales, de la Ley General de Contratacion Publica. Segin tarifas establecidas.

10307 1 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 345.044.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 345.044.000,00

Justificacion: A continuacion, se detallan una serie de necesidades sobre derechos de uso y servicios de tecnologias de informacion que se
requieren:

Para el pago para usar herramientas en linea para evaluar las competencias y habilidades psicotécnicas de los funcionarios que ingresan a la
Institucion (DISC, MIL).

Serequiere €l servicio de"Apple developer program” para mantener disponible nuestra App para moéviles y tableta, teniendo a disposicion de los
usuarios y clientes esta solucion tecnologica e informativa.

Serequiere renovar €l certificado digital alos funcionarios que se les vence y adquirir nuevos solicitados por las unidades.

Se requiere el servicio de nube para el almacenamiento, administracion, recuperacion de informacion, entre otras bondades, con lo cual se evita
de comprar equipos fisicos y licenciamiento y en su lugar se utiliza la nube.

Se requiere la actualizacion de la suscripcion a Survey Monkey que se utiliza en las encuestas en linea.

Se requiere la actualizacion de la suscripcion Swiftic debido a que es necesaria para el desarrollo y administracion de nuestra App para moviles y
tableta, lo cual permite tener a disposicion de nuestros usuarios y clientes esta solucion tecnologica e informativa.

Derecho de uso del software Adobe Pro DC debido a que es necesaria para brindar el servicio de digitalizaciéon de documentos como parte del
servicio que brinda la institucion tanto a usuarios internos como externos, el cual reemplazé el fotocopiado, por lo que resulta prescindible que
los escaneos se revisen y corrijan cualquier inconsistencia con la herramienta.

Se requiere brindar soporte por medio de Team Viewer a los funcionarios de la CGR en la atencion de problemas que presenten los equipos o
dudas en las aplicaciones que utilizan.

Se requiere renovar €l contrato de las licencias de Microsoft Office 365 para usuarios que necesitan el Excel en los procesos.

Se requiere la actualizacion de la licencia Toad for Oracle developer edition debido a que permite mantener un conjunto de programas para el
monitoreo y analisis de rendimiento de los servidores, enrutadores y programas de Oracle. Asimismo, incorpora las herramientas para la
administracion del espacio en disco, analisis de sentencias de SQL y modelaje de cargas de trabajo.

Se requiere un servicio de softphone que tenga interoperabilidad con la central telefonica, necesarias para la comunicacion interna y externa de la
CGR.

Se requiere contar con diferentes instrumentos complementarios para el proceso de Gestion del Potencial Humano con el propoésito de obtener
mayor informacion de los candidatos tanto a nivel individual como grupal a fin de ligarlo al perfil idoneo del puesto y posteriormente al
establecimiento de un plan de desarrollo.

Se requiere la suscripcion al boletin parlamentario digital. La Contraloria General de la Republica (CGR) tiene como mandato constitucional ser
auxiliar de la Asamblea Legislativa en la vigilancia y control de la Hacienda Publica, en razén de ese mandato se desarrollan multiples acciones
y estrategias para atender de manera oportuna y adecuada los requerimientos del Parlamento. De acuerdo al reglamento organico de la CGR, le
corresponde ala Unidad de Gobierno Corporativo (UGC) liderar y coordinar las relaciones entre la Asambleay la CGR. Este proceso implica
ademas de la coordinacion para la atencion de los requerimientos de informacion que provienen de la Asamblea, el asesorar y dar seguimiento
permanente a acontecer legidlativo, de tal forma que se mantengan oportunamente informados tanto el Despacho Contralor, €l nivel Gerencia y
nivel técnico segun sea la informacion y el tema que corresponda para la toma de decisiones estratégica y oportuna.

La actividad cotidiana parlamentaria que se desarrolla se caracteriza por la existencia de gran cantidad de 6rganos con una dindmica intensa y
multitematica que, para darle seguimiento adecuado a todos esos organos se requeriria tener al menos 4 personas dedicadas permanentemente a
efectuar ese seguimiento, la realidad presupuestaria de la CGR limita la contratacion de personal para fortalecer esa labor y por ahora pareciera
poco factible destinar el recurso humano existente de manera exclusiva para hacerlo y obtener la informacion adecuada y oportuna sobre la
actividad parlamentaria que permite la toma de decisiones institucionales y asi cumplir cabalmente el rol auxiliar constitucional.

Dados los escasos recursos humanos con que cuenta la UGC para el cumplimiento de estas labores de atencion del cliente externo Asamblea y de

asesoria interna en materia legislativa, asi como todas aquellas labores relacionadas con esa funcion constitucional, resulta fundamental y
determinante contar con fuentes de informacion confiables que permitan obtener la informacion legislativa.

Se requiere la obtencion de datos salariales del mercado mediante la contratacion de una encuesta salarial, con el fin de dar seguimiento a la
comparacion con los salarios de la Contraloria General de la Republica.

Derecho de uso del software Captivate para la creacion de contenido interactivo multimedial, el cual se incorpora en los diferentes productos
multimediales que desarrolla el Centro de Capacitacion.

Se requiere continuidad en el acceso a la informacion via red inalambrica, para ello es necesario la suscripcion a una herramienta para la
administracion de los dispositivos en la nube.

Se requiere mantener la correcta operacion del sistema operativo Linux sobre el cual operan sus bases de datos Oracle y dada la importancia de
estas bases de datos, que soportan el desarrollo, pruebas y puesta en produccion de los sistemas institucionales es necesario contar con la
suscripcion de Oracle Linux Premier que permita recibir el soporte técnico de Oracle, fabricante del sistema operativo Oracle Linux y sobre el
cual estan operando las bases de datos Oracle. Entre otros aspectos nos permitira tener acceso a mejoras de software, actualizaciones y
correcciones de errores del sistema operativo Oracle Linux, asi como un conjunto mayor de capacidades tecnologicas y acceso al servicio de
soporte en linea las 24 horas, para favorecer y proteger la operacion de las bases de datos Oracle institucionales. La adquisicion de la cantidad de
suscripciones se hara conforme a la disponibilidad presupuestaria y requerimientos institucionales.

Se requiere el derecho de uso del software Adobe Creative (Creative Cloud) debido a que se utilizan para el mantenimiento de |os servicios del
sitio web de la Institucion.

Derecho de uso de EndPoint Enterprise debido a que permite la administracion de equipos institucionales, actualizacion de parches de Sistemas

Operativos, instalacion y desinstalacion de software de manera masiva y remota.
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Se requiere continuidad en el acceso a la informacion via red alambrica, para ello es necesario la suscripcion a una herramienta para la
administracion de los dispositivos.

Derecho de uso de EndPoint Enterprise debido a que permite la administracion de equipos institucionales, actualizacion de parches de Sistemas
Operativos, instalacion y desinstalacion de software de manera masiva y remota.

Se requiere derecho de uso de la herramienta Freepik para contar con una amplia cantidad de recursos graficos inmediatos para el desarrollo de
diversos productos visuales.

Se requiere suscripcion a la herramienta de Qlik Sense para las tareas de analisis de datos que realiza la institucion como parte de sus funciones
de fiscalizacion.

Se requiere un servicio de softphone que tenga interoperabilidad con la central telefonica, necesarias para la comunicacion interna y externa de la
CGR.

Se requiere la suscripcion a MailChimp-Essentials, dicho servicio se encuentra ligado a la estrategia de comunicacion de la CGR y es un
complemento servicios y productos tales como la "Revista Juridica Pulso", el boletin informativo "CGR Informa" y la "Revista de Derecho".

Se requiere renovar €l contrato de las licencias de Project 365 para usuarios que necesitan la herramienta para la elaboracion de cronogramas de
compras de la institucion.

Derecho de uso de software Mobirise debido a que es la herramienta utilizada para construir y mantener los sitios web de las "Encuestas
nacionales" y "Congresos", que se aplican y celebran cada afio.

Se requiere la suscripcion de Audiate debido a que es una herramienta que permite el desarrollo de productos audiovisuales de aprendizaje en el
Centro de Capacitacion, por cuanto permite edicion de audios, permite convertir grabacion en texto en varios idiomas.

Se requiere la herramienta Burp Suite Profesional Version profesional debido a que permite hacer un analisis de vulnerabilidades de aplicaciones
web, ya sea de forma manual o bien automatizada , lo que resulta idoneo para las auditorias de Tecnologias de Informacion donde se incluyan
pruebas a sitios y aplicaciones web.

Derecho de uso del software Camtasia para la creacion de tutoriales en video para soporte técnico y otros materiales didacticos para los cursos
virtuales, asi como la creacion de composiciones pregrabadas.

Se requiere la herramienta Nessus profesional - On premise para realizar analisis de vulnerabilidades sobre aplicaciones e instalaciones
informaticas del sector publico, debido a que ayuda a tener mas cobertura para analisis y menos falsos positivos a la hora de la toma de
decisiones. Ademas, la forma de presentar la informacion es graficamente entendible y la forma de implementarla no es compleja. Asimismo,
contiene mas de 450 plantillas disponibles para las auditorias de cumplimiento que son las que aplica la Contraloria General para el desarrollo de
los estudios de Auditoria de Tecnologias de Informacion, lo cual agilizara el proceso en la alta demanda de estudios que se tiene a raiz de la
emergencianacional en ciberseguridad.

Se requiere la suscripcion a zoom para la realizacion de actividades de capacitacion virtual.

Se requiere el producto Malwarebytes como parte de la implementacion de la estrategia de ciberseguridad de defensa en profundidad, agregando
una capa mas de defensa.

El principio basico de esta estrategia es que un solo producto de seguridad no puede proteger del todo y de todos los ataques a los que pueda
enfrentarse. Se basa en utilizar multiples productos y practicas de seguridad para para ayudar a detectar y prevenir los ataques a medida que van
surgiendo, permitiendo a la organizacion mitigar eficazmente una amplia gama de amenazas.

Se requiere un contrato de servicio de un Centro de Operacion de Seguridad (SOC), que proporciona supervision y monitoreo 24/7 de lared,
servidores, bases de datos, firewalls, dispositivos institucionales y brinda alertas, accionesy servicios parareforzar la ciberseguridad y la
continuidad en los servicios tecnoldgicos de la institucion.

Se requiere el servicio de correo electronico y herramientas colaborativas en la nube bajo la plataforma Google, operando en los dominios
cgr.go.cr y cgrer.go.cr. Estas herramientas son de uso de todos los funcionarios de la Institucion.

Se requiere de un producto que permita proteger la infraestructura de servidores que posee la Contraloria General de la Republica y pueda avisar
y proteger el recurso en el menor tiempo posible (software de ciberseguridad). Es asi que se requiere de una herramienta que analice en tiempo
real, tanto antes como después de la infeccion y que ademas prevenga la infeccion o ataques hacia los dispositivos.

Se requiere un contrato de servicio de un Centro de Operacion de Seguridad (SOC), que proporciona supervision y monitoreo 24/7 de lared,
servidores, bases de datos, firewalls, dispositivos institucionales y brinda alertas, accionesy servicios parareforzar la ciberseguridad y la
continuidad en los servicios tecnoldgicos de la institucion.

Se requiere el acceso a la suscripcion del FortiAnalyzer para la gestion de la ciberseguridad institucional.

Se requiere acceso a la suscripcion al VMware para el licenciamiento del Synergy, la cual es importante para la gestion virtual del centro de
computo de la institucion.

Se requieren para la medicion del cierre de brechas del programa de desarrollo gerencial que ha venido desarrollando la institucién y para
generar insumos de cara a los proximos esfuerzos de formacion gerencial.

Se requiere la suscripcion a una herramienta que permita poder leer, hacer, y modificar planos actuales y nuevos de la CGR, necesarios para los
procesos de redisefio de las areas que se han venido suscitando con la modalidad hibrida de trabajo presencial y teletrabajo.

Se requiere la suscripcion a Canva para elaborar productos de disefio y comunicacion, tales como folletos, infografias, afiches, videos, entre
otros productos digitales.

Se requiere la suscripcion a la plataforma Lexis debido a que permitira optimizar significativamente las labores juridicas mediante
funcionalidades avanzadas como la busqueda rapida y precisa de normativa y jurisprudencia, analisis y sintesis de sentencias, redaccion de
borradores de documentos y transcripcion automatica de audiencias y alegatos orales, lo que ahorrara tiempo y recursos institucionales.
Adicionalmente, la posibilidad de descargar sentencias, crear notas personalizadas y disponer de actualizaciones automaticas cada 24 horas
garantizara el acceso a informacion siempre vigente y relevante, fortaleciendo la capacidad de los funcionarios para emitir criterios bien
fundamentados y oportunos. Su compatibilidad con todos los dispositivos operativos asegura accesibilidad total, contribuyendo a cumplimiento
eficiente del mandato de control y fiscalizacion de la CGR.

Se requiere la suscripcion SoundCloud para alojar, gestionar y difundir recursos de audio emitidos por la CGR, lo cual es parte de la estrategia
de comunicacion externa liderada por la Unidad de Prensa. Con esta plataforma se asegura la disponibilidad y accesibilidad de mismos 24/7.

Se requiere el servicio de nube para el almacenamiento, administracion, recuperacion de informacion, entre otras bondades, con lo cual se evita
de comprar equipos fisicos y licenciamiento y en su lugar se utiliza la nube.

Se requiere contar con el acceso a la suscripcion ADManager Plus ADSelfService.

Se requiere el pago de horas soporte a consumir segun demanda.

Se requiere de un producto que permita proteger la infraestructura de servidores que posee la Contraloria General de la Republica y pueda avisar
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y proteger el recurso en el menor tiempo posible (software de ciberseguridad). Es asi que se requiere de una herramienta que analice en tiempo
real, tanto antes como después de la infeccion y que ademas prevenga la infeccion o ataques hacia los dispositivos.

El aumento en esta subpartida se debe, en general, a aumento en el tipo de cambio y el aumento en los precios de | as servicios, pero sobre todo
al pago del derecho de uso de |las herramientas col aborativas por una suma de 94,6 millones de colones, concepto que no fue incluido en el
presupuesto de 2025 gracias a que en la renovacion del contrato se logré que el pago del primer periodo cubriera de diciembre 2024 afebrero
2026.

Es importante aclarar que se redujo el monto de algunos rubros como las herramientas para la administracion de la red alambrica, concepto que
sufrié una reduccion en el precio de la nueva contratacion realizada en 2025; asi como también se descartaron algunos servicios contemplados en
2025 como herramientas para auditoria que seran sustituidas por opciones de acceso gratuito.

104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10401 1 SERVICIOSEN CIENCIASDE LA SALUD 64.000.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 64.000.000,00

Justificacion: Para el pago del contrato del servicio médico de empresa y cualquier eventual servicio adicional que ayude a fomentar la salud
integral de los funcionarios. Este servicio resulta de especial interés para la institucion pues permite atender situaciones de salud de su capital
humano en el sitio de trabajo y que de otra forma requeririan largos periodos de ausencia.

COLETILLA: (SERVICIO MEDICO DE EMPRESA).
10403 1 SERVICIOS DE INGENIERA Y ARQUITECTURA 786.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 786.000,00

Justificacion: Se requiere hacer el pago al ente verificador del cumplimiento de la norma C-Neutralidad, verificacion anual y mantener el
compromiso de la institucion con el medio ambiente, por lo cual ha sido galardonada durante muchos afios consecutivos.

COLETILLA: (SERVICIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMA C-NEUTRALIDAD).
10404 1 SERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 10.801.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 10.801.000,00

Justificacion: Se presupuestan recursos para dar continuidad a la contratacion de la auditoria financiera externa a la Contraloria General de la
Republica, cuyo objetivo es fortalecer la confianza de los clientes externos (iniciales y finales) en la gestion institucional mediante revision de
auditorias financieras externas. Se requiere una visita inicial en agosto y una visita final que iniciaria en febrero.

Asi como para el pago del examen psicoldgico para portacion de armas para oficiales de seguridad de la planilla de la institucion.

Ademas, la institucion se ha visto en la necesidad de ofrecer atencion psicologica para atender los casos de alto desgaste ocupacional que sean
identificados en la institucion, producto de las altas cargas de trabajo, tanto por su volumen como por su complejidad, trabajos que en la
mayoria de los casos tienen plazos perentorios.

COLETILLA: (SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A FUNCIONARIOS EN MATERIA DE DESGASTE OCUPACIONAL,
AUDITORIA FINANCIERA EXTERNA Y EXAMENES PSICOLOGICOS PARA PORTACION DE ARMAS PARA OFICIALES DE
SEGURIDAD).

10406 1 SERVICIOS GENERALES 144.757.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 144.757.000,00

Justificacion: Se requieren recursos para los siguientes servicios:

Para atender solicitudes de confeccion de copias de llaves.

Para el pago de servicios de destaqueo de tuberias, necesarios para mantener en condiciones adecuadas de uso, por lo que se requiere atender
fallas en tuberias.

Servicio de recarga para el mantenimiento de extinguidores para tener confiabilidad en estos equipos en caso de incendio localizado. Los
extintores deben ser recargados anua mente.

Pago de contrato por servicio de limpieza de ventanales.

Pago de contrato de servicios de limpieza con empresa privada. Se incluyen recursos para cubrir servicios adicionales que se puedan requerir
producto de la atencion de situaciones excepcionales.

Pago de contrato del Servicio de Seguridad y Vigilancia presencial en las instalaciones de la Contraloria General de la Republica.

COLETILLA: (CONTRATOS POR SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA, LIMPIEZA DE VIDRIOS, LIMPIEZA DE AREAS, COPIAS
DE LLAVES, “DESTAQUEO” DE TUBERIAS).

10499 1 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 18.727.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 18.727.000,00
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Justificacion: Se requieren recursos para los siguientes servicios:

Servicio de monitoreo (seguridad) del parqueo de funcionarios como respaldo a la seguridad en dias y horas no habiles. Contrato que se tiene
con la Municipalidad de San José.

Pago de revision técnica vehicular obligatoria.

Para el pago de pruebas de potabilidad, que se requieren para verificar que el agua que se consume en la CGR sea potable y tenga los parametros
de salud indicados, y asi prevenir enfermedades por contaminacion.

Para el pago de servicios de fumigacion de instalaciones fisicas necesarios para mantener en condiciones adecuadas de uso.

Servicio de seguridad a través de monitoreo de camaras de video, seguridad indispensable en el horario nocturno.

Servicio de analisis de biodegradabilidad. Se requiere analizar los porcentajes de biodegradabilidad de los productos de limpieza institucionales,
con el fin de comprobar lo indicado en las fichas técnicas y lo requerido por la gestion ambiental

Recursos para el monitoreo de noticias diarias en medios tradicionales (Prensa Escrita, Radio y TV) y digitales (plataformas web) Para analisis
del entorno y apoyo a la toma de decisiones del nivel superior, se requiere un mapeo completo del entorno noticioso y la contratacion de este
servicio y analisis mensual de resultados permite obtener tal informacion de forma completa, confiable y oportuna.

COLETILLA: (REVISION TECNICA VEHICULAR, MONITOREO DE RADIO Y TELEVISION DIARIO Y ANALISIS MENSUAL DE
DATOS, FUMIGACION DE INSTALACIONES Y MONITOREO DE ALARMAS Y DE CAMARAS DE VIGILANCIA. ADEMAS SE
INCLUYEN RECURSOS PARA PRUEBAS DE ANALISIS DE POTABILIDAD DE AGUA Y ANALISIS DE BIODEGRADABILIDAD DE
PRODUCTOS).

105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 1 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 1.000.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.000.000,00

Justificacion: Pago de servicios de transportes para los funcionarios, se incluye el pago de peajes en las distintas rutas del pais. Atender parte de
lademanda del servicio de transportes con servicios de taxi.

10502 1 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 5.500.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 5.500.000,00

Justificacion: El reconocimiento de viaticos es indispensable para garantizar la adecuada notificacion personal de los actos administrativos de la
institucion, y de manera concreta las aperturas de procedimientos administrativos sancionatorios y las prevenciones en materia de declaraciones
juradas de bienes. Considerando que para este afio se implementara una mejora al proceso de notificaciones electronicas, lo cual ayudara a
reducir las notificaciones personales de las prevenciones por el presunto incumplimiento a deber de declarar.

Igualmente, se requiere el pago de viaticos para los funcionarios del area de Transportes.

106 SEGUROS, REASEGUROSY OTRASOBLIGACIONES
10601 1 SEGUROS 22.764.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 22.764.000,00

Justificacion: Recursos para atender el pago de derechos de circulacion de la flotilla de vehiculos (seguro obligatorio de vehiculos) y seguros de:
incendios, vehiculos, riesgos, viajero y obras de arte.

Dado que la institucion conserva inventarios de obras de arte que poseen un inmenso valor econdmico e historico, asegurar estas obras a través
de polizas adecuadas se convierte en una medida de proteccion financiera importante. En caso de pérdida o dafio significativo, el seguro podria
proporcionar los recursos necesarios para la restauracion (si es posible) o para compensar la pérdida del valor econdmico del bien. Esto se
encuentra fundamentado en Politica Nacional de Gestion de Colecciones Estatales de Arte y su manual técnico que resaltan la importancia de
considerar la contratacion de seguros como un mecanismo para la proteccion del patrimonio artistico estatal y la gestion de los riesgos asociados
a su conservacion y administracion. El aumento en esta subpartida se debe a la inclusion de este seguro y por el aumento en la prevision del
seguro de vehiculos, debido al valor de los adquiridos recientemente, y en la prevision del seguro viajero, en virtud del aumento de viajes que de
funcionarios al exterior, sobre los cuales, si bien la Contraloria no cubre el transporte y viaticos, si se asegura que estén cubiertos por una poliza
en virtud de la representacion oficial que hacen de la institucion.

107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 1 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 87.297.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 87.297.000,00
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Justificacion: La formacion en general es requerida para el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico y se formula en concordancia a los
proyectos de implementacion, por lo que se abordaran temas de analisis de datos, actualizacion en tecnologias de informacion, agilidad,
ciberseguridad, certificacion de fraude y desarrollo gerencial, entre otros temas necesarios para la mejora de la eficiencia y la eficacia de las
labores de fiscalizacion superior, asi como el cumplimiento de labores en rol de administracion activa.

Por otro lado, considerando la experiencia del congreso de Hacienda Publica y Juridico de afios anteriores, se requiere presupuestar un monto
para cubrir situaciones asociadas al congreso tales como estipendios para expositores, traduccion consecutiva, entre otros suministros que de
acuerdo con el desarrollo de las actividades pudieran requerirse.

Ademas, se requieren recursos para varias actividades puntuales en materia de auditoria interna:

Para la inscripcion al Congreso ISACA LATIN CACS, organizado por ISACA. El evento se dirige a apoyar a la comunidad profesional
relacionada con las tecnologias de informacion y a fortalecer sus capacidades y habilidades en los temas de auditoria, control, riesgo, calidad,
seguridad, gestion y gobernabilidad de las tecnologias de la informacion. Igualmente, contribuye a velar por el ejercicio ético y digno del
profesional que se desempeiia en estas especialidades, con lo que coadyuva en la gestion y el buen gobierno corporativo.

Para la inscripcion al Congreso Nacional de Auditores Internos 2026, organizado por el Instituto de Auditores Internos de Costa Rica en procura
de la actualizacion en temas relacionados con auditoria interna, control interno, tecnologias de informacion, cultura organizacional, manejo del
riesgo, gobierno corporativo, habilidades blandas, y otros relevantes para potenciar la actividad de la Auditoria Interna y coadyuvar en la gestion
y €l buen gobierno.

Para la inscripcion al Congreso Latinoamericano de Auditores Internos (CLAI), evento de mayor relevancia latinoamericana organizado por la
Federacion Latinoamericana de Auditores Internos (FLAI) dirigido a la actualizacion de conocimientos de vanguardia dedicados a la labor de los
auditores.

Capacitacion puntual en temas de los procesos de trabajo de la Auditoria Interna, para atender los requerimientos técnicos de mejora y
actualizacion de las habilidades y el conocimiento de los funcionarios. Entre otros: Auditoria Financiera, Auditoria de Tecnologias de
Informacion, Auditoria Operativa, Evaluacion de Riesgos, Papeles de Trabajo, Control Interno, Estadistica para Auditores y materias
relacionadas con el quehacer de la Contraloria General.

COLETILLA: (RECURSOS PARA EL PLAN ANUAL GENERAL DE CAPACITACION DE LA INSTITUCION, PARA LA INSCRIPCION
AL CONGRESO ISACA LATIN CACS, INSCRIPCION AL CONGRESO NACIONAL DE AUDITORES INTERNOS, INSCRIPCION AL
CONGRESO LATINOAMERICANO DE AUDITORES INTERNOS (CLAI), ADQUIRIR SERVICIOS DE TRADUCCION Y
SUMINISTROS PARA APOYAR LA EJECUCION DEL CONGRESO NACIONAL DE HACIENDA PUBLICA Y JURIDICO).

108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10801 1 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALESY TERRENOS 43.870.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 43.870.000,00

Justificacion: Se requieren recursos para realizar reparaciones de todo tipo en las instalaciones por situaciones imprevistas como levantamiento
de piso, sismos, entre otros. Incluye los trabajos por el redisefio de los espacios segun lo establecido en el proyecto planificado para tales efectos.
Reparaciones en las losas de concreto para evitar filtraciones de agua que puedan ocasionar dafios a las instalaciones.

Para mantener el funcionamiento de las puertas automaticas (incluye las puertas de entrada principal, las del anexo, ademas el porton de entrada
al parqueo externo y agujas del parqueo interno).

Para el pago de contrato de servicios de mantenimiento de ascensores, segun costos actuales.

También se debe brindar el mantenimiento adecuado al elevador, para que tenga un 6ptimo funcionamiento.

Para mantener en buen estado y con los parametros recomendados al sistema de tierras y pararrayos, sistemas criticos para la seguridad de los
equipos y personas.

Y parael pago del servicio de limpieza de tanques de agua potable como parte del mantenimiento preventivo de tanques de agua

10804 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 7.470.000,00
DE PRODUCCION
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 7.470.000,00

Justificacion: Se requieren recursos para una diversidad de servicios:

Para el pago de mantenimiento y reparacion de motosierra, cortasetos, cortadora de altura, tractor cortacésped. El mantenimiento de equipos
como caladoras, taladros, esmeriles.

Para el mantenimiento de la planta de emergencia, que debe estar en Optimas condiciones para ayudar a la continuidad de los servicios.

Para el mantenimiento del transformador principal segin contrato.

Para brindar mantenimiento a la subestacion eléctrica principal el adecuado mantenimiento preventivo que requiera.

Se requiere un mantenimiento preventivo del equipo de produccion, con el fin de procurar su correcto funcionamiento y alargar la vida util del
activo. El mantenimiento debe de procurar limpieza general, engrasado, aspirado y todo lo que conlleve dejarlo en dptimas condiciones para su
uso, de la perforadora, la guillotina, empastadora, laminadoray encuadernadora.

Ademas, se requiere calibrar las romanas en cumplimiento de la normativa de la carbono neutralidad, a efecto de hacer el pesaje correcto de los
residuos solidos institucionales

10805 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 7.350.000,00
TRANSPORTE
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 7.350.000,00
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Justificacion: Servicio de mantenimiento de vehiculos institucionales, para tenerlos en condiciones Optimas para su uso y seguridad de los
funcionarios.

10806 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE 22.360.000,00
COMUNICACION
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 22.360.000,00

Justificacion: Se presupuestan recursos para realizar reparaciones y reprogramaciones de radios de comunicacion de toda la Unidad de Servicios
Generales utilizados en los procesos de seguridad, mantenimiento y miscelaneos.

Para cubrir las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de circuito cerrado de television (CCTV).

Se requiere para pagar por los mantenimientos de la red institucional de telefonia.

Se requiere continuidad en el acceso a la informacion via red inalambrica, para ello es necesario mantener contrato de soporte técnico y
sustitucion.

Se requiere para los servicios de mantenimiento de la central telefonica, incluye servicios de reemplazo y reparacién, mantenimiento preventivo,
soporte técnico y actualizacion de software.

10807 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO 11.000.000,00
DE OFICINA.
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 11.000.000,00

Justificacion: Se requiere atender el costo del mantenimiento de equipos y mobiliarios de oficina tales como sillas, mesas, escritorios, etc.
Incluye el archivo central.

Para el mantenimiento de aires acondicionados de precision del centro de computo.

También es necesario mantener en buenas condiciones los cepillos eléctricos utilizados en el servicio de miscelaneos.

10808 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y 103.443.000,00
SISTEMAS DE INFORMACION
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 103.443.000,00

Justificacion: Se presupuestan recursos para el mantenimiento de una diversidad de equipos de computo:

Mantenimiento preventivo del sistema de UPS (sistema de potenciaininterrumpida) paradisminuir el riesgo de falla, para aumentar la
confiabilidad de los equipos y evitar afectaciones a todos los sistemas de computo en general.

La CGR cuenta con una infraestructura de red alambrica de Gltima generacion, la misma es definida por software (SDN), con funcionalidades de
seguridad y activos que le permiten asegurar la integridad, confidencialidad y veracidad de la conexion a la red institucional. Estos elementos, en
conjunto, garantizan un adecuado control sobre las conexiones que |os usuarios pueden hacer en lared y permiten integrarse con soluciones
inalambricas y dispositivos que fortalezcan la seguridad institucional.

Se requiere de un contrato de mantenimiento y soporte técnico para la Libreria de Cintas marca IBM TS4300, que garanticen la ejecucion de los
procesos de respaldo de la informacion de las bases de datos.

Se requiere el mantenimiento de |los equipos de ciberseguridad, donde se integran los activos que permiten la seguridad perimetral internay
externa delos servicios dela CGR.

Serequiere para el contrato de mantenimiento de los equipos Fortinet, componente de ciberseguridad (servicio de mantenimiento por horas por
demanda).

Por ultimo, se requiere mantenimiento y reparaciones varias ¢ imprevistas de los equipos de computo no cubiertos por garantia.

El aumento en esta subpartida se debe, en general, al aumento en el tipo de cambio y el aumento en los precios, pero sobre todo a la inclusion del
mantenimiento para los servidores de computo que al finalizar su garantia, se requiere de un contrato de mantenimiento, por la suma de mas de
42 millones de colones.

10899 1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS 34.735.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 34.735.000,00

Justificacion: Se presupuestan recursos para el mantenimiento de una diversidad de equipos:

El sistema contra incendios protege el edificio de conatos de incendios en fases de prevencion y de supresion, la norma NFPA y el Reglamento
del Cuerpo de Bomberos exige el cumplimiento de esta y el mantenimiento para una operacion 6ptima y confiable en el caso de un evento de
este tipo, es por eso que no se puede prescindir de un contrato de mantenimiento para este sistema. Indispensable para la operacion continua del
edificio.

Para mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de alarmas.

Para pago de servicios de mantenimiento de armas de fuego.

Para cubrir la necesidad de reparacion de algunos equipos de jardineria, tales como: orilladora, motoguadana, cortadora de zacate, Shock back,
hidrolavadora, sopladora.

Para cubrir las necesidades de mantenimiento de los equipos del sistema de control de accesos.

Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para el buen funcionamiento de la cerca eléctrica

Se requiere de un presupuesto para mantenimientos correctivos de los anclajes y rieles para uso en trabajos de altura. Incluye la revision y
recertificacion de estos componentes que, segin las normas vigentes, deben recertificarse anualmente.
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199 SERVICIOSDIVERSOS
19905 1 DEDUCIBLES 300.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 300.000,00

Justificacion: Se incluyen recursos como prevision en caso que se deba realizar un pago de deducible de seguros por reparacion de vehiculos.

19999 1 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 305.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 305.000,00

Justificacion: Para el pago de bonos de carbono, como parte de las medidas de compensacion ambiental por emisiones de didxido de carbono y
mantener la certificacion de C-Neutralidad. El pago se debe hacer al Fondo Nacional de Financiamiento Forestal. Se contempla el cambio de
normativa para incluir otras fuentes de emision como por ejemplo residuos solidos, excretas humanas, u otras emisiones directas significativas.

PARTIDA: 2 MATERIALESY SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 1 COMBUSTIBLESY LUBRICANTES 10.557.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 10.557.000,00

Justificacion: Para la compra de gasolina para los vehiculos de la institucion, la compra de diésel para vehiculos, la planta eléctrica y bomba
contra incendios. También para la compra de productos lubricantes para efectuar labores de mantenimiento de la institucion de acuerdo a los
requerimientos de los clientes internos, tales como: aceite w40, aceite lubricante dos y cuatro tiempos.

20104 1 TINTAS, PINTURASY DILUYENTES 4.340.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 4.340.000,00

Justificacion: Para la compra de impermeabilizante, pintura y diluyente requeridos para atender trabajos de mantenimiento a paredes, estructuras,
pisos en diferentes ubicaciones dentro de los edificios de la Contraloria General.
Se incluye una prevision mayor debido a los trabajos de redisefio de espacios y mantenimientos que se tienen planificados para el periodo.

20199 1 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 750.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 750.000,00

Justificacién: Para compra de fungicidas, selladores, insecticidas y otros productos quimicos, asi como la compra de tabletas para medir
cloracion del agua, para verificar que el agua que se consume en la Contraloria General sea potable y tenga los parametros de salud indicados y
asi evitar enfermedades y contaminacion por consumo.

203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
20301 1 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 7.379.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 7.379.000,00

Justificacién: Recursos para la compra de productos metalicos utilizados en las labores de mantenimiento tales como: tubos y perfiles metalicos,
cacheras, diferentes tipos de llavines, algunos tornillos especiales, perfiles para cielos suspendidos, entre otros. Reparacion de verjas, perfiles de
cielo raso. Valvulas para el sistema de riego. Y cambio de algunos candados que ya se encuentran en mal estado por los afios de uso.

20302 1 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 7.525.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 7.525.000,00

Justificacién: Recursos para la compra de lamina de fibra mineral para cielo raso y otros, para atender trabajos de construcciones menores,
remodelacion o mejoras en oficinas.

También para la compra de piso ceramico, fragua y cal, para atender las solicitudes de las distintas unidades, que requieran mantenimiento o
remodelaciones en los que se utilicen estos productos. Incluye paredes de gypsum. Estos materiales se requieren para continuar con el proyecto
de redisefio de pisos.

20303 1 MADERAY SUSDERIVADOS 1.000.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.000.000,00

Justificacion: Compra de madera, para atender trabajos de remodelacion o mejoras en oficinas. Se da un leve aumento en virtud de los trabajos
de redisefio de espacios y mantenimiento planificados para el periodo.
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20304 1 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS, TELEFONICOS Y 9.409.000,00
DE COMPUTO
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 9.409.000,00

Justificacion: Recursos para continuar con el cambio de dispositivos de iluminacion por dispositivos de ahorro de energia eléctrica (sensores de
movimiento y luminarias LED).

Se requiere la adquisicion de bienes que permitan un adecuado mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos, telefonicos y de computo,
tales como: discos duros, memorias, baterias, teclados, mouse.

Productos para efectuar las labores de mantenimiento de la institucion de acuerdo a los requerimientos de los clientes internos. Los productos a
requerir son cable eléctrico, tubo led, unioén de presion, tomacorrientes.

Asi como para la compra de materiales de red y eléctricos para trabajos de mantenimiento programados y remodelaciones menores que se
soliciten durante el afio.

20305 1 MATERIALESY PRODUCTOS DE VIDRIO 1.620.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.620.000,00

Justificacion: Recursos para la compra de vidrios para trabajos de mantenimiento de instalaciones que requiera de este tipo de material. Ademas,
se requiere para sustituir los espejos convexos dafiados en areas clave para efectos de seguridad y vigilancia. Esta subpartida presenta un
aumento, el cual se debe a la sustitucion de los espejos convexos y a la prevision de una mayor necesidad de compra de vidrio para las labores de
redisefio de espacios que se tienen planificadas.

20306 1 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 1.958.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.958.000,00

Justificacion: Productos para efectuar labores de mantenimiento de la institucion de acuerdo a los requerimientos de los clientes internos, codos
PVC, uniones PVC, tubos PVC, tee lisa y de rosca, adaptador macho y hembra, reduccion, canaletas, Yee. Esta subpartida presenta un aumento,
el cual se debe a la prevision de una mayor necesidad de compra de productos PVC para los proyectos de infraestructura que se tienen
planificados.

20399 1 OTROS MATERIALES Y PRODUCTOSDE USO EN LA 1.747.000,00
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.747.000,00

Justificacion: Recursos para productos para efectuar labores de mantenimiento de la institucion de acuerdo a los requerimientos de los clientes
internos, tales como: lijade aguay para madera, tapas parainodoro, llave de chorro y de paso, sellador gris, adhesivo o aditivo uso en paredes,

204 HERRAMIENTAS, REPUESTOSY ACCESORIOS
20401 1 HERRAMIENTASE INSTRUMENTOS 1.801.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.801.000,00

Justificacion: Se presupuestan recursos para la compra de productos para efectuar labores de mantenimiento de la institucion de acuerdo a los
requerimientos de |os clientes internos, tales como: brocas para metal y concreto, disco para concreto y metal, hojas para segueta, cuchilla,
amperimetros, escalera, herramientas para red, herramientas de mantenimiento civil (juego de cubos y otros). martillo, desatornillador, alicate.
Compra de herramientas y accesorios (cuchillo, machete, cortadoras manuales, rastrillo), para uso normal de servicios miscelaneos.

Para compra de herramientas para equipar los vehiculos institucionales, tales como: desatornilladores, llaves corofijas, alicates, llaves tipo
"rana", cables eléctricos ("lagartos") y medidores de aire.

20402 1 REPUESTOSY ACCESORIOS 1.045.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.045.000,00

Justificacion: Recursos para la compra de llantas para la flotilla vehicular y repuestos menores y accesorios como cadenas para llantas. Productos
para efectuar labores de mantenimiento de la institucién de acuerdo a los requerimientos de los clientes internos, tales como: empaque para cera,
juegos de tornillos, set de empagues para cachera.

299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 1 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 297.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 297.000,00

Justificacion: Se requieren la compra de productos tales como lapices, marcadores, cintas transparentes y cintas para enmascarar, que
normalmente se utilizan para efectuar labores de mantenimiento de la institucion.
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29902 1 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE 65.000,00
INVESTIGACION
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 65.000,00

Justificacion: Se requiere adquirir lancetas, un suministro consumible del glucometro, con el fin de mantener los botiquines con los materiales
que se puedan necesitar.

29903 1 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 463.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 463.000,00

Justificacion: Debido a la gran cantidad de informacion que se genera actualmente en temas relacionados con la institucion, resulta indispensable
contar con el acceso a los medios informativos de mayor alcance para estar actualizados y atentos a las noticias. Se requiere la suscripcion anual
digital para el proceso de monitoreo del entorno institucional de varias dependencias internas; sin embargo, al igual que otros aflos se contara
solo con una suscripcion de uso compartido entre las unidades institucionales con el fin de generar ahorros.

Con el retorno parcial a la presencialidad con propésito y el incremento de actividades de las unidades de la institucion, se quiere disponer de
pliegos de cartulina para impresion en plotter para poder atender las diferentes necesidades de las actividades institucionales.

29904 1 TEXTILESY VESTUARIO 10.681.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 10.681.000,00

Justificacion: Se requieren recursos para la compra de equipo de proteccion personal, equipo de proteccion personal (textiles, capas, gorros y
mangas de proteccion). Se requiere disponer del contenido presupuestario solicitado con el fin de dotar al personal operativo de equipo de
proteccion personal, en concordancia con la siguiente legislacion nacional:1- Codigo de Trabajo Ley 6727, Ley sobre riesgos de trabajo, articulo
284 inciso ch): "Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones de este Codigo, sera obligacion del patrono: Proporcionar el equipo y
elemento de proteccion personal y de seguridad en el trabajo y asegurar su uso y funcionamiento". 2- Reglamento de Seguridad e Higiene de
Trabajo, articulo 3, inciso c¢): "Todo patrono o su representante, intermediario o contratista, debe adoptar y poner en practica en los centros de
trabajo, por su exclusiva cuenta, medidas de seguridad e higiene adecuadas para proteger la vida, lasalud, laintegridad corporal y moral de los
trabajadores, especialmente en lo relativo a: Suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

Uniformes para los procesos operativos: seguridad, transportes, miscelaneos y mantenimiento. También para sustituir las banderas por deterioro.

Compra de pantalones y zapatos, los cuales son necesarios para el desempefio de las funciones del notificador, ya que no solo cumplen con un
requisito de formalidad, sino que también ofrecen comodidad, seguridad y proteccion ante las condiciones ambientales de trabajo que se
enfrentan al realizar giras.

Compra de camisetas, mismas que son necesarias cuando se realiza realizar actividad y esfuerzo fisico en diversas tareas tales como el acomodo
y eliminacion de expedientes, las labores del taller de publicaciones y la funcion de notificaciones. El usar camisas comodas proporciona
comodidad y mayor seguridad a personal cuando realiza labores que generan riesgos con otro tipo de vestimenta.

También para la compra de cordones para portar el carnet, para el cumplimiento de normativa de portacion del carné.

Productos para efectuar labores de mantenimiento de la institucion de acuerdo a los requerimientos de los clientes internos, tales como cuerda de
nylon.

Compra de materiales como ojetes, que se requieren para dar acabado a productos promocionales o estratégicos que realice la institucion, y
requiera decoracion o material de apoyo visual.

Para la ca compra de cajas de lonas para impresion en plotter (caja de 24 pulgada) |as cuales son requeridas para los diferentes productos
solicitados al proceso de Publicaciones, tales como: banner impresos, rotulos tipo mural, gigantografia, sefializacion institucional, materiales
para el Congreso de la CGR que sera presencial u otras necesidades que surjan a nuestros clientes.

Producto de la actualizacion de la linea grafica de la CGR, se requiere adquirir manteles con el logo de la CGR para su utilizacion en eventos de
interés institucional tales como: Congresos, reuniones con externos, actividades institucionales entre otros.

29905 1 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 4.337.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 4.337.000,00

Justificacion: Se requiere sustituir los puntos ecoldgicos de separacion de residuos y reciclaje, con el fin de fomentar la adecuada separacion de
los residuos, cumpliendo con lo establecido en el Programa Gestion Ambiental Institucional y Bandera Azul. Incluye un recipiente grande para
desechos.

También se requieren productos para efectuar las labores de limpieza en la institucion tales como: Burbujas de jabon, toallas para secado de
mano, papel higiénico, desinfectante, cloro.

29906 1 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 2.231.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 2.231.000,00
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Justificacion: Es necesario la compra de articulos de seguridad, tales como: focos, cinturones, portaesposas, portabatones, batones, orejeras,
anteojos de proteccion para practicas de tiro, portabalas, entre otros. También se requiere la compra de municion (balas) para uso en las
practicas de tiro de los oficiales de seguridad y otras capacitaciones como por ejemplo en el Poder Judicial.

Compra de equipo de proteccion personal, guantes, cascos, lentes, mascarillas, entre otros. Se requiere disponer del contenido presupuestario
solicitado con el fin de dotar al personal operativo de equipo de proteccion personal, en concordancia con la siguiente legislacion nacional: 1-
Codigo de Trabajo Ley 6727, Ley sobre riesgos de trabajo, articulo 284 inciso ch): "Sin perjuicio de o establecido en otras disposiciones de este
Codigo, sera obligacion del patrono: Proporcionar el equipo y elemento de proteccion personal y de seguridad en el trabajo y asegurar su uso y
funcionamiento”. 2- Reglamento de Seguridad e Higiene de Trabajo, articulo 3, inciso c): "Todo patrono o su representante, intermediario o
contratista, debe adoptar y poner en practica en los centros de trabajo, por su exclusiva cuenta, medidas de seguridad e higiene adecuadas para
proteger lavida, lasalud, laintegridad corporal y moral de los trabajadores, especiamente en lo relativo a Suministro, uso y mantenimiento de
los equipos de proteccion personal.

El aumento de esta subpartida se debe a la presupuestacion de una mayor cantidad de articulos de seguridad debido a las pocas unidades en
existencia, incluyendo el inventario de municion.

29999 1 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 371.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 371.000,00

Justificacion: Es necesario adquirir porta carnés plasticos y tarjetas plasticas para impresion de los carnés del personal, en cumplimiento de
normativa de portacion del carné.

Se requiere adquirir tarjetas y stickers de acceso para uso de funcionarios nuevos y sustitucion por pérdida o dafio.

También para la compra de productos para efectuar labores de mantenimiento de la institucion de acuerdo a los requerimientos de los clientes
internos, tales como: baterias pequefias doble y triple A, atomizador, bateria cuadrada.

PARTIDA: 5 BIENES DURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
50101 280 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 25.800.000,00
0 280 REGION: SIN REGION ASIGNADA 25.800.000,00

Justificacion: Se requiere la compra de equipos para el sistema eléctrico, como parte del proyecto plurianual para lograr el cumplimiento del
codigo eléctrico nacional. Tener el sistema eléctrico en las condiciones optimas para obtener el permiso provisional que otorga el Ministerio de
Salud. Disminucion de la probabilidad de fallas o accidentes provocados por el cableado y por los componentes de distribucion de la energia
eléctrica en las instalaciones. Para el periodo 2026 se tiene planificado la sustitucion de la subestacion eléctrica.

Se requiere adquirir taladros y una maquina de soldar para trabajos de mantenimiento de todo tipo que requiera de perforaciones en los
materiales y union de estructuras.

50103 280 EQUIPO DE COMUNICACION 2.200.000,00

0 280 REGION: SIN REGION ASIGNADA 2.200.000,00

Justificacion: Se requieren bases moviles para pantalla, compra que responde a la necesidad de adaptar la infraestructura de la institucion al
modelo de trabajo hibrido, optimizando el uso de los activos existentes. La implementacion de bases moviles para pantallas permitira reactivar
equipos actualmente en desuso, poniéndolos a disposicion de los diversos espacios de coworking flexibles y colaborativos. Esta medida no solo
maximizara la inversion previa en estos activos, sino que también proporcionara a los equipos las herramientas necesarias para un entorno de
trabajo dinamico y adaptable a sus necesidades.

También se requiere continuar con la sustitucion de radios por deterioro o por cumplimiento de vida util de los equipos actuales.

Se requieren camaras para ampliar la cobertura de vigilancia y para disponer de equipos modernos.

50104 280 EQUIPOY MOBILIARIO DE OFICINA 42.149.000,00
0 280 REGION: SIN REGION ASIGNADA 42.149.000,00

Justificacion: A pesar de que la Contraloria General se gestiona casi enteramente de forma digital, es indispensable para garantizar la adecuada
eliminacion de los expedientes en soporte papel que contienen informacion confidencial o sensible y que han cumplido su vigencia legal y
administrativa. La trituracion es una forma efectiva y segura de asegurar que los documentos no sean legibles. Es importante sefialar que la
trituradora de papel actual cumplié su vida util, pues fue comprada en el afio 2007 y presenta graves problemas de funcionamiento que no son
reparables. Ademas, por la funcion trituradora y su mal funcionamiento puede ocasionar lesiones al personal que la manipula.

Se requiere la compra de equipos de aire acondicionado de precision. Este sistema de enfriamiento es indispensable para dar continuidad a los
servicios criticos del centro de computo institucional.

El aumento de esta subpartida se concentra en estos dos conceptos, 40 millones de colones corresponden alos aires acondicionadosy 1,3
millones de colones alatrituradora

Ademas de estos rubros, se requiere ademas la compra de mobiliario de oficina en atencion a estudios de puestos en la parte ergonoémica y
requerimientos especificos.
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50105 280 EQUIPO DE COMPUTO 265.056.000,00
0 280 REGION: SIN REGION ASIGNADA 265.056.000,00

Justificacién: La Unidad de Tecnologias de Informacion (UTI) ha venido gestando una serie de cambios con el desarrollo de la infraestructura
virtual en produccion, la cual ha crecido desde su adquisicion en el afio 2019 con nuevos servicios informaticos que han demandado mayores
recursos de computo y memoria. Asi como la necesidad de fortalecer la réplica de datos de estos servicios de Tecnologias de Informacion (TI) de
la infraestructura virtual en produccion, sobre otra infraestructura virtual contingente.

Se requiere la compra de switches para la red alambrica. Estos equipos son los encargados de conectar los dispositivos (computadoras,
impresoras, etc.) dentro de una red local y permite que estos dispositivos se comuniquen entre si.

Se requiere para la sustitucion de la plataforma de microcomputadoras conforme al plan de renovacion de equipos, las cuales no cuentan con
garantia de funcionamiento.

La infraestructura virtual en produccion que posee la Contraloria General, contribuye a que los servicios de TI y los sistemas institucionales
estén disponibles para su uso. Sobre esta infraestructura tenemos la necesidad de actualizar varios equipos del centro de computo.

Ademas, se requiere para la sustitucion de la plataforma de microcomputadoras conforme al plan de renovacion de equipos, las cuales no
cuentan con garantia de funcionamiento.

50106 280 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION 400.000,00
0 280 REGION: SIN REGION ASIGNADA 400.000,00

Justificacion: Se requiere la compra de una camilla ginecoldgica, para el uso de las usuarias del servicio médico institucional, la camilla actual se
encuentra deterioraday se recomienda la compra de una nueva.

50107 280 EQUIPOY MOBILIARIO EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y 336.000,00
RECREATIVO
0 280 REGION: SIN REGION ASIGNADA 336.000,00

Justificacion: Se requieren bases moviles para pizarra, compra que responde a la necesidad de adaptar la infraestructura de la institucion al
modelo de trabajo hibrido, optimizando el uso de los activos existentes. La implementacion de bases moviles para pizarras permitira reactivar
activos actualmente en desuso, poniéndolos a disposicion de los diversos espacios de coworking flexibles y colaborativos. Esta medida no solo
maximizara la inversion previa en estos activos, sino que también proporcionara a los equipos las herramientas necesarias para un entorno de
trabajo dinamico y adaptable a sus necesidades.

50199 280 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO DIVERSO 9.930.000,00

0 280 REGION: SIN REGION ASIGNADA 9.930.000,00

Justificacion: Se requieren recursos para dar seguimiento al proyecto de automatizacion. Para el 2016 se incluira el sistema de iluminacioén en
dicha automatizacion.

Se requiere adquirir controles del sistema de control de acceso para sustituir equipos existentes por dafio o vida util.

Se requiere adquirir sensores de alarma para ubicarlos en lugares con algun riesgo de incursion no autorizada.

Serequiere de lacomprade a menos dos aspiradoras para ser utilizadas en el aseo de laflotillavehicular.

599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 BIENESINTANGIBLES 142.469.000,00
0 280 REGION: SIN REGION ASIGNADA 142.469.000,00
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Justificacion: Se presupuestan recursos para una diversidad de licencias de software:

Se requiere la actualizacion de las licencias de software assurance con que cuenta la CGR.

Se requiere mantener actualizada lalicencia de Risk Simulator, este software es el que se utiliza para el manejo de riesgos.

Se requiere la actualizacion de las licencias para los servidores, las cuales deben adquirirse bajo modalidad Assurance.

Se requiere la actualizacion de la licencia Eviews debido a que la usan los economistas para realizar analisis econométricos.

Se requiere la actualizacion de la licencia Software de firma digital - Pegasus debido a que es el firmador oficial de la CGR.

Se requiere el licenciamiento del software FortiClient Enterprise Management Server (FortiClient EMS) pues es la solucion de seguridad para
dispositivos finales con administracion centralizada que nos permite controlar la seguridad de los dispositivos finales y servidores,
principalmente en sistemas operativos Windows.

También se requiere debido a que el EMS participa en el Security Fabric de Fortinet implementado en la Contraloria General de la Republica.
Este Fabric es un marco inteligente o tejido de seguridad que conecta distintos dispositivos de seguridad para proteccion de intrusos, virus y
ataques a la organizacion.

Se requiere €l soporte de las bases de datos de Oracle y programas conexos, debido a que la CGR posee una infraestructura de base de datos
Oracle que apoya la gran mayoria de sistemas de informacion institucionales, que soportan los procesos sustantivos y administrativos que
operan. Este soporte conlleva a mantener en operacion ese ambiente Oracle, tanto a nivel de su base de datos, soporte de capa media y
servidores que, en conjunto, soportan la operacion de los sistemas. Dado el crecimiento del soporte y lo sensitivo de los mismos, es necesario
contar con soporte de apoyo que permitan ala CGR poder promover elementos que mitiguen posibles problemas que se presenten por fallos de
sus componentes, en este caso, |os relacionados con los productos y servicios asociados con la base de datos Oracle (servicio de horas por
demanda).”

Se requiere la actualizacion de las licencias de Oracle instaladas en los servidores institucionales que nos permiten mantener la plataforma
tecnologica de software ORACLE actualizada y operativa.

Se requiere la actualizacion de la licencia Quest Toad debido a que permite mantener un conjunto de programas para el monitoreo y analisis de
rendimiento de los servidores, enrutadores y programas de Oracle. Asimismo, incorpora las herramientas para la administracion del espacio en
disco, analisis de sentencias de SQL y modelaje de cargas de trabajo.

Se requieren recursos para el licenciamiento de Remote Desktop Servicesy SQL.

Se requieren recursos para el contrato del software de respaldo y restauracion de datos, Veeam.

El aumento en esta subpartida se debe, en general, a aumento en el tipo de cambio y el aumento en los precios de las licencias, pero sobre todo a
la inclusion de la compra de las nuevas licencias Oracle por 100,5 millones de colones.

PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103 1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 76.137.000,00
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 66.485.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender el pago de transferencias corrientes a Instituciones descentralizadas no empresariales, se trata del aporte estatal a la
CCSS. Esta subpartida presenta un aumento debido principalmente al aumento en el porcentaje de esta contribucion que dispuso la CCSS.

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
2020 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 9.652.000,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender el pago de transferencias corrientes a Instituciones descentralizadas no empresariales, se trata del aporte estatal a la
CCss.

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

602 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
60299 1 OTRASTRANSFERENCIASA PERSONAS 1.108.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 1.108.000,00

Justificacion: Recursos parciales para el pago de la membresia anual de Examinadores Certificados de Fraude de 5 funcionarios de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa, para mantener condicion de examinador de fraude certificado.

Recursos parciales para el pago de la certificacion en materia de ciberseguridad por parte del Oficial de Seguridad de la Informacion.

Recursos parciales para el pago de la Certificacion de Auditor de Sistemas de Informacion (CISA) de un funcionario de la Unidad de
Tecnologias de Informacion, Oficial de Seguridad de la Informacion y 7 funcionarios de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa.
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COLETILLA: (APORTE PARA CUBRIR PARCIALMENTE LA CERTIFICACION DE AUDITOR DE SISTEMAS DE INFORMACION
(CISA), EXAMINADOR DE FRAUDE Y CERTIFICACION EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD).

603 PRESTACIONES
60301 1 PRESTACIONESLEGALES 50.000.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 59.000.000,00

Justificacion: Para atender el pago de extremos laborales ante salida de funcionarios por pension, renuncia, etc. Es necesario aclarar que existen
funcionarios de las distintas areas de fiscalizacion y apoyo, que cumpliran los requisitos para el régimen de pensiones para el cual cotizan, por lo
que existe la posibilidad de que algunos de esos funcionarios ejerzan su derecho a la pension.

60399 1 OTRASPRESTACIONES 9.962.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 9.962.000,00

Justificacion: Prevision para atender el pago patronal por subsidio de incapacidades de los funcionarios de la CGR.
Esta subpartida presenta un aumento en virtud del comportamiento reciente de este tipo de gasto que se ve influenciado por varios factores:
aumento en la cantidad de incapacidades tramitadas, dias de incapacidad y de puestos con salarios mas elevados.

COLETILLA: (PAGO PATRONAL POR SUBSIDIO DE INCAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA).

606 OTRASTRANSFERENCIASCORRIENTESAL SECTOR PRIVADO
60601 1 INDEMNIZACIONES 6.850.390,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 6.850.390,00

Justificacion: Prevision para cubrir el pago de gastos relacionados con procesos judiciales en los que se encuentra involucrada la Contraloria.

COLETILLA: (PREVISION PARA CUBRIR EL PAGO DE GASTOS POR PROCESOS JUDICIALES O RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAYS).

607 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
60701 1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS 4.929.000,00
INTERNACIONALES
2100 1 ORGANIZACION Ced. Jur.: 2-200-042-15408 4.452.000,00

LATINOAMERICANA Y DEL
CARIBE DE ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES
(OLACEFS).

REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para el pago de la cuota anual, segiin lo establecido en la Carta Constitutiva de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de
Entidades de Fiscalizacion Superior (OLACEFS). La cuota es fijada por OLACEFS con base en presupuesto de la Contraloria General de la
Republica y segun tipo de cambio.

COLETILLA: (PAGO DE CUOTA ANUAL, SEGUN EL ARTICULO 28, INCISO I Y,ARTI'CULO 29 DE LA CARTA CONSTITUTIVA DE
LA OLACEFS, APROBADO EN LA XXII ASAMBLEA GENERAL DE 2012 Y ARTICULO 7, INCISO III Y ARTICULO 50 DE SU
REGLAMENTO).

2150 1 ORGANIZACION Ced. Jur.: 2-200-042-15408 477.000,00
INTERNACIONAL DE ENTIDADES
DE FISCALIZACION SUPERIOR

(INTOSAI). ,
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para el pago de la cuota anual, segiin el articulo 9 de los estatutos de la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI), aprobados en €l XVII Congreso.

COLETILLA: (PAGO DE CUOTA ANUAL, SEGUN EL ARTICULO 9 DE LOS ESTATUTOS DE INTOSAI, APROBADOS EN EL XVII
CONGRESO).
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PROGRAMA: 12 FISCALIZACION SUPERIOR DE LA HACIENDA PUBLICA
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
101 1 SUELDOSPARA CARGOS FIJOS 7.386.359.712,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 7.386.359.712,00

Justificacion: Para atender el pago de los sueldos para cargos fijos.

003 INCENTIVOS SALARIALES
301 1 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 760.236.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 760.236.000,00

Justificacion: Para atender el pago de los aumentos anuales.

302 1 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION 691.309.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 691.309.000,00

Justificacion: Para atender el pago de la retribucion a los funcionarios por la prohibicion del ejercicio liberal de las diferentes profesiones.

303 1 DECIMOTERCER MES 841.886.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 841.886.000,00

Justificacion: Para atender el pago del aguinaldo.

304 1 SALARIOESCOLAR 772.122.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 772.122.000,00

Justificacion: Para atender el pago del salario escolar.

399 1 OTROSINCENTIVOS SALARIALES 501.421.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 501.421.000,00

Justificacion: Para el pago de la carrera profesional, la cual esta compuesta por a) el mérito profesional y b) el grado de fiscalizacion superior
congtitucional (GRAF).

004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
401 1 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA 935.309.000,00
C.CSS
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 935.309.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal al seguro de salud a la C.C.S.S.

COLETILLA: (CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAYS).

405 1 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE 50.558.000,00
DESARROLLO COMUNAL
2000 1 BANCO POPULARY DE Ced. Jur.: 4-000-042152 50.558.000,00

DESARROLLO COMUNAL. (BPDC)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
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COLETILLA: (SEGUN LEY No. 4351 DEL 11 DE JULIO DE 1969, LEY ORGANICA DEL B.P.D.C.).

005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOSDE PENSIONESY OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION
501 1 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA 564.219.000,00
C.Css
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 564.219.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal al seguro de pensiones de la C.C.S.S.

COLETILLA: (CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

502 1 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE 303.344.000,00
PENSIONES COMPLEMENTARIAS.
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 303.344.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender el aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias.

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR No. 7983 DEL
16 DE FEBRERO DEL 2000).

503 1 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION 151.672.000,00
LABORAL
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 151.672.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender el aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral.

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL, SEGUN LEY DE PROTECCION AL
TRABAJADOR No. 7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).

505 1 CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS 404.459.000,00
ADMINISTRADOS POR ENTES PRIVADOS
2000 1 ASOCIACION SOLIDARISTA DE Ced. Jur.: 3-002-455172 393.563.000,00
LA CONTRALORiA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal a fondos de cesantia administrados por entes privados (Asociacién Solidarista).

COLETILLA: (CUOTA PATRONAL SEGUN LEY No. 6970 DEL 07/11/1984).

2030 1 COOPERATIVA DE AHORRO Y Ced. Jur.: 3-004-045110 10.896.000,00
CREDITO DE LAS PERSONAS
FISICAS Y JURIDICAS; DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
(COOPECAJA R.L.).
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender la contribucion patronal a fondos de cesantia administrados por entes privados (Coopecaja). Esta subpartida presenta
un aumento en virtud de una mayor afiliacién de funcionarios al ente administrador.

COLETILLA: (CONTRIBUCION PATRONAL SEGUN LEY No. 7391 ARTICULO 23, INCISO CH, DEL 27/04/1994 Y LEY No. 7849 DEL
20/11/1998).
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PARTIDA: 1 SERVICIOS
102 SERVICIOS BASICOS

10201 1 SERVICIODEAGUA Y ALCANTARILLADO 23.272.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 23.272.000,00

Justificacion: Para atender el pago de los servicios de agua y alcantarillado. Esta subpartida presenta un aumento en virtud del comportamiento
reciente en el gasto de agua, el cual podria repetirse en el periodo bajo formulacion.

10202 1 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 40.431.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 40.431.000,00

Justificacion: Para atender el pago del servicio de energia eléctrica.

10204 1 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 31.007.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 31.007.000,00
Justificacion: Para el pago de servicios de telefonia, de internet fijo y movil.
10299 1 OTROS SERVICIOS BASICOS 2.174.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 2.174.000,00

Justificacion: Para atender el pago de los servicios municipales.

103 SERVICIOS COMERCIALESY FINANCIEROS
10303 1 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 50.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 50.000,00

Justificacion: Monto requerido para las fotocopias o escaneo de los expedientes judiciales, cuando sea estrictamente necesario.

105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10502 1 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 10.200.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 10.200.000,00

Justificacion: Para cubrir los gastos de viaje (alimentacién y hospedaje) de estudios de fiscalizacion que se realizan fuera del Gran Area
Metropolitana (GAM).

106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10601 1 SEGUROS 46.481.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 46.481.000,00

Justificacion: Para atender el pago de seguros: incendios, vehiculos y riesgos de trabajo y viajero.

El aumento en esta subpartida se debe al aumento en la prevision del seguro de vehiculos, debido al valor de los adquiridos recientemente, y en
la prevision del seguro viajero, en virtud del aumento de viajes que de funcionarios al exterior, sobre los cuales, si bien la Contraloria no cubre el
transporte y viaticos, si se asegura que estén cubiertos por una péliza en virtud de la representacion oficial que hacen de la institucion.

PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103 1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES 202.230.000,00
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES
2000 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 176.951.000,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA
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Justificacion: Para atender el pago de transferencias corrientes a Instituciones descentralizadas no empresariales, se trata del aporte estatal a la
CCss.
Esta subpartida presenta un aumento debido principalmente al aumento en el porcentaje de esta contribucion que dispuso la CCSS.
COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
2020 1 CAJA COSTARRICENSE DE Ced. Jur.: 4-000-042147 25.279.000,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)
REGION: SIN REGION ASIGNADA

Justificacion: Para atender el pago de transferencias corrientes a Instituciones descentralizadas no empresariales, se trata del aporte estatal a la
CCss.

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

603 PRESTACIONES
60301 1 PRESTACIONESLEGALES 39.000.000,00
0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 39.000.000,00

Justificacion: Para atender el pago de extremos laborales ante salida de funcionarios por pension, renuncia, etc. Es necesario aclarar que existen
funcionarios de las distintas areas de fiscalizacion y apoyo, que cumpliran los requisitos para el régimen de pensiones para el cual cotizan, por lo
que existe la posibilidad de que algunos de esos funcionarios ejerzan su derecho a la pension.

60399 1 OTRASPRESTACIONES 20.790.000,00

0 1 REGION: SIN REGION ASIGNADA 20.790.000,00

Justificacion: Prevision para atender el pago patronal por subsidio de incapacidades de los funcionarios de la CGR.
Esta subpartida presenta un aumento en virtud del comportamiento reciente de este tipo de gasto que se ve influenciado por varios factores:
aumento en la cantidad de incapacidades tramitadas, dias de incapacidad y de puestos con salarios mas elevados.

COLETILLA: (PAGO PATRONAL POR SUBSIDIO DE INCAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA).
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1.1.1.1.102.000 - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
RELACION DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS
PARA EL ANO 2026

Cédigo Objeto

Clase Gasto Detalle de Puestos

102.009 DIRECCION ESTRATEGICA Y DE APOYO

102.009-000.01  ADMINISTRACION SUPERIORY APOYO
ADMINISTRATIVO

3806 101 1 CONTRALOR(A) GENERAL S.U. (e)

13693 01 1 SUBCONTRALOR(A) GENERAL S.U. (€)

5971 101 1 GERENTE DE DIVISION S.U. ()

951 101 2 ASESOR S.U. a3,302,076 Clsc/u (e)

2161 101 1 AUDITOR INTERNO S.U. (¢)

7380 101 1 JEFE DE UNIDAD S.U ()

1138 01 1 ASISTENTE S.U. (e)

10329 101 1 OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION S.U (e)

5871 101 20 FISCALIZADOR S.U. a1,755,289 CIsc/u (e)

5878 101 29 FISCALIZADOR ASOCIADO S.U. a1,222,052
Clsclu (¢

8251 101 9 JEFE DE UNIDAD a 1,066,750 Clsc/u (e)

2006 101 2 ASISTENTE TECNICO a 941,850 Clsc/u (€)

5872 101 34 FISCALIZADOR a 814,350 Clsc/u (e)

5873 101 3 FISCALIZADOR ASOCIADO a 651,000 Clsc/u
G

5877 101 30 FISCALIZADOR ASISTENTE S.U. a579,150 Cls
clu (e

13496 101 2 SECRETARIA DE DESPACHO S.U. a550,750
Clsclu (e)

2571 101 5 AUXILIAR DE FISCALIZADOR S.U. a535,650
Clsclu (e

12981 101 12 SECRETARIA DE GERENCIA S.U. a535,650 Cls
clu (e

14424 101 1 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO S.U. (e)

12875 101 7 SECRETARIA S.U. a500,450 Clsc/u (e)

5875 101 3 FISCALIZADOR ASISTENTE a 500,050 Cls c/u
(®

10583 101 11 OFICINISTA S.U. a476,050 Clsc/u (e)

14526 101 5 SUPERVISOR DE SEGURIDAD S.U. a476,050
Clsclu (e

16141 101 6 TRABAJADOR ESPECIALIZADO 1SU. a
476,050 Clsc/u (e)

12980 101 4 SECRETARIA DE GERENCIA a456,850 Cls c/u
(®

3211 101 6 CONDUCTOR S.U. a447,350 CIsc/u (e

Cuota Cuota

Mensual Anual
2.459.870.352
5.740.000 68.880.000
5.423.713 65.084.556
4.360.413 52.324.956
6.604.152 79.249.824
3.302.076 39.624.912
2.483.376 29.800.512
2.119.189 25.430.268
2.119.189 25.430.268
35.105.780 421.269.360
35.439.508 425.274.096
9.600.750 115.209.000
1.883.700 22.604.400
27.687.900 332.254.800
1.953.000 23.436.000
17.374.500 208.494.000
1.101.500 13.218.000
2.678.250 32.139.000
6.427.800 77.133.600
527.350 6.328.200
3.503.150 42.037.800
1.500.150 18.001.800
5.236.550 62.838.600
2.380.250 28.563.000
2.856.300 34.275.600
1.827.400 21.928.800
2.684.100 32.209.200

Financia-
miento

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

Limite

T.S

Global
Global
Global
Global
Global
Global
Global
Global

Global
Global

Compuesto
Compuesto
Compuesto

Compuesto
Global
Global
Global
Global

Global
Global

Compuesto

Global
Global

Global
Compuesto

Global
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Codigo
Clase

9281
10331

16145

10581
16140

15951

3209
10330
15952

Objeto
Gasto

101
101

101

101
101

101

101
101
101

301

399

105

101

302

RP-102- 2

Detalle de Puestos

10

MENSAJERO S.U. a 447,350 Clsc/u (e)

OFICIAL DE SEGURIDAD S.U. a447,350 Clsc/u
(e)

TRABAJADOR ESPECIALIZADO 2 a 428,950
Clsclu (e

OFICINISTA (e)

TRABAJADOR ESPECIALIZADO 1 a423,350
Clsclu (e

TRABAJADOR AUXILIAR S.U. a420,150 Cls c/u
®
CONDUCTOR a400,750 Cls c/u (€)

OFICIAL DE SEGURIDAD (¢€)
TRABAJADOR AUXILIAR a373,850 Clsc/u (e)

15LEY DE SALARIOS Y REGIMEN DE
MERITOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, LEY 3724

40 REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE EL
INCREMENTO EN EL SALARIO DE
PROFESIONALES Y SUBPROFESIONALES

133 PARA EL PAGO DE PERSONAL
SUSTITUTO GENERADO POR GOCE DE
VACACIONES, SUSTITUCION POR
INCAPACIDADES, LICENCIASY OTROS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
VIGENTE

180 PARA DAR FINANCIAMIENTO A
RESOLUCIONES DE REASIGNACIONES
ASIGNACIONES Y REAJUSTES DE SALARIOS,
EMITIDAS POR LA D.G.S.C, AUTORIDADAD
PRESUPUESTARIA, LOS PODERES Y SUS
ORGANOS AUXILIARES, T.SE., PRODUCTO
DE ESTUDIOS INDIVIDUALES DE PUESTOS Y
REESTRUCTURACIONES INSTITUCIONALES
(A DISTRIBUCION POR RESOLUCION
ADMINISTRATIVA APROBADA POR LA
D.G.P.N.)

189 RETRIBUCION POR PROHIBICION PARA
EL EJERCICIO GENERAL DE LAS
PROFESIONES DE LOS SERVIDORES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Cuota
M ensual

894.700
4.473.500

857.900

423.350
846.700

2.100.750

1.202.250
400.750
1.869.250

TOTAL PROGRAMA:

Cuota Financia-
Anual miento

10.736.400 Limite
53.682.000 Limite

10.294.800 Limite

5.080.200 Limite
10.160.400 Limite

25.209.000 Limite

14.427.000 Limite
4.809.000 Limite
22.431.000 Limite

463.407.000 Limite

250.638.000 Limite

30.000.000 Limite

23.796.546 Limite

322.423.000 Limite

3.550.134.898

T.S

Global
Global

Compuesto

Compuesto
Compuesto

Global

Compuesto
Compuesto
Compuesto

Folio 70



Codigo
Clase

Objeto
Gasto

RP-102- 3

Detalle de Puestos

102.012 FISCALIZACION SUPERIOR DE LA HACIENDA PUBLICA

102.012-000.01

5971

5977

2007

5871
5878

2006
5872
5873

5877

2571

12981

12875
5875

12980

101

101

101

101
101

101
101
101

101

101

101

101
101

101

301

399

101

101

302

FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA

18

20

139
95

15
79
17

35

25

12

13

GERENTE DE DIVISION S.U. 24,360,413 Cls c/u
e

GERENTE DE AREA/ASOCIADO S.U. a
3,302,076 Clsc/u (€)

ASISTENTE TECNICO S.U. a2,119,189 Cls c/u
©
FISCALIZADOR S.U. a1,755,289 Clsc/u (e)

FISCALIZADOR ASOCIADO S.U. a1,222,052
Clsclu (¢

ASISTENTE TECNICO a941,850 Cls c/u (€)
FISCALIZADOR 814,350 Cls c/u (€)

FISCALIZADOR ASOCIADO a 651,000 Cls c/u
(e

FISCALIZADOR ASISTENTE S.U. a579,150 Cls
clu (e)

AUXILIAR DE FISCALIZADOR S.U. a535,650
Clsclu (¢

SECRETARIA DE GERENCIA S.U. a535,650 Cls
clu (e)

SECRETARIA S.U. a500,450 Clsc/u (e)

FISCALIZADOR ASISTENTE a 500,050 Cls c/u
©
SECRETARIA DE GERENCIA a456,850 Cls c/u
©

15LEY DE SALARIOS Y REGIMEN DE
MERITOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, LEY 3724

40 REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE EL
INCREMENTO EN EL SALARIO DE
PROFESIONALES Y SUBPROFESIONALES

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO
SALARIAL POR COSTO DE VIDA

180 PARA DAR FINANCIAMIENTO A
RESOLUCIONES DE REASIGNACIONES
ASIGNACIONES Y REAJUSTES DE SALARIOS,
EMITIDAS POR LA D.G.S.C, AUTORIDADAD
PRESUPUESTARIA, LOS PODERES Y SUS
ORGANOS AUXILIARES, T.S.E., PRODUCTO
DE ESTUDIOS INDIVIDUALES DE PUESTOS Y
REESTRUCTURACIONES INSTITUCIONALES
(A DISTRIBUCION POR RESOLUCION
ADMINISTRATIVA APROBADA POR LA
D.G.P.N.)

189 RETRIBUCION POR PROHIBICION PARA
EL EJERCICIO GENERAL DE LAS
PROFESIONES DE LOS SERVIDORES DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

TOTAL PROGRAMA:

Cuota Cuota Financia-
Mensual Anual miento
7.362.238.776

13.081.239 156.974.868 Limite
59.437.368 713.248.416 Limite
42.383.780 508.605.360 Limite
243.985.171 2.927.822.052 Limite
116.094.940 1.393.139.280 Limite
14.127.750 169.533.000 Limite
64.333.650 772.003.800 Limite
11.067.000 132.804.000 Limite
20.270.250 243.243.000 Limite
13.391.250 160.695.000 Limite
6.427.800 77.133.600 Limite
6.505.850 78.070.200 Limite
1.500.150 18.001.800 Limite
913.700 10.964.400 Limite
760.236.000 Limite
501.421.000 Limite
120.000 Limite
24.000.936 Limite
691.309.000 Limite

9.339.325.712

TOTAL TITULO: 12.889.460.610

T.S

Global
Global
Global

Global
Global

Compuesto
Compuesto
Compuesto

Global
Global
Global

Global

Compuesto

Compuesto
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ANEXO 1

EXPLICACION METODOLOGIA DE CALCULO COLETILLAS DE RP 2026
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Este anexo presenta de manera resumida la explicacién de cémo se calculan las diferentes coletillas de la Relacion de Puestos de 2026 de la Contraloria General de la Republica.

El monto final de cada coletilla fue redondeado a los mil colones superiores una vez realizados todos los célculos, a efectos de presentar cifras redondeadas en el anteproyecto de
presupuesto.

A continuacién se introduce cada coletilla y explica su célculo:

| Coletilla 82 IRECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SALARIAL POR COSTO DE VIDA I

De acuerdo el oficio MH-DM-OF-0473-2025 del 1 de abril de 2025, se incluye una prevision para el aumento por costo de vida que podria aprobarse para 2026, por la suma de
¢10.000 mensuales sobre el salario base de los puestos regidos por la escala de salarios compuestos que, al momento de la entrada en vigor del incremento, con este ajuste no
sobrepasen el monto de referencia del salario global establecido para cada clasificacion. En la CGR unicamente la plaza 58379, la cual se presupuesta en el programa 12, se
encuentra bajo esa condicion, por lo cual la prevision por costo de vida para 2026 asciende Unicamente a ¢120.000.

PARA DAR FINANCIAMIENTO A RESOLUCIONES DE REASIGNACIONES, ASIGNACIONES Y REAJUSTES DE SALARIOS, EMITIDAS POR LA D.G.S.C, AUTORIDAD

caletils 180 PRESUPUESTARIA, LOS PODERES Y SUS ORGANOS AUXILIARES, T.S.E, PRODUCTO DE ESTUDIOS INDIVIDUALES DE PUESTOS Y REESTRUCTURACIONES INSTITUCIONALES.

El monto de la coletilla 180 no contempla reasignaciones o reclasificaciones de puestos, sino que incluye solamente una provisién para el traslado de esquema de salario con pluses a
salario global de algunos puestos salariales. EI monto estimado se detalla en el siguente cuadro:

Cantidad de puestos
Programa que podrian cambiar a Diferencia
salario global
9 7 23.796.546,00
12 4 24.000.936,00

NORMATIVA VIGENTE

‘m 133 PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO GENERADO POR GOCE DE VACACIONES, SUSTITUCION POR INCAPACIDADES, LICENCIAS Y OTROS ESTABLECIDOS EN LA

El contenido de esta coletilla es una prevision para futuros casos en que se requiera hacer frente al pago por suplencias de funcionarios. El monto es definido por la Unidad de Gesti6n
del Potencial Humano con base en datos de ejecucion histérica.
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‘ Coletilla 15 LEY DE SALARIOS Y REGIMEN DE MERITOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LEY No. 3724.

Esta coletilla contiene los recursos para el pago de las anualidades de funcionarios que laboran bajo el esquema salarial de base mas pluses. El célculo se ha ajustado a las reformas
planteadas por la Ley N° 9635 de manera que actualmente cada funcionario con derecho al pago de anualidades tiene un monto registrado como un valor histérico que corresponde a
la suma de las anualidades y su respectivo valor antes de entrada en vigencia de la Ley, al cual se le deben sumar las nuevas anualidades que vayan ganando a partir de esa fecha de
la Ley, las cuales son pagadas con un nuevo valor fijo calculado como un porcentaje (diferenciado segln sea un puesto administrativo o profesional) del salario base vigente al 1 de
julio de 2018. Esta coletilla es especialmente compleja de explicar en un anexo resumido pues en su célculo interfieren las condiciones particulares de cada funcionario sobre la

categoria de su puesto, cuando cumple la anualidad y cuantas anualidades se le ha reconocido a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 9635.

Categoria |Clase Valor Anualidad
1 Trabajador Auxiliar 9.100
2 Oficial de Seguridad, Conductor, Mensajero 9.785
3 Trabajador Especializado 1, Oficinista, Supervisor de Seguridad 10.360
4 Secretaria, Trabajador Especializado 2 10.500
5 Supervisor Administrativo 10.655
6 Secretaria de Gerencia - Auxiliar de Fiscalizador 11.210
7 Secretaria de Despacho 12.035
8 Fiscalizador Asistente 12.310
9 Fiscalizador Asociado 12.335
10 Fiscalizador 15.505
11 Asistente Técnico, Asistente B 17.980
12 Jefe de Unidad 20.405
13 Auditor Interno - Gerente de Area - Gerente Asociado - Asesor B 23.140
14 Gerente de Despacho/Division 25.270
15 Subcontralor (a) General 35.070
16 Contralor (a) General 40.665

En el siguiente cuadro se muestran las plazas ocupadas con el esquema salarial base mas componentes con el monto histérico de anualidades y el monto de las anualidades nuevas

(alcanzadas después de la Ley 9635) que, dado que el salario devengado por estos puestos superan el salario global, se encuentran congelados.
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Monto nuevas

Monto anualidades

Programa | Categoria N° Plaza anualidades histéricas Total
9 1 238 546.000 3.521.760 4.067.760
9 1 110185 436.800 3.368.640 3.805.440
9 1 110201 109.200 4.134.240 4.243.440
9 1 110202 109.200 1.837.440 1.946.640
9 1 110228 546.000 3.828.000 4.374.000
9 2 225 469.680 4.269.720 4.739.400
9 2 228 117.420 4.269.720 4.387.140
9 2 244 469.680 4.926.600 5.396.280
9 2 387 469.680 2.463.300 2.932.980
9 3 214 248.640 4.788.720 5.037.360
9 3 425 248.640 4.150.560 4.399.200
9 3 110239 497.280 4.966.080 5.463.360
9 4 15641 630.000 4.929.660 5.559.660
9 4 16214 378.000 4.913.040 5.291.040
9 6 207 538.080 3.594.420 4.132.500
9 6 389 269.040 5.364.240 5.633.280
9 6 443 538.080 5.053.200 5.591.280
9 6 110214 538.080 5.297.040 5.835.120
9 8 218 590.880 4.199.340 4.790.220
9 8 105303 738.600 5.328.180 6.066.780
9 8 110200 0 3.321.120 3.321.120
9 9 420 592.080 6.596.640 7.188.720
9 9 89984 592.080 5.863.680 6.455.760
9 9 110162 592.080 5.619.360 6.211.440
9 10 206 744.240 5.007.180 5.751.420
9 10 211 930.300 7.952.580 8.882.880
9 10 213 744.240 3.239.940 3.984.180
9 10 267 744.240 4.712.640 5.456.880
9 10 295 0 6.500.580 6.500.580
9 10 345 744.240 7.952.580 8.696.820
9 10 371 744.240 8.541.660 9.285.900
9 10 374 744.240 6.479.880 7.224.120
9 10 381 930.300 7.068.960 7.999.260
9 10 399 558.180 2.983.560 3.541.740
9 10 468 744.240 8.247.120 8.991.360
9 10 498 744.240 8.247.120 8.991.360
9 10 58346 744.240 3.829.020 4.573.260
9 10 58355 744.240 9.130.740 9.874.980
9 10 58398 744.240 7.658.040 8.402.280
9 10 72503 744.240 8.247.120 8.991.360
9 10 89963 930.300 5.596.260 6.526.560
9 10 89982 744.240 6.479.880 7.224.120
9 10 98110 744.240 9.719.820 10.464.060
9 10 105301 930.300 3.534.480 4.464.780
9 10 110158 744.240 6.774.420 7.518.660
9 10 110232 744.240 4.712.640 5.456.880
9 10 110233 744.240 7.363.500 8.107.740
9 10 113024 930.300 5.890.800 6.821.100
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Monto nuevas

Monto anualidades

Programa | Categoria [N° Plaza . o Total
anualidades histéricas
9 10 113025 744.240 5.301.720 6.045.960
9 10 113028 744.240 9.130.740 9.874.980
9 10 363378 930.300 5.007.180 5.937.480
9 10 366550 744.240 8.247.120 8.991.360
9 10 366551 744.240 5.890.800 6.635.040
9 10 366552 744.240 3.534.480 4.278.720
9 10 371945 930.300 4.123.560 5.053.860
9 10 371946 930.300 7.952.580 8.882.880
9 10 110236 744.240 7.363.500 8.107.740
9 10 17089 930.300 3.239.940 4.170.240
9 11 452 647.280 8.619.240 9.266.520
9 11 110134 1.078.800 9.497.040 10.575.840
9 12 323 979.440 7.155.600 8.135.040
9 12 55278 979.440 7.871.160 8.850.600
9 12 55279 979.440 11.448.960 12.428.400
9 12 55280 979.440 10.375.620 11.355.060
9 12 55281 979.440 10.375.620 11.355.060
9 12 55283 0 6.417.840 6.417.840
9 12 55290 0 7.780.080 7.780.080
9 12 55291 1.224.300 6.797.820 8.022.120
9 12 55293 979.440 9.660.060 10.639.500
Total 9 45.140.640 418.265.880 463.406.520
Programa | Categoria |N° Plaza Monto fnuevas Montq an,u.alldades Total
anualidades histéricas
12 6 302 0 2.638.380 2.638.380
12 6 29236 538.080 6.053.760 6.591.840
12 8 375 590.880 2.565.420 3.156.300
12 8 54874 295.440 3.106.740 3.402.180
12 8 110205 590.880 2.368.080 2.958.960
12 9 307 740.100 2.687.520 3.427.620
12 9 365 592.080 3.176.160 3.768.240
12 9 369 592.080 5.863.680 6.455.760
12 9 413 592.080 2.687.520 3.279.600
12 9 419 740.100 3.176.160 3.916.260
12 9 483 592.080 3.420.480 4.012.560
12 9 490 592.080 6.596.640 7.188.720
12 9 493 740.100 6.596.640 7.336.740
12 9 54875 592.080 2.931.840 3.523.920
12 9 58366 592.080 6.840.960 7.433.040
12 9 58373 592.080 3.420.480 4.012.560
12 9 58379 740.100 2.466.180 3.206.280
12 9 58380 592.080 3.176.160 3.768.240
12 9 58402 592.080 6.596.640 7.188.720
12 9 366544 740.100 5.863.680 6.603.780
12 9 366545 740.100 2.931.840 3.671.940
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Monto nuevas

Monto anualidades

Programa | Categoria |N° Plaza anualidades histéricas Total
12 9 370580 740.100 3.664.800 4.404.900
12 10 253 744.240 3.829.020 4.573.260
12 10 259 744.240 3.829.020 4.573.260
12 10 273 744.240 7.068.960 7.813.200
12 10 275 744.240 3.534.480 4.278.720
12 10 278 0 5.836.200 5.836.200
12 10 279 0 8.268.900 8.268.900
12 10 280 744.240 7.952.580 8.696.820
12 10 284 930.300 5.596.260 6.526.560
12 10 298 930.300 7.068.960 7.999.260
12 10 299 744.240 6.774.420 7.518.660
12 10 316 930.300 6.479.880 7.410.180
12 10 320 930.300 7.658.040 8.588.340
12 10 321 744.240 7.363.500 8.107.740
12 10 326 930.300 8.836.200 9.766.500
12 10 329 744.240 3.829.020 4.573.260
12 10 331 744.240 7.952.580 8.696.820
12 10 332 744.240 4.418.100 5.162.340
12 10 333 744.240 4.712.640 5.456.880
12 10 335 744.240 3.829.020 4.573.260
12 10 336 930.300 3.239.940 4.170.240
12 10 340 930.300 3.534.480 4.464.780
12 10 344 0 5.552.580 5.552.580
12 10 350 744.240 6.774.420 7.518.660
12 10 351 744.240 8.727.720 9.471.960
12 10 359 744.240 8.836.200 9.580.440
12 10 364 744.240 8.247.120 8.991.360
12 10 376 930.300 6.774.420 7.704.720
12 10 383 744.240 5.007.180 5.751.420
12 10 385 930.300 6.185.340 7.115.640
12 10 393 744.240 7.068.960 7.813.200
12 10 395 744.240 3.239.940 3.984.180
12 10 435 744.240 4.418.100 5.162.340
12 10 439 0 3.427.620 3.427.620
12 10 440 372.120 5.673.840 6.045.960
12 10 456 744.240 6.479.880 7.224.120
12 10 459 744.240 3.829.020 4.573.260
12 10 478 744.240 5.301.720 6.045.960
12 10 489 744.240 7.363.500 8.107.740
12 10 503 930.300 4.123.560 5.053.860
12 10 29234 744.240 6.185.340 6.929.580
12 10 46892 930.300 3.176.160 4.106.460
12 10 46893 930.300 5.301.720 6.232.020
12 10 58336 372.120 8.114.280 8.486.400
12 10 58349 744.240 6.774.420 7.518.660
12 10 58354 744.240 8.541.660 9.285.900
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Monto nuevas

Monto anualidades

Programa | Categoria [N° Plaza . o Total
anualidades histéricas
12 10 58356 744.240 5.890.800 6.635.040
12 10 58360 744.240 4.712.640 5.456.880
12 10 58361 744.240 6.185.340 6.929.580
12 10 58362 744.240 3.534.480 4.278.720
12 10 58363 744.240 8.247.120 8.991.360
12 10 58364 744.240 4.123.560 4.867.800
12 10 58387 930.300 5.301.720 6.232.020
12 10 58392 744.240 6.774.420 7.518.660
12 10 58395 744.240 3.829.020 4.573.260
12 10 58399 930.300 9.719.820 10.650.120
12 10 58403 744.240 4.712.640 5.456.880
12 10 58413 744.240 4.418.100 5.162.340
12 10 58421 930.300 7.658.040 8.588.340
12 10 72506 744.240 8.247.120 8.991.360
12 10 72510 930.300 7.658.040 8.588.340
12 10 89971 930.300 4.418.100 5.348.400
12 10 89981 558.180 4.790.100 5.348.280
12 10 89983 744.240 6.774.420 7.518.660
12 10 89985 744.240 6.774.420 7.518.660
12 10 89991 930.300 8.836.200 9.766.500
12 10 91970 372.120 3.960.840 4.332.960
12 10 101407 744.240 6.774.420 7.518.660
12 10 101448 744.240 9.130.740 9.874.980
12 10 101449 744.240 4.712.640 5.456.880
12 10 110135 744.240 4.123.560 4.867.800
12 10 110155 372.120 3.472.200 3.844.320
12 10 110235 744.240 4.712.640 5.456.880
12 10 113033 744.240 7.068.960 7.813.200
12 10 366548 930.300 4.418.100 5.348.400
12 10 366554 744.240 6.185.340 6.929.580
12 10 366555 744.240 8.247.120 8.991.360
12 10 366556 744.240 5.301.720 6.045.960
12 10 370779 744.240 7.952.580 8.696.820
12 10 110165 744.240 8.836.200 9.580.440
12 11 293 863.040 11.192.940 12.055.980
12 11 296 0 7.115.640 7.115.640
12 11 308 863.040 4.070.160 4.933.200
12 11 334 863.040 8.140.320 9.003.360
12 11 342 1.078.800 9.157.860 10.236.660
12 11 368 863.040 9.836.220 10.699.260
12 11 474 863.040 3.720.540 4.583.580
12 11 55288 863.040 9.497.040 10.360.080
12 11 58345 863.040 9.497.040 10.360.080
12 11 58368 863.040 3.829.020 4.692.060
12 11 89966 863.040 4.409.340 5.272.380
12 11 89969 0 8.352.120 8.352.120
12 11 98113 863.040 11.192.940 12.055.980
12 11 98116 863.040 9.497.040 10.360.080
12 11 113032 863.040 5.426.880 6.289.920
Total 12 82.230.660 678.004.920 760.235.580
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‘ Coletilla 189 RETRIBUCION POR PROHIBICION PARA EL EJERCICIO GENERAL DE LAS PROFESIONES DE LOS SERVIDORES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Se incluye en esta coletilla lo correspondiente a la retribucién a los funcionarios por la prohibicién del ejercicio liberal de las diferentes profesiones, como un porcentaje sobre el salario
base. Este plus se reconoce a los funcionarios del régimen salarial de base mas componentes y a partir de la categoria salarial 9 de Fiscalizador Asociado, con algunas excepciones
de puestos administrativos que a la fecha mantienen el reconocimiento de la prohibicion. Ademas, el porcentaje de prohibicion varia dependiendo de la condicién académica del
funcionario, distinguiendo si es bachiller, egresado de licenciatura o licenciado.

Salario base Prohibicién
Categoria Clase % de prohibicién Programa 9 Programa 12 Programa 9 Programa 12

6 Secretaria de gerencia 30% 5.482.200 - 1.644.660 -

9 Fiscalizador Asociado 45% - 15.624.000 - 7.030.800
65% 23.436.000 109.368.000 15.233.400 71.089.200

15% - 7.932.000 - 1.189.800

10 Fiscalizador 65% 332.254.800 772.003.800 215.965.620 501.802.470

11 Asistente Técnico, Asistente B 65% 22.604.400 169.533.000 14.692.860 110.196.450

12 Jefe de Unidad 65% 115.209.000 - 74.885.850 -
322.422.390 691.308.720
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‘ Coletilla 40 ‘REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE EL INCREMENTO EN EL SALARIO DE PROFESIONALES Y SUBPROFESIONALES

En esta coletilla se incluye la prevision para el pago de la carrera profesional, la cual esta compuesta por a) el mérito profesional y b) el grado de fiscalizacién superior constitucional
(GRAF). Ambos beneficios se reconocen a los funcionarios del régimen salarial de base més pluses y a partir de la categoria salarial 9 de Fiscalizador Asociado.

El mérito profesional esta conformado por un sistema de puntos que se reconocen en funcion del grado académico de la persona, la participacién en actividades de capacitacion, la
participacién como instructor en cursos de capacitacion, publicaciones, por experiencia en el puesto profesional y por experiencia en organismos internacionales; a cada funcionario se
le reconoce un determinado nimero de puntos seguin su mérito particular, el valor de dicho punto esté fijado actualmente en 2.276 colones. En el célculo se suma un promedio de

puntos que cada funcionario podria ganar durante el periodo.

Por su parte, antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 9635, el GRAF se calculaba por medio de un sistema de porcentajes calculado sobre el salario base y en razén del nivel
académico del funcionario; sin embargo, con la citada Ley el monto de este plus salarial quedé fijado al valor vigente al 1 de julio de 2018, variando solo en el caso que el funcionario

sea ascendido de puesto.

Programa N° Plaza Puntos Mérito Profesional GRAF
9 206 124 3.482.280 1.918.440
9 211 131 3.673.464 1.918.440
9 213 37 1.106.136 1.918.440
9 267 45 1.324.632 1.918.440
9 295 80 2.273.724 959.220
9 323 139 3.891.960 3.155.250
9 345 155 4.328.952 1.918.440
9 371 90 2.553.672 1.918.440
9 374 131 3.659.808 1.918.440
9 381 100 2.826.792 1.918.440
9 399 78 2.225.928 1.918.440
9 420 89 2.526.360 1.144.350
9 452 142 3.973.896 2.224.440
9 468 68 1.952.808 1.918.440
9 498 151 4.219.704 1.918.440
9 17089 64 1.843.560 1.918.440
9 55278 153 4.274.328 3.155.250
9 55279 142 3.973.896 3.155.250
9 55280 146 4.069.488 3.155.250
9 55281 166 4.629.384 3.155.250
9 55283 78 2.212.272 1.577.625
9 55290 16 523.480 1.577.625
9 55291 137 3.837.336 3.155.250
9 55293 150 4.192.392 3.155.250
9 58346 72 2.062.056 1.918.440
9 58355 123 3.454.968 1.918.440
9 58398 156 4.342.608 1.918.440
9 72503 127 3.564.216 1.918.440
9 89963 138 3.864.648 1.918.440
9 89982 145 4.055.832 1.918.440
9 89984 53 1.543.128 1.144.350
9 98110 123 3.454.968 1.918.440
9 105301 41 1.215.384 1.918.440
9 110134 161 4.492.824 2.224.440
9 110158 101 2.854.104 1.918.440
9 110162 130 3.646.152 1.144.350
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Programa N° Plaza Puntos Mérito Profesional GRAF
9 110232 134 3.755.400 1.918.440
9 110233 78 2.225.928 1.918.440
9 110236 184 5.107.344 1.918.440
9 113024 82 2.335.176 1.918.440
9 113025 127 3.564.216 1.918.440
9 113028 142 3.973.896 1.918.440
9 363378 107 3.017.976 1.918.440
9 366550 112 3.154.536 1.918.440
9 366551 167 4.656.696 1.918.440
9 366552 87 2.471.736 1.918.440
9 371945 73 2.089.368 1.918.440
9 371946 171 4.765.944 1.918.440
Total 9 153.245.356 97.391.670
Programa N° Plaza Puntos Mérito Profesional GRAF
12 253 79 2.253.240 1.918.440
12 259 72 2.062.056 1.918.440
12 273 132 3.700.776 1.918.440
12 275 79 2.253.240 1.918.440
12 278 61 1.747.968 1.678.440
12 279 78 2.232.756 1.201.080
12 280 136 3.810.024 1.918.440
12 284 129 3.618.840 1.918.440
12 293 160 4.465.512 2.224.440
12 296 70 2.007.432 2.224.440
12 298 153 4.260.672 1.918.440
12 299 52 1.515.816 1.918.440
12 307 35 1.051.512 1.144.350
12 308 155 4.328.952 2.224.440
12 316 131 3.673.464 1.918.440
12 320 91 2.580.984 1.918.440
12 321 66 1.898.184 1.918.440
12 326 122 3.427.656 1.918.440
12 329 71 2.034.744 1.918.440
12 331 106 2.990.664 1.918.440
12 332 73 2.089.368 1.918.440
12 333 120 3.373.032 1.918.440
12 334 145 4.055.832 2.224.440
12 335 85 2.417.112 1.918.440
12 336 63 1.816.248 1.918.440
12 340 55 1.597.752 1.918.440
12 342 144 4.028.520 2.224.440
12 344 62 1.788.936 1.078.440
12 350 123 3.454.968 1.918.440

Folio 81



Programa N° Plaza Puntos Mérito Profesional GRAF
12 351 123 3.454.968 1.918.440
12 359 113 3.181.848 1.918.440
12 364 128 3.591.528 1.918.440
12 365 46 1.351.944 1.144.350
12 368 104 2.936.040 2.224.440
12 369 34 1.024.200 1.144.350
12 376 135 3.782.712 1.918.440
12 383 83 2.362.488 1.918.440
12 385 120 3.373.032 1.918.440
12 393 98 2.772.168 1.918.440
12 395 87 2.471.736 1.918.440
12 413 35 1.051.512 1.144.350
12 419 23 723.768 1.144.350
12 435 93 2.635.608 1.918.440
12 439 34 1.024.200 1.918.440
12 440 123 3.454.968 1.918.440
12 456 91 2.580.984 1.918.440
12 459 77 2.198.616 1.918.440
12 474 83 2.362.488 2.224.440
12 478 147 4.110.456 1.918.440
12 483 85 2.417.112 1.144.350
12 489 83 2.362.488 1.918.440
12 490 98 2.772.168 1.144.350
12 493 100 2.826.792 1.144.350
12 503 90 2.553.672 1.918.440
12 29234 135 3.782.712 1.918.440
12 46892 64 1.843.560 1.918.440
12 46893 157 4.383.576 1.918.440
12 54875 38 1.133.448 1.144.350
12 55288 126 3.536.904 2.224.440
12 58336 42 1.242.696 1.918.440
12 58345 169 4.711.320 2.224.440
12 58349 110 3.099.912 1.918.440
12 58354 134 3.755.400 1.918.440
12 58356 123 3.454.968 1.918.440
12 58360 140 3.919.272 1.918.440
12 58361 127 3.550.560 1.918.440
12 58362 91 2.580.984 1.918.440
12 58363 134 3.755.400 1.918.440
12 58364 45 1.324.632 1.918.440
12 58366 65 1.870.872 1.144.350
12 58368 55 1.597.752 2.224.440
12 58373 73 2.089.368 1.144.350
12 58379 0 0 1.144.350
12 58380 78 2.225.928 1.144.350
12 58387 87 2.471.736 1.918.440
12 58392 152 4.233.360 1.918.440
12 58395 85 2.417.112 1.918.440
12 58399 126 3.536.904 1.918.440
12 58402 48 1.406.568 1.144.350
12 58403 109 3.072.600 1.918.440
12 58413 117 3.291.096 1.918.440
12 58421 109 3.072.600 1.918.440
12 72506 96 2.717.544 1.918.440
12 72510 115 3.236.472 1.918.440
12 89966 113 3.181.848 2.224.440
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Programa N° Plaza Puntos Mérito Profesional GRAF
12 89969 66 1.898.184 1.200.000
12 89971 83 2.362.488 1.918.440
12 89981 62 1.788.936 1.918.440
12 89983 89 2.526.360 1.918.440
12 89985 95 2.690.232 1.918.440
12 89991 155 4.328.952 1.918.440
12 91970 62 1.788.936 1.918.440
12 98113 173 4.820.568 2.224.440
12 98116 157 4.383.576 2.224.440
12 101407 60 1.734.312 1.918.440
12 101448 120 3.373.032 1.918.440
12 101449 75 2.143.992 1.918.440
12 110135 72 2.062.056 1.918.440
12 110155 61 1.761.624 1.918.440
12 110165 160 4.465.512 1.918.440
12 110235 119 3.345.720 1.918.440
12 113032 109 3.072.600 2.224.440
12 113033 123 3.454.968 1.918.440
12 366544 30 914.952 1.144.350
12 366545 61 1.761.624 1.144.350
12 366548 98 2.772.168 1.918.440
12 366554 79 2.253.240 1.918.440
12 366555 128 3.591.528 1.918.440
12 366556 92 2.608.296 1.918.440
12 370580 45 1.324.632 1.144.350
12 370779 78 2.225.928 1.918.440
Total 12 299.865.276 201.555.510
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FORMULACION PRESUPUESTO 2026: OTRAS ASIGNACIONES DE GASTO
Acciones en Pueblos Autéctonos y Ley 7600

Nombre del Titulo Nombre del Programa Nombre del Subprograma Cédigo Subpartida Fuente de Monto

Presupuestario Presupuestario Presupuestario Objeto de Gasto Financiamiento (en millones de colones)

Asignacion de gasto a: ¥

Breve descripcion de la actividad a realizar

Folio 84

Contraloria General de la
Republica

Pueblos autéctonos

Dada la naturaleza de la institucién no se ha incluido ningtin rubro presupuestario
que esté directa y exclusicamente relacionado con pueblos autéctonos.

Contraloria General de la
Republica

Ley 7600

A diferencia de periodos anteriores, para el 2026 no se ha previsto ninguna
necesidad de recursos para la atencién de disposiciones de la Ley 7600.

Fuente: Indicar la fuente primaria de la informacion

1/ Se debe indicar a cual de los dos temas se estdn asignando los recursos.

[ |voTALOTRAS ASIGNACIONES

Pueblos autéctonos: Las instituciones deberdn identificar los recursos asociados a la atencién de la poblacién indigena en concordancia con lo establecido en la ley 6172 y su reglamento.

Ley 7600: Ley de Idad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
Articulo 4-Obligaciones del Estado para cumplir con la presente ley, le corresponde al Estado:

menor desarrollo relativo de las regiones y comunidades del pais.
b) Garantizar que el entorno, los bienes, los servicios y las instalaciones de atencién al publico sean accesibles para que las personas los usen y disfruten.

a) Incluir en planes, politicas, programas y servicios de sus instituciones, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad a los servicios que, con base en esta ley, se presten; asi como desarrollar proyectos y acciones diferenciados que tomen en consideracion el

Articulo 59-Programas de capacitacion Las instituciones publicas y las privadas de servicio publico, incluirdn contenidos de educacion, sensibilizacion e informacion sobre discapacidad, en los programas de capacitacion dirigidos a su personal.
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Plantilla para Identificacion del Presupuesto con Enfoque de Género
Contraloria General de la Reptiblica
Marta Acosta Zuiiga

PRESUPUES

Partida o Subpartida

Categoria Programatica .
presupuestaria

Aporte a Género

Establecer iniciativas institucionales
orientadas al desarrollo de procesos
y actividades que incluyan programas
de capacitacion y divulgacion acerca
de temas de acoso sexual y laboral.

Prevenir y sancionar las practicas de
acoso sexual y promover una cultura
de respeto en las relaciones
interpersonales y laborales.

Fortalecimiento de las Politicas de
Gestion del Potencial Humano para
lograr equidad en condiciones
laborales, las cuales se deben
considerar en los procesos de
contratacion de nuevo personal,
procesos de formacion, ascensos,
remuneracion, evaluacion,
reconocimiento e incentivos, entre
otros.

Desarrollar camparfias de
sensibilizacion y divulgacion del
procedimiento con que cuenta la
Contraloria General de la Republica
contra el acoso sexual y laboral.

09 - Direccion estratégica y de apoyo

09 - Direccion estratégica y de apoyo

09 - Direccion estratégica y de apoyo

09 - Direccion estratégica y de apoyo

09 - Direccion estratégica y de apoyo

09 - Direccion estratégica y de apoyo

09 - Direccion estratégica y de apoyo

09 - Direccion estratégica y de apoyo

0 - Remuneraciones

6 - Transferencias
corrientes

0 - Remuneraciones

6 - Transferencias
corrientes

0 - Remuneraciones

6 - Transferencias
corrientes

0 - Remuneraciones

6 - Transferencias
corrientes

Aporte Basico — AB” (menor al 50% del gasto).
El presupuesto identificado corresponde a una
porcién de las horas totales estimadas para el
afo, de los funcionarios que integran la
Comision Institucional de Género.

Aporte Basico — AB” (menor al 50% del gasto).
El presupuesto identificado corresponde a una
porcién de las horas totales estimadas para el
afo, de los funcionarios que integran la
Comision Institucional de Género.

Aporte Basico — AB” (menor al 50% del gasto).
El presupuesto identificado corresponde a una
porcién de las horas totales estimadas para el
afio, de los funcionarios que integran la
Comision Institucional de Género.

Aporte Basico — AB” (menor al 50% del gasto).
El presupuesto identificado corresponde a una
porcién de las horas totales estimadas para el
afio, de los funcionarios que integran la
Comisién Institucional de Género.

Aporte Basico — AB” (menor al 50% del gasto).
El presupuesto identificado corresponde a una
porcién de las horas totales estimadas para el
afio, de los funcionarios que integran la
Comision Institucional de Género.

Aporte Basico — AB” (menor al 50% del gasto).
El presupuesto identificado corresponde a una
porcién de las horas totales estimadas para el
afio, de los funcionarios que integran la
Comision Institucional de Género.

Aporte Basico — AB” (menor al 50% del gasto).
El presupuesto identificado corresponde a una
porcién de las horas totales estimadas para el
afio, de los funcionarios que integran la
Comisién Institucional de Género.

Aporte Basico — AB” (menor al 50% del gasto).
El presupuesto identificado corresponde a una
porcién de las horas totales estimadas para el
afio, de los funcionarios que integran la
Comision Institucional de Género.



De acuerdo con lo establecido en los lineamientos para la formulacién del presupuesto, para el calculo del aguinaldo se consideran las remuneraciones presupuestadas por esta institucion
en los grupos 0.01 de Remuneraciones bésicas, 0.02 de Remuneraciones eventuales y el grupo 0.03 de Incentivos salariales. Se toman en consideracion un estimado de las
remuneraciones que podrian devengarse en noviembre y diciembre del presente afio y de enero a octubre del siguiente y la sumatoria de dichos montos se multiplica por el porcentaje

ANEXO 6

CALCULO DEL AGUINALDO A PAGAR EN 2026
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

establecido para el decimotercer mes de 8,33% y el resultado final se redondea a los 1.000 colones superiores.

CARGOS FlJOS

PROYECCION PROYECCION OTROS PROYECCION OTROS RUBROS | TOTAL PROYECCION
PROGRAMA SALARIOS RUBROS (HORAS EXTRAS, [PROYECCION SALARIOS| (HORAS EXTRAS, RECARGO, [ SALARIOSY OTROS | TOTAL AGUINALDO
NOVIEMBRE Y SUPLENCIAS) NOV. DIC. [ENERO A OCTUBRE 2026 SUPLENCIAS, SAL. ESCOLAR) [ NOVIEMBRE 2025 A 2026
DICIEMBRE 2025 2025 ENERO A OCTUBRE 2026 OCTUBRE 2026
9 582.394.970,00 37.772.762,00 2.933.444.028,00 340.512.508,00 3.894.124.268,00 324.381.000,00
12 1.551.779.897,00 0,00 7.782.770.665,00 772.121.791,00 10.106.672.353,00 841.886.000,00
TOTALES 2.134.174.867,00 37.772.762,00 10.716.214.693,00 1.112.634.299,00 14.000.796.621,00 1.166.267.000,00
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ANEXO 7

CALCULO DEL SALARIO ESCOLAR A PAGAR EN 2026
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De acuerdo con lo establecido en los lineamientos para la formulacién del presupuesto, para el calculo del aguinaldo se consideran las remuneraciones presupuestadas por esta institucion
en los grupos 0.01 de Remuneraciones bésicas, 0.02 de Remuneraciones eventuales y el grupo 0.03 de Incentivos salariales. Se toman en consideracion la proyeccién de remuneraciones

de abril a diciembre del presente afio y el gasto por pagar de salario escolar registrado en el afio hasta la segunda quincena de marzo; la sumatoria de dichos montos se multiplica por el
porcentaje establecido para el salario escolar de 8,33% y el resultado final se redondea a los 1.000 colones superiores.

CARGOS FIJOS

PROYECCION
SALARIOS DE ABRIL

PROYECCION OTROS

SALARIO ESCOLAR

PROGRAMA RUBROS (HORAS EXTRAS, TOTAL PROYECCION SALARIO ESCOLAR POR PAGAR DE TOTAL ESCOLAR
A DICIEMBRE DE RECARGO, SUPLENCIAS, SALARIOS 2025 PROYECTADO ENERO A MARZO DE 2026
2025 DIETAS) 2025 2025
09 2.620.777.368,00 37.772.762,00 2.658.550.130,00 221.457.225,00 71.555.282,00 293.013.000,00
12 6.983.009.536,00 0,00 6.983.009.536,00 581.684.694,00 190.437.097,00 772.122.000,00
TOTALES 9.603.786.904,00 37.772.762,00 9.641.559.666,00 803.141.919,00 261.992.379,00 1.065.135.000,00
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Iﬁ‘m‘r};‘& Lineamientos técnicos sobre el Presupuesto de la Republica
LU R articulo 27 - Proyeccién de Gasto por Servicios Bésicos
Ver. 1 Marzo 2019
Titulo Pr io: 102 Contraloria_General de la Republica |

Cadigo y Descripcién del Programa o Subprograma Presupuestario:

009 - Direccién Estratégicay de Apoyo

Porcentaje
“Diferencial y Incremento Mensual Gasto Mensual Proyectado Cantidad de  Gasto Total Proyectado

Moneda i
TR ETHD Cambiario” Casim M S Proyectado Ca=Olken=Rallpoveciady (convertido a colones) Meses (convertido a colones)

Caédigo Subpartida Descripcion del Servicio Comentarios

Objeto Gasto (Subpartida Objeto Gasto)

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado Colones 955.166,7 No Aplica 955.166,7 955.166,7 12 11.462.000,0
1.02.02 Servicio de energia eléctrica Colones 1.659.583,3 No Aplica 1.659.583,3 1.659.583,3 12 19.915.000,0
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Colones 16.166,7 No Aplica 16.166,7 16.166,7 12 194.000,0
. ! El monto incluido en el presupuesto se redondea a
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Délares 530,00 549,1 No Aplica 549,1 291.023,0 12 3.492.276,0 los mil colones superiores.
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Colones 435.500,0 No Aplica 435.500,0 435.500,0 12 5.226.000,0
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Colones 452.750,0 No Aplica 452.750,0 452.750,0 12 5.433.000,0
1.02.99 Otros servicios basicos Colones 267.750,0 No Aplica 267.750,0 267.750,0 4 1.071.000,0

Cadigo y Descripcién del Programa o Subprograma Presupuestario:

012 - Fiscalizacién Superior de la Hacienda Publica

Porcentaje
N "Diferencial . Incremento Mensual Gasto Mensual Proyectado Cantidad de Gasto Total Proyectado

Moneda Tipo de Cambio °8 Gasto Mensual Actual  Tipo de incremento Gasto Mensual Proyectado . ! 4
Cambiario Proyectado (convertido a colones) Meses (convertido a colones)

0)

Cédigo Subpartida Descripcion del Servicio
Comentarios

Objeto Gasto (Subpartida Objeto Gasto)

10201 Servicio de aguayy alcantarillado Colones 1.939.333,3 No Aplica 1.939.333,3 1.939.333,3 2 23.272.000,0
1.02.02 Servicio de energia eléctrica Colones 3.369.250,0 No Aplica 3.369.250,0 3.369.250,0 12 40.431.000,0
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Colones 80.750,0 No Aplica 807500 80.750,0 12 969.000,0
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Délares 530,00 210,6 No Aplica 2106 111.602,1 12 1.339.225,2 El monto incluido en el presupuesto se redondeaa

los mil colones superiores.

El monto incluido en el presupuesto se redondea a

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Délares 530,00 1.114,8 No Aplica 11148 590.842,4 12 7.090.108,9

los mil colones superiores.
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Colones 884.166,7 No Aplica 884.166,7 884.166,7 12 10.610.000,0
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones Colones 916.416,7 No Aplica 916.416,7 916.416,7 12 10.997.000,0

1.02.99 Colones 543.500,0 No Aplica 543.500,0 543.500,0 4 2.174.000,0




5 Lineamientos técnicos sobre el resupuesto de a Repblca
Bienes v Servicios

l Jors Geneal de 1 Gopiic

Catigny Descrscionde Pragr o Subprogram Prsupustari
0 Dveccion Estaegicay do Aoy
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Lineamientos técnicos sobre el Presupuesto de la Republica
articulo 29 - Nuevos Contratos de Bienes y Servicios

Ver. 1 Marzo0 2019

Titulo io: 102 Contraloria_General de la Repiblica |

Cédigo y Descripcién del Programa o Subprograma Presupuestario:

009 - Direccion Estratégicay de Apoyo |

Cédigo Subpartida

Descripcion Subpartida Objeto Gasto Necesidad Institucional Bien / Servicio a Contratar

Objeto Gasto

Se requiere el acceso a la FortiAnalyzer
suscripcion del FortiAnalyzer

Beneficio / Finalidad
(detalle del uso)

Se requiere el acceso a la suscripcion del
FortiAnalyzer para la gestion de la

Moneda

Folio 96

Porcentaje
Tipo de “Diferencial Monto Anual del Contrato
Cambio Cambiario” (Estimado)

Monto Anual del Contrato
(Estimado y convertido a
colones)

1.03.07 Servicios de i icade i i para la gestion de la ciberseguridad institucional Délares 530,00 2.805,0 1.486.650,0
ciberseguridad institucional. Alincluirlo al presupuesto se redondea a
los mil colones superiores.
Se requiere el mantener el Mantenimiento y soporte de servidores y MSA Se requiere el mantener el contrato para el buen
contrato  para el buen funcionamiento la infraestructura de servicios
funcionamiento la organizacionales, evitando posibles
Mantenimiento y reparacién de equipo de computo infraestructura de servicios afectaciones a los servicios informaticos _,
1.08.08 sistemas deinmyrm:cion eaup peoy organizacionales,  evitando institucionales. Délares 530,00 44.982,0 I
posibles afectaciones a los
servicios informaticos Alincluirlo al presupuesto se redondea a
institucionales. los mil colones superiores.
Se requieren para la medicion Pruebas psicomeétricas de liderazgo Se requieren para la medicion del cierre de
del cierre de brechas del brechas del programa de desarrollo gerencial
programa  de  desarrollo que ha venido desarrollando la institucion
gerencial que ha venido como parte del programa ALAS y para generar
- _ ) ) desarrollando la institucion insumos de cara a los proximos esfuerzos de
1.03.07 Servicios de de Colones 1.017.000,0 1.017.000,0

como parte del programa
ALAS y para generar insumos
de cara a los préximos
esfuerzos  de  formacion
gerencial.

formacion gerencial.




Lineamientos técnicos sobre el Presupuesto de la Reoublica
articulo 30 - Detalle de Contratos de Alauileres Edificio v Mobiliario

o Presupuestari: 102 Contealoria General de la Repiblica

Cadigo y Descrpcion delPrograma o Subprograma Presupuestario
009 - Direccion Estratégea y de Apoyo. |

Godigo Subparida T echa de Inico del Contratg FECha de Vencimiento del
Ojeto Gasto e REDC AR Contrato

(Codigo y Descripeion del Programa o Subprograma Presupuestario:

012 Fiscalizacién Superior de la Hacienda Piblica

ha de Vencimiento de

Descripeidn Subpartida O

Nombre del Propietaro del Inmueble

mbre del Propietaio del Inmuehi

Nombre del Arrendatario del nmucble:

Nombre dei Arrendatario del nmueble

lizacion del Inmucble

eble

Cantidad total

el

que hacen ust

Consideraciones sobre el suste anual del
(Poltica de aumentos)

Folio 97

jo“Diferencial
o Anual del Contrato sl Con omentarios
La Contaloria General de la Repiblica, en ninguno de
. sus programas presupuestarios, poses conratos de
alauler de difcio ylo mobilaio de manera que este
anexo no contiene nfarmacian.

L Cotalria enerl deta R, an o do

S ot e ok s 8o
St il i ot o ana s ot
o o santene momacon




Lineamientos técnicos sobre el Presupuesto de la Republica
e articulo 31 - Detalle de Contratos de Alquileres Equipo Informatico

102 Contraloria General de la Repiblica

Cadigoy Descripcién del Programa o Subprograma Presupuestario

009- Direccion Estratégicay de Apoyo

S ipcion Subpartida N° de Contrato

ade Inicio del Contrato

a de Vencimiento del

Folio 98

Cadigoy Descripcion del Programa o Subprograma Presupuestario

012 - Fiscalizacion Superior de a Hacienda Piblica

codigo Subgartica ipcién Subpartida Okieto G N de Contrato

ade Inicio del Contrato

a de Vencimiento del

Nombre del Arrendatario del Equipo

Nombre del Arrendatario del Equipo

Descripcion del Equipo Alquilado
(Detalle)

Consideraciones sobre el ajuste anual del

ntrato
(Politica de aumentos)

Consideraciones

Moneda

Porcentaje
Diferencial
Cambiario

La Contraloria General de la Repiblica, en ninguno de sus.
_ programas presupuestarios, posee coniratos de alquiler de
equipo informatico de manera que este anexo no contiene

informacion.

Descripcion del Equipo Alquilado
(Detalle)

obre el ajuste anual del

ntrato
(Politica de aumentos)

Moneda

La Contralorfa General de la Repiblica, en ninguno de sus
_ programas presupuestarios, posee coniratos de alquiler de
equipo informatico de manera que este anexo no contiene

informacion.



técnicos sobre el

articulo 24 - Detalle de T con

de la Repablica

(IP - Indicador de Partida)

Titulo, 102 Contraloria General de la Republica

Codigo y Descripcion del Programa o Subprograma Presupuestario:

009 - Direcci6n Estratégicay de Apoyo

Indicador de
ripcion Subpartida Objeto Gasto Partida
(P)

Codigo Subpartida
Objeto Gasto

Transferencias corrientes a Instituciones.

Cédula Juridica del destinatario

Base Legal Actualizada

(AT BT T CE e o Finalidad de los recursos.

LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1643, LEY

Conc

(Unicamente para Cuotas a Moneda
Organismos Internacionales)

Tipo de Cambio

Monto dea Transferencia

Monto de la Transferencia (112 %° 5 ISt

Comentarios

Caja Costarricense de Seguro Social CONSTITUTIVA DE LA C.CS.S. Y REGLAMENTO .
60103 D B 200 oes) 4000042147 6898 DEL 07 DE FEBRLRO DF 1995 v SUS  CONtribucion estatal al Seguro de Pensiones Colones 66.485.000,0 66.485.000,0
REFORMAS
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1043, LEY
Transferencias corrientes a Instituciones Caja Costarricense de Seguro Social CONSTITUTIVA DE LA C.CS.S. Y REGLAMENTO s
60103 et s M 202 pacie 4000042147 No. 7082 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1096 Y sUs Contribucion estatal al Seguro de Saludos Colones 9.652.000,0 9:652.0000
REFORMAS
Transferencias corrientes a organismos Organizacion Latinoamericana y del Pago Cuota Ordinaria.
6.07.01 e & 210 Caribe de Entidades de Fiscalizacion  NIA Carta Constitutiva de la OLACEFS Cuota anual Délares 53000 2000 477.000,0 Al incluirlo al presupuesto se redondea a los mil
Superior (OLACEFS) colones superiores
‘Organizacion Internacional de las Pago Cuota Ordinaria.
6.07.01 [Lonaterenciasicomisnie S IUIsoS 25 Entidades Fiscalizadoras Superiores  N/A Articulo § de los Estatutos de la INTOSAI Cuota anual Délares 53000 8.400,0 4.452.000,0 Al incluirlo al presupuesto se redondea a los mil

internacionales

(NTOSAN

colones superiores

Cédigo y Descripci6n del Programa o Subprograma Presupuestario:

012 - Fiscalizacién Superior de la Hacienda Piblica

Indicador de
Descripcién Subpartida Objeto G: Partida

Codigo Subpartida
eto G:

Transferencias corrientes a Instituciones.

estinatario
(Nombre completo)

Caja Costarricense de Seguro Social

del destinatario

Base Legal Actualizada

(Fundamento dela tranferencia) DetinocEinahne Lo

LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1043, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.CS.S. Y REGLAMENTO

Concepto
(Unicamente pa
Organismos Inter

Moneda

Tipo de Cambio

Porcentaje *Diferenci
Cambiario!

)

Monto dela Transferencia

Monto de la Transfere: (Convertido a colones;

Comentarios

60103 L 200 privees 4000042147 N 6008 DL 07 e ERERG e 1o05y ss . Contribucien estatal al Seguro de Pensiones Colones 176.951.000,0 176.951.0000
REFORMAS
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1043, LEY

50103 Transferencias corrientes a Instituciones 202 ﬁ:s::asg;)slamcense de Sequro Social 00 ey CONSTITUTIVA DE LA C.C.SS. YREGLAMENTO (i oo oo oo Colones. 252790000 P

Descentralizadas no Empresariales

No. 7062 DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAS

Folio 99



Folio 100

INFORMACION SOBRE FIDEICOMISOS
Contraloria General de la Republica
2026

Monto asignado
(en millones colones)

Nombre del Fideicomiso Vigencia Finalidad Proyecto o necesidad financiada

N/A N/A N/A N/A N/A
[La Contraloria General no cuenta con fideicomisos para proyectos o necesidades de manera que este anexo no contiene informacion. |




Recursos Excluidos de Regla Fiscal

7
Titulo  |Programa  |Subprograma| Objeto de Gasto P Fuente | Clasif. D Total INonto p 2026
FODESAF |  ICD | FONAFIFO | PANARE-CONAPDIS| Ley10.382 | Ley10.386 | Otros
102[NA NA NA NA NA NA NA 0,00 - - - - - - -
*/ Cada entidad debe mantener la columna que le corresponda y eliminar las dems.
La del pi de la Ct ia General de la i se sujetoala de la regla fiscal.

Folio 101



FICHA TECNICA DE LA UNIDAD DE MEDIDA

Nombre del indicador Fiscalizacion de servicios publicos criticos relacionados con educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana. 1

Estimacion de recursos €14.792.400

Clasificacion del indicador Producto

Producto Servicios publicos criticos fiscalizados

Cobertura geografica Costa Rica

Cobertura temética La unidad de medida podra tener una subdivision por servicios publico critico, a saber: educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana
Descripcién del indicador Esta es una unidad de medida institucional que responde al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026, el cual determina la cantidad de los Servicios

Publicos Criticos (SPC) relacionados con educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana cubiertos con acciones de fiscalizacién integral, es
decir las acciones consideraran la interrelacion entre los diversos procesos de fiscalizacion, las cuales permitan transparentar e incidir en la atencion de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad, durante el periodo del PEI.

La lista de SPC se define segun variables que reflejen los criterios de las divisiones que ejecutan procesos sustantivos.
Sector del PNDIP al que pertenece Puede contemplar todos los sectores
En qué instrumentos de Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

Pertinencia EI PEI 2021-2026 establece como desafio los determinantes de cambio social, con el objetivo de contribuir a la preparacion pais ante los desafios y

oportunidades que traen los principales determinantes de cambio social, tales como la salud, la educacion, las ciudades sostenibles y la seguridad

ciudadana en procura de la atencion eficaz y eficiente de las necesidades de la ciudadania, con énfasis en las poblaciones en condicién de vulnerabilidad.
Interpretacién Esta unidad de medida responde al indicador de cobertura acumulado, resulta la cantidad de servicios que han sido tiscalizados durante el periodo.

Se interpreta un desempefio positivo cuando la cantidad de servicios cubiertos alcanza o supera la meta programada para el periodo, lo cual evidencia un
avance adecuado en la fiscalizacion de los servicios criticos seleccionados y una gestion alineada con los objetivos estratégicos institucionales.

Un desempefio negativo se da cuando la cantidad de servicios cubierto queda por debajo de la meta esperada, lo que puede indicar rezagos en la ejecucion
del plan anual operativo. Estos rezagos pueden deberse a factores internos (como reformulaciones o limitaciones de capacidad operativa) o externos (como
emergencias o dificultades de acceso a la informacion).

Férmula de calculo y (Total de servicios publicos criticos relacionados con educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana cubiertos por acciones de fiscalizacion
componentes involucrados. integral / Total de servicios pblicos criticos relacionados con educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana planificados) * 100%
Unidad de medida Numero de SPC cubiertos anualmente.

Periodicidad Se da seguimiento quincenal a la cantidad de servicios publicos criticos cubiertos, sin embargo se presentaran resultados anualmente.

Linea base Linea base es 2022 con 0%. Lista se empezara a cubrir desde cero con el nuevo enfoque del PEI a partir de dicho afio.

Explicacién de la tendencia La tendencia en el aumento de las metas corresponde a la cobertura gradual y acumulada de la lista de servicios publicos criticos base. Dicha cobertura
gradual se ha definido segun los recursos disponibles en la institucion y las prioridades de planificacién definidas por el nivel superior.l
Como se va a lograr la meta Se incluiran gradualmente la fiscalizacion de servicios publicos criticos en la planificacion anual operativa y se brindara seguimiento para la finalizacion de

cada proyecto.

Medios de Verificacion

Fuente de informacién Sistema de Gestion Institucional (SIGI), el cual corresponde al sistema oficial de la planificacion institucional de la Contraloria General; y el Sistema de
Gestion Documental Electrénica (Siged).

Unidad responsable Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa (DFOE)

Metodologia de recopilacion Se descarga un reporte de seguimiento del Plan Anual Operativo en el SIGI, el cual contiene los datos requeridos para la medicion. Dicha informacion es
procesada por el equipo de apoyo de la Gerencia de la Division Fiscalizacion Operativa y Evaluativa.

Supuestos - No existiran emergencias sanitarias (como el Covid-19) que impliquen una estrategia de fiscalizacion.

Notas Técnicas Servicios publicos criticos definidos por la CGR para efectos de la planificacion de la fiscalizacion.

Observaciones La lista de servicios publicos criticos fue redefinida en el 2022, por o que la cobertura acumulada inicié ese afio.

Folio 102



Folio 103

FICHA TECNICA DE LA UNIDAD DE MEDIDA

Nombre del indicador Auditorias y Seguimientos de la Gestion Publica

Estimacién de recursos ¢1.800.000.000

Clasificacion del indicador Producto

Producto Auditorias y Seguimientos de la Gestion Publica finalizados

Cobertura geografica Costa Rica

Cobertura tematica La unidad de medida solo contempla Auditorias y Seguimientos de la Gestion Publica.

Descripcion del indicador Esta unidad de medida mide la cantidad total de auditorias y seguimientos de la gestion publicos finalizados por la CGR durante el periodo de referencia.
Sector del PNDIP al que pertenece Pyuede contemplar todos los sectores

En qué instrumentos de Plan Anual Operativo

Pertinencia

Esta unidad de medida pretende reflejar el nivel de cumplimiento de la funcién fiscalizadora y la capacidad institucional para generar productos que
contribuyan a la mejora de la gestion publica y a la rendicion de cuentas. Al monitorear esta unidad de medida se facilita la planificacion, asignacion de
recursos y evaluacion del desempefio institucional.

Interpretacion

Expresa el niumero total de auditorias y seguimientos concluidos en un periodo determinado. Un desempefio positivo se interpreta cuando el valor de la
unidad de medida se encuentra igual o por encima de la meta establecida, lo que evidencia una adecuada ejecucién del PAO, mientras que un desempefio
negativo ocurre cuando el valor es inferior a la meta esperada, lo que puede deberse a factores internos (como demoras en procesos, limitaciones de
recursos o reformulaciones) o externos (como situaciones de fuerza mayor, emergencias nacionales, entre otros).

Férmula de calculo y (Total de auditorias y seguimientos de la gestion publica finalizados/ Total de auditorias y seguimientos de la gestion publica finalizados planificados) * 100%
Unidad de medida Numero de Auditorias y Seguimientos de la Gestion Piblica finalizadosl
Periodicidad La cantidad de auditorias y seguimientos de la gestion publica se obtiene quincenalmente, sin embargo se presentaran resultados anualmente.

w _ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

—_E
Linea base La linea base es el afio 2017, con un valor de 89 auditorias.
Explicacion de la tendencia

Se ha mantenido una meta constante de 95 proyectos finalizados anualmente en los Ultimos afios, lo que refleja un compromiso institucional sostenido con la
ejecucion del PAO y la promocion de la rendicion de cuentas. No obstante, su comportamiento ha estado condicionado por factores externos e internos que
han impactado en la capacidad operativa de la institucion.

El Plan Estratégico Institucional correspondiente al siguiente periodo se encuentra en proceso, por lo cual no es posible de momento, tener conocimiento de
metas para los afios 2027 en adelante.
Como se va a lograr la meta

Mediante un modelo de decisiones basada en datos, el cual se lleva a cabo a través de un Sistema de Monitoreo actualizado quincenalmente, donde se
refleja el riesgo de cada proyecto. Lo anterior, permite el seguimiento constante de las auditorias y seguimientos de la gestion publica, con el objetivo de velar

por el cumplimiento de los plazos establecidos y tomar decisiones oportunamente.
Medios de Verificacion

Fuente de informacion Sistema de Gestion Institucional (SIGI), el cual corresponde al sistema oficial de la planificacion institucional de la Contraloria General; y el Sistema de
Gestion Documental Electrénica (Siged).
Unidad responsable Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa (DFOE)

Metodologia de recopilacion
Se descarga un reporte de seguimiento del Plan Anual Operativo en el SIGI, el cual contiene los datos requeridos para la medicion. Dicha informacion es

procesada por el equipo de apoyo de la Gerencia de la Division Fiscalizacion Operativa y Evaluativa.
Supuestos

- No existiran emergencias sanitarias (como el Covid-19) que impliquen una estrategia de fiscalizacion.

- Las instituciones fiscalizadas mantendran disponibilidad de informacién oportuna, veraz y accesible para fines de fiscalizacion.

- Las condiciones climaticas o ambientales no afectaran el desplazamiento de los equipos fiscalizadores ni el acceso a las comunidades objetivo.
Notas Técnicas

La auditoria en el sector publico, segun sus objetivos, comprende los siguientes tipos basicos de auditorias: financiera, operativa o de desempefio, y de

caracter especial.

A diferencia de una auditoria , el seguimiento de la gestion publica se asemeja mas una autoevaluacion realizada por la Administracion Activa, sobre la cual la
CGR recopila los resultados, los analiza, generaimente los compara y, finalmente los comunica, de manera que dicho analisis representa un insumo Util para
favorecer el proceso de toma de decisiones por parte de cada administracion fiscalizada y las demas partes interesadas.

Observaciones En el 2025 se incorpora la finalizacion de Seguimientos de la Gestion Publica, por lo que los datos no serian comparables con los afios previos.



Folio 104

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del indicador Porcentaje de cobertura de los servicios publicos criticos relacionados con educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana

Estimacion de recursos €14.792.400

Clasificacion del indicador Producto

Producto Servicios publicos criticos fiscalizados

Cobertura geografica Costa Rica

Cobertura tematica El indicador podra tener una subdivision por servicios publico critico, a saber: educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana

Descripcion del indicador Este es un indicador institucional que responde al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026, el cual determina el porcentaje acumulado de los Servicios

Publicos Criticos (SPC) relacionados con educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana cubiertos con acciones de fiscalizacion integral, es
decir las acciones consideraran la interrelacion entre los diversos procesos de fiscalizacion, las cuales permitan transparentar e incidir en la atencion de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad, durante el periodo del PEI.

La lista de SPC la define la CGR segun variables que reflejen los criterios de las divisiones que ejecutan procesos sustantivos.
Sector del PNDIP al que pertenece Puede contemplar todos los sectores
En qué instrumentos de planificacion Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2026

Pertinencia
El PEI 2021-2026 establece como desafio los determinantes de cambio social, con el objetivo de contribuir a la preparacion pais ante los desafios y
oportunidades que traen los principales determinantes de cambio social, tales como la salud, la educacion, las ciudades sostenibles y la seguridad ciudadana en
procura de la atencion eficaz y eficiente de las necesidades de la ciudadania, con énfasis en las poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

Interpretacién CSLE €5 UMl INUICauul Ue CLUDETWId dlulnuliduu, yue expresd €1 yrduu ue avdrice el erinmnos purceriudies, Cull g1 yue Se vd 11sudiiZdiiuv 1d 11Std ue SelvICius

publicos criticos en un periodo plurianual.

Se interpreta un desempefio positivo cuando el porcentaje de cobertura alcanza o supera la meta programada para el periodo, lo cual evidencia un avance
adecuado en la fiscalizacion de los servicios criticos seleccionados y una gestion alineada con los objetivos estratégicos institucionales.

Un desempefio negativo se da cuando el porcentaje queda por debajo de la meta esperada, lo que puede indicar rezagos en la ejecucion del plan anual
operativo. Estos rezagos pueden deberse a factores internos (como reformulaciones o limitaciones de capacidad operativa) o externos (como emergencias o
dificultades de acceso a la informacion).

Formula de calculo y componentes

involucrados. (Total de servicios publicos criticos relacionados con educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana cubiertos por acciones de fiscalizacion
integral / Total de servicios publicos criticos relacionados con educacion, salud, ciudades sostenibles y seguridad ciudadana definidos) * 100%

Unidad de medida Porcentaje acumulado plurianual

Periodicidad Se da seguimiento quincenal a la cantidad de servicios publicos criticos cubiertos, sin embargo se presentaran resultados anualmente.

Linea base es ZUZZ con U%. Lista se empezara a CUDNIF Gesde Cero con el NUevo enfoque del Pl a partir ae dicho ano, alcanzando una cobertura Inicial ael
17% al finalizar el periodo.

Linea base

Explicacion de la tendencia La tendencia en el aumento de las metas corresponde a la cobertura gradual y acumulada de la lista de servicios publicos criticos base. Dicha cobertura gradual
se ha definido segun los recursos disponibles en la institucion y las prioridades de planificacion definidas por el nivel superior.

Como se va a lograr la meta Se incluiran gradualmente la fiscalizacion de servicios publicos criticos en la planificacion anual operativa y se brindaréa seguimiento para la finalizacion de cada
proyecto.

Medios de Verificacion

Fuente de informacion Sistema de Gestion Institucional (SIGI), el cual corresponde al sistema oficial de la planificacion institucional de la Contraloria General; y el Sistema de Gestion
Documental Electrénica (Siged).

Unidad responsable Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa (DFOE)

i ccologiaicelizcopliacion Se descarga un reporte de seguimiento del Plan Anual Operativo en el SIGI, el cual contiene los datos requeridos para la medicion. Dicha informacion es

procesada por el equipo de apoyo de la Gerencia de la Division Fiscalizacion Operativa y Evaluativa.
Supuestos - No existiran emergencias sanitarias (como el Covid-19) que impliquen una estrategia de fiscalizacion.

- Las instituciones fiscalizadas mantendran disponibilidad de informacién oportuna, veraz y accesible para fines de fiscalizacion.

- Las condiciones climaticas o ambientales no afectaran el desplazamiento de los equipos fiscalizadores ni el acceso a las comunidades objetivo.
Notas Técnicas Servicios publicos criticos definidos por la CGR para efectos de la planificacion de la fiscalizacion.
Observaciones La lista de servicios publicos criticos fue redefinida en el 2022, por lo que la cobertura acumulada inici6 ese afio.



Folio 105

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Nombre del indicador Plazo de atencion promedio de las auditorias de carécter especial
presupuestarios ¢15.200.440 costo promedio
Clasificacion del indicador Producto
Producto Auditorias de caracter especial finalizadas en el periodo
Cobertura geografica Costa Rica
Cobertura tematica El indicador solo contempla auditorias de caracter especial, las cuales se realizan sobre diferentes teméticas de la Hacienda Publica
Se medira el plazo promedio en meses que tardan en ejecutarse las auditorias de caracter especial, con el objetivo de promover la reduccion del plazo, en
Descripcién del indicador relacion con el promedio de atencion del afio anterior.
Sector del PNDIP al que pertenece Puede contemplar todos los sectores
plan'ificacién se encuentra el Plan Anual Operativo

Este indicador es clave para fortalecer la rendicion de cuentas, mejorar la eficiencia operativa y garantizar que la fiscalizacion responda de manera &gil a los
desafios del entorno. Asimismo, proporciona informacién valiosa para la toma de decisiones estratégicas, la asignacion adecuada de recursos y la mejora
continua de los procesos institucionales.

Lo anterior, por cuanto es un reflejo del desempefio operativo, de la capacidad de respuesta institucional y del compromiso con el valor publico que debe

Pertinencia generar la auditoria.
LOITESPUINUE dl PId£0 Uk €JECUCION UE 1dS duullurds ue Caidllel especidl, COINSIUerduo ur proimneuiv ue 10s proyeclos HidiiZduos. de Inerpietd un

desempefio positivo cuando el plazo promedio es igual o inferior a la meta definida para el periodo, lo que evidencia una atencion oportuna y eficaz.

Por el contrario, un desempefio negativo se presenta cuando el indicador supera el valor meta, lo que puede reflejar retrasos atribuibles a factores internos
(como capacidad operativa, planificacion o carga de trabajo) o externos (como limitaciones de acceso a informacion, emergencias o situaciones de fuerza
Interpretacion mayor).
componentes involucrados. Sumatoria del plazo de las auditorias de carécter especial finalizadas/Total de auditorias de caracter especial finalizadas
Unidad de medida NUmero de meses, correspondiente al promedio de duracion de las auditorias de caracter especial
Se da seguimiento quincenal al plazo promedio en meses que tardan en ejecutarse las auditorias de caracter especial, sin embargo se presentaran
Periodicidad resultados anualmente.

- 2023 2025 2026 2027 2023 2029 2030

__E_ﬂ 7 moses 65meses

Linea base Se tiene un plazo promedio de 7.4 meses en 2023.
El plazo de atencién promedio de las auditorias de caracter especial es un nuevo indicador incorporado en 2025 para medir la capacidad institucional de

responder con agilidad ante situaciones que requieren fiscalizacion prioritaria. Aunque no cuenta con una serie histérica previa, su inclusion responde a la
necesidad de fortalecer la rendicién de cuentas y responder a los desafios del pais.

La meta inicial de 7 meses se establece como punto de partida razonable, considerando los plazos actualmente requeridos para completar este tipo de

auditorias. Por su parte, se proyecta una reduccion gradual del plazo en los afios siguientes, como resultado de acciones institucionales orientadas a mejorar
Explicacion de la tendencia la planificacion, estandarizacion de procesos y uso eficiente de los recursos.

Mediante un modelo de decisiones basada en datos, el cual se lleva a cabo a través de un Sistema de Monitoreo actualizado quincenalmente, donde se

refleja el riesgo de cada proyecto. Lo anterior, permite el seguimiento constante de las auditorias, con el objetivo de velar por el cumplimiento de los plazos
Como se va a lograr la meta establecidos y tomar decisiones oportunamente.

Medios de Verificacion
Sistema de Gestion Institucional (SIGI), el cual corresponde al sistema oficial de la planificacion institucional de la Contraloria General; y el Sistema de
Fuente de informacién Gestion Documental Electrénica (Siged).
Unidad responsable Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa (DFOE)
Se descarga un reporte de seguimiento del Plan Anual Operativo en el SIGI, el cual contiene los datos requeridos para la medicion. Dicha informacion es
Metodologia de recopilacion procesada por el equipo de apoyo de la Gerencia de la Division Fiscalizacion Operativa y Evaluativa.

- No existiran emergencias sanitarias (como el Covid-19) que impliquen una estrategia de fiscalizacion.
- Las instituciones fiscalizadas mantendran disponibilidad de informacién oportuna, veraz y accesible para fines de fiscalizacion.

Supuestos - Las condiciones climaticas o ambientales no afectaran el desplazamiento de los equipos fiscalizadores ni el acceso a las comunidades objetivo.
La auditoria de caracter especial (o auditoria de cumplimiento) se refiere a una evaluacion independiente para determinar si la materia fiscalizada cumple, en
Notas Técnicas todos los aspectos significantes, con los criterios juridicos y técnicos aplicables.

El plazo de atencion promedio de las auditorias de caracter especial es un nuevo indicador incorporado en 2025 enfocado en medir la eficiencia, por cuanto
Observaciones en los afios anteriores el indicador estaba relacionado con el nivel de cumplimiento del plazo.
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Nombre del indicador

Estimacion de recursos presupuestarios

Clasificacion del indicador
Producto
Cobertura geografica

Cobertura
Temtica

Descripcion del indicador

Sector del PNDIP al que pertenece

En qué instrumentos de planificacion se
encuentra el indicador

Pertinencia

Interpretacion

Férmula de calculo y componentes
involucrados.

Unidad de medida

Periodicidad

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Porcentaje de resoluciones de objecion a cartel emitidas en un plazo menor al de ley

¢ 123,878,784

Producto

Resoluciones de objecion
Costa Rica

No aplica
Contratacion Publica - Recursos de Objecion

Es el procedimiento que se lleva a cabo con ocasion de una gestion interpuesta por un potencial oferente contra el pliego de condiciones de un procedimiento de Licitacién Mayor, o aquellos regulados en el articulo 60, inciso d) de la Ley General de
Contratacion Publica y compra de medicamentos regulada en la Ley N° 6914.

Elindicador pretende medir la Cantidad de resoluciones de objecion al cartel emitidas en un plazo menor de 8 dias habiles para tener una percepcion de la eficiencia

No aplica

Plan anual Operativo

Resulta importante ya que los oferentes reciben una resolucion por parte de la CGR en un plazo menor al de ley

Se traera a informacion del sistema de compras publicas y se contaran la objeciones que fueron resueltas en un plazo menor de 8 dias habiles, lo cual representaria una indicador de eficiencia pues el plazo legal para resolver son 8 dh.

Formula: (Cantidad de resoluciones de objecion al cartel emitidas en un plazo menor de 8 dias habiles / Cantidad de resoluciones de objecion a cartel emitidas)*100.

1. Cantidad de resoluciones de objecion al cartel emitidas en plazo menor a 8 dias habiles.
2. Cantidad de resoluciones de objecion al cartel emitidas.
Porcentaje

2 veces al afio

Tendencia y meta del indicador

La serie historica deberd incluir al menos
tres afios hacia atras (menos, sila linea
de base es mas reciente) y una
proyeccion para los siguientes cinco
afios, que constituyen las metas
multianuales

En este espacio se incluye el valor del
indicador asociado al objeto respectivo
que se espera alcanzar en un

determinado periodo.

Linea base

Explicacion de la tendencia

Cémo se va a lograr la meta

linea base es el afio 2024 con un valor del 56%

A pesar de que la linea base (56%) se habia definido con la Ley de Contratacion anterior, que establecia un plazo de 10 dias, la meta para el 2024 es resolver al menos el 46% de las objeciones en un plazo menor a 8 dias (estipulado en la Ley General de
Compras Publicas actual). E ir incrementando un punto porcentual cada afio para evaluar su comportamiento.

Formula del indicador: (Cantidad de resoluciones de objecion al cartel emitidas en un plazo menor de 8 dias
habiles/Cantidad de resoluciones de objecion al cartel emitidas)*100.

Se modifica al meta del 2025 y 2026, con tendencia de aumento para los siguientes arios, considerando que en el 2024 se sobrepaso, sin embargo hay que recordar que este procedimiento es por demanda y que este afio 2024 hubo un incremente
exponencial en los recursos de objecion lo que ocasiond que muchos funcionarios de otras dependencias de la CGR tuvieran que intervenir y ayudar a la resolucion de éstos recursos.

Optimizacion del procedimiento, quitando tareas que no agregan valor.

Fuente de informacion

Unidad responsable

Metodologia de recopilacion

Supuestos

Notas Técnicas

Observaciones

1 Para completar Ia informacion de las unidadies de medida, se debe utiizar esta misma ficha,

sicop
Divisién de Contratacion Publica

Base de Datos SICOP

Factores extemnos que no controla la institucion y que pueden alterar el desempefio proyectado en la meta, por ejemplo, tasa de variacion del tipo de cambio, otros precios, situaciones externas que influyan en la produccion del bien o servicio.
Ej: El'tipo de cambio no superara los ¢600 por délar.

Se modifica al meta del 2025 y 2026, con tendencia de aumento para los siguientes arios, considerando que en el 2024 se sobrepaso, sin embargo hay que recordar que este procedimiento es por demanda y que este afio 2024 hubo un incremente
exponencial en los recursos de objecion lo que ocasiond que muchos funcionarios de otras dependencias de la CGR tuvieran que intervenir y ayudar a la resolucion de éstos recursos.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR'

Tiempo promedio de ion del P imi Administrativo de De 6n Jurada de Bienes, desde el recibido conforme del acto de
Nombre del indicador apertura hasta el dictado del acto final.
Estimacion de recursos
presupuestarios $741.500,00
Clasificacién del indicador Proceso
Producto P limi inistrativo de Dt ion Jurada de Bienes
Cobertura geografica
Cobertura
Tematica El imi inistrativo por Dt ion Jurada
Determina el promedio en dias habiles entre el recibido conforme del acto de apertura de un i i ivo en ion jurada
Descripcién del indicador y la emision del acto final.
b El numerador mide la sumatoria de tiempos en dias habiles de ion de todos los i istrativos por ion jurada
con acto final en el periodo, el denominador es la cantidad de imi inistrativos por ion jurada con acto final en el periodo.

Sector del PNDIP al que
pertenece

En qué instrumentos de
planificacion se encuentrael ~ PAO

indicador
Pertinencia

: El resultado del indicador muestra el tiempo promedio de ion del p imi inistrativo por ion jurada del periodo, un
Interpretacion 3 e P el B

menor tiempo promedio indica la capacidad institucional para tramitar los casos.

Férmula de calculo y (Sumatoria de la duracion de cada imi inistrativo de ion jurada desde el recibido conforme del acto de apertura hasta el
componentes involucrados. dictado del acto final)/ (Total de p| imi inistrativos de ion jurada con acto final en el periodo)
Unidad de medida Tiempo (promedio en dias habiles)
Periodicidad Semestral
Tendencia y meta del indicador q A ltadc todas la col i i las demés, (i

columnas del 2023 al 2026)

La serie historica debera incluir al

menos tres afios hacia atras (menos,

silalinea de base es més recinte) y 0 o o0
una proyeccion para los siguientes

cinco afios, que constituyen las

metas multianuales.

En este espacio se incluye el valor
del indicador asociado al objeto

respectivo que se espera alcanzar en
un determinado periodo.

Linea base La linea base para el indicador es de un promedio de 45 dias habiles

Explicacién de la tendencia Este es un indicador que se esta empezando a medir motivo por el cual no se pueden determinar tendencias en este momento

Como se va a lograr la meta Se i alos funcionarios ej del proceso sobre plazo en la atencion del procedimiento por declaracion jurada.

Medios de Verificacion
Modulo de Procedimientos Administrativos (MPA)
Sistema de Gestion Documental Electronica (SIGED)
Unidad responsable Division Juridica

Fuente de informacion

Metodologia de recopilacién Reportes de los Sistemas de Informacion

Supuestos. icion de acciones de i itucionalidad en la sede judicial
Notas Técnicas Para el calculo de este indicador se considerara:
Observaciones

1 delas 3 esta misma ficha, ya que para efectos del 1a Unidad de




FICHA TECNICA DEL INDICADOR'

Nombre del indicador
Estimacion de recursos presupuestarios
Clasificacién del indicador

Producto
Cobertura geografica
Cobertura

Temética

Descripcion del indicador

Sector del PNDIP al que pertenece
En qué instrumentos de planificacion se
encuentra el indicador

Pertinencia

Interpretacion

Férmula de calculo y componentes
involucrados.

Unidad de medida

Periodicidad

Alineamiento del perfil gerencial segun evaluacion DISC a la cultura deseada

©6.782.250,00

Impacto
Alcanzar que al menos el 75% del personal gerencial demuestre el perfil de deseado definido por la institucion de acuerdo a la dimension abordada, segn la evaluacion DISC (periodo 2025 -
2026)

No Aplica
No Aplica

Alineamiento del perfil gerencial segin evaluacion DISC y cultura deseada .

El modelo DISC es una i de ion del i que se utiliza i en el ambito i para comp y gestionar el i humano en el
trabajo. Al utilizar el modelo DISC, las organizaciones pueden mejorar la comunicacion, desarrollar lideres efectivos, formar equipos colaborativos y resolver conflictos de manera constructiva. El
acronimo DISC rep cuatro i basicas del i ia (D), Influencia (1), Estabilidad (S) y Control (C).

En cuanto a las dimensiones del DISC, el perfil ideal del nivel gerencial que la institucion desea desarrollar es el siguiente:
Dominancia (D) Arriba del promedio: Con este nivel se pretende Impulsar resultados del equipo y Dirigir el cambio y la estrategia.
Influencia (1) Arriba del promedio: Con este nivel se pretende Comunicar asertivamente y con convencimiento.

Motivar al grupo con comunicacion efectiva.

Solidez (S) Debajo del promedio: Con este nivel se pretende Para mayor flexibilidad, impulsar Ia i ion y la ion al cambio.
Control (C) Promedio: Con este nivel se pretende dar seguimiento flexible, delegar el control y tareas administrativas en otros(as).

No Aplica

Plan Estratégico Institucional

El seguimiento a este indicador es clave para evaluar el porcentaje de personas que cumplen con el perfil deseado, permitiendo medir el impacto real de la estrategia en el desarrollo de las
habilidades DISC del equipo gerencial. Al identificar las necesidades de desarrollo, se pueden optimizar los recursos de capacitacion y desarrollo, enfocandolos en las areas donde se necesita
mayor atencion.

El programa de desarrollo gerencial se disefi6 para el periodo 2024-2026, mediante una estrategia de abordaje para acercar y mantener los perfiles gerenciales de forma paulatina, por tanto
para el afio 2024 las acciones fueron destinadas para fortalecer la dimension de influencia (1), para el afio 2025 las acciones van i a fortalecer la ilidad (S- i ion) y por
ultimo, para el afio 2026 se estaran impulsando acciones para llevar la dominancia (D) y el control (C) al perfil deseado.

Cantidad de personas del nivel gerencial con puntaje alineado al perfil ideal segtin dimension establecida en el DISC / Cantidad de personas que componen el nivel gerencial * 100
El resultado del indicador se expresa en porcentaje

La evaluacion del DISC se aplica anualmente

Tendencia y meta del indicador i for llenar I i | las demés, (i 023 al 2026)

Folio 108

La serie histérica debera inclir al menos tres afios
hacia airés (menos, sila linea de base es mas
reciente) y una proyeccién para los siguientes cinco
afios, que constituyen las metas multianuales

En este espacio se incluye el valor del indicador
asociado al objeto respectivo que se espera
alcanzar en un determinado periodo.

ND (no disponible)
No obstante con la descripcion de este indicador se establecio un perfil ideal del nivel gerencial que la institucion desea desarrollar, siendo:
- Dominancia (D) Arriba del promedio: Con este nivel se pretende Impulsar resultados del equipo y Dirigir el cambio y la estrategia.
Linea base - Influencia () Arriba del promedio: Con este nivel se pretende Comunicar asertivamente y con convencimiento. Motivar al grupo con comunicacion efectiva.
- Solidez (S) Debajo del promedio: Con este nivel se pretende Para mayor flexibilidad, impulsar la i ion y la ion al cambio.
- Control (C) Promedio: Con este nivel se pretende dar seguimiento flexible, delegar el control y tareas administrativas en otros(as).

En el tema de capacitacion gerencial, se han desarrollado avances importantes y se rescata de modo especial el trabajo realizado entre los afios 2019 y 2023 mediante el programa de
desarrollo gerencial “Espiral’. El objetivo general del programa consistio en desarrollar el liderazgo gerencial a la luz de una vision institucional, promoviendo asi un equipo de trabajo vinculado

en toda la izacion mediante las i con
Este programa finaliz en el afio 2023, y para analizar su impacto se aplico la ienta de medicion de DISC a fin de identificar el desarrollo de las habilidades, obteniendo los
Explicacién de la tendencia siguientes respecto al je del i del perfil ideal VS el real: el 11% de la poblacién gerencial cumplen 4 las dimensiones en el nivel indicado, el 30% cumplen 3

dimensiones, el 37% cumplen 2 dimensiones, el 11% Cumple 1 dimension y por Gltimo el 11% no cumple con ninguna de las dimensiones indicadas.
Con estos resultados se evidencia la importancia de mantener un programa de formacion continua a nivel gerencial, por cuanto se disefia un nuevo programa llamado "ALAS" para el periodo
establecido ente el 2024 - 2026 disefiado con base a la estrategia institucional.

Para el afio 2026 de acuerdo al programa de itacion gerencial, se abordaran las di i de Domi ia y Control. Para ello se tomaran de referencia los resultados del DISC que
C6mo se va a lograr la meta sera aplicado en diciembre 2025 - enero 2026, a fin de establecer las acciones necesarias para lograr el perfil deseado. Para estas ias sera necesario i el
parala i0 jali en dichos temas.
Fuente de informacion Formularios del DISC del nivel gerencial
Unidad responsable Unidad de Gestion del Potencial Humano
El perfil gerencial deseado auna tendencia en las cuatro di i segun la ia DISC la cual se aspira lograr mediante el alineamiento en la dimension de

dominancia e influencia (superior a 50 puntos), estabilidad (inferior 50) y por tltimo la dimension de control (en el promedio de 50). Esto se obtiene mediante la consolidacion de los porcentajes

Metodologia d ilaciol
etodologia ce recopiiacion de los DISC individuales para obtener la tendencia grupal del nivel gerencial.

Supuestos. Tramites en la ion de servicios de através del SICOP, retrasos en su tramitacion debido a consultas o recursos presentados por los participantes.
Notas Técnicas EIDISCes la ienta de medicion de
Observaciones Se establece como formula del indicador: Cantidad de personas del nivel gerencial con puntaje alineado al perfil ideal segtn dimension establecida en el DISC / Cantidad de personas que

componen el nivel gerencial * 100

1 6 3 esta misma ficha, del Ministerio de Hacienda la es un indicador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR1

Nombre del indicador Nivel de satisfaccion de nuestros clientes con la disponibilidad de productos y servicios a través de nuestro Sitio Web.

Estimacion de recursos presupuestarios ¢3.493.600,00

Clasificacion del indicador Producto.
Producto Indicar el producto asociado al indicador.
Cobertura geogréfica No Aplica.
Cobertura No Aplica.
Tematica Medicion de la experiencia de usuario y su satisfaccion con el acceso oportuno a los productos y servicios disponibles a través del Sitio Web CGR.

P e Mide el gradu en que los usuarios y grupos de interés se sienten idos con la facilidad y la ia con la que pueden acceder a los productos y servicios disponibles a través del Sitio Web CGR. Este indicador abarca tanto
Descripcion del indicador " ir . L N

la di de lai sobre los vicios como la real de disponer de ellos en el momento deseado.

Sector del PNDIP al que pertenece No Aplica.

En qué instrumentos de planificacion se

encuentra el indicador IREDETEICITELR

Al monitorear este indicador de manera regular y tomar acciones basadas en las encuestas recibidas, la Contraloria estara en una mejor posicion para satisfacer las necesidades de nuestros usuarios y grupos de interés,

Pertinencia 9 3 a5 e " " :
fortaleciendo nuestra relacion con ellos y permitiéndonos alcanzar los objetivos institucionales directamente ligados al mismo.
Al alcanzar una calificacion superior al 85%, podriamos decir que el nivel de satisfaccion de los usuarios y grupos de interés con la disponibilidad de productos y servicios supera las expectativas establecidas. Esto indica una
fortaleza importante en la experiencia digital que ofrece la Contraloria.

Interpretacion Si se alcanza una calificacion igual al 85%, podemos decir que el nivel de satisfaccion alcanza la meta establecida. Esto sugiere que se esta cumpliendo con los objetivos en cuanto a la disponibilidad de productos y servicios.
Con una calificacion inferior al 85%, podemos concluir que el resultado es menor que a la meta propuesta, esto sefiala que existe una idad de mejora en la disponibilidad de productos y servicios a través del Sitio Web CGR.
Es importante analizar las causas de esta menor sati parai acciones i
Para el calculo del indicador se hace una ponderacion de distintas variables disponibles en la calificacion otorgada por nuestros usuarios y grupos de interés, a través de la Encuesta de Satisfaccion
disponible en linea.
Variables utilizadas:
i, Expenencla en el Sitio (X).

Férmula de célculo y 2. Ci del propésito de la visita (Y).

involucrados. 3. Recomendacion del Sitio debido a experiencia (Z).
Una vez que se cuenta con la informacién numérica de dichas variables se procede a hacer una ponderacion simple, donde se calcula la suma de todos los valores dividida por el nimero de valores,
tratando cada valor por igual.
Ponderacion simple:
(X+Y+Z) /3=

Unidad de medida El resultado del indicador se expresa en porcentaje.

Periodicidad La frecuencia definida a nivel institucional para el calculo del indicador es semestral.

Tendencia y meta del indicador (las entidades que estén presupuestando con enfoque a resultados deben llenar todas la columnas para los centros gestores que contribuyen con el resultado seleccionado, las demés, Unicamente las columnas del 2023 al 2026)

La serie histérica debera incluir al menos tres afios

hacia atras (menos, si la linea de base es mas

reciente) y una proyeccion para los siguientes 2023 2024 25 26
cinco afios, que constituyen las metas

multianuales.

alcanzar en un determinado periodo.

asociado al objeto respectivo que se espera
Linea base Linea base es el afio 2021, con un valor de 81%.

La satisfaccion del cliente con la disponibilidad de productos y servicios en el Sitio Web CGR sigue siendo sélida, oscilando consistentemente entre el 83% y el 87% y superando nuestro objetivo. Esto indica un acceso eficaz a
Explicacion de la tendencia nuestros productos y servicios i eneli dela ion positiva con respecto a lo ofrecido. Si bien ocurren fluctuaciones menores, los esfuerzos continuos de monitoreo y optimizacion aseguran que
mantengamos esta tendencia positiva y mejoremos atin ms la experiencia del usuario y de los grupos de interés.

El monitoreo continuo nos proporcionara informacion en tiempo real para tomar acciones correctivas inmediatas. La optimizacion del contenido de nuestro Sitio Web garamlzara un acceso confiable y rapido a nuestros productos y

Cémo se va a lograr la meta
servicios. La comunicacion clara generara confianza en nuestros usuarios y grupos de interés, y la mejora continua nos permitira alas

Medios de Verificacién

Fuente de informacién La encuesta esta disponible 24/7 en linea y disponible a través del Sitio Web de la CGR. La misma es administrada y monitoreada por la Unidad de Servicios de Informacion.

Unidad responsable Unidad de Servicios de Informacion.

La Unidad de Servicios de Informacion cuenta con una herramienta en linea para garantizar el monitoreo constante de las opiniones y necesidades de nuestros usuarios y grupos de interés, herramienta que permite de manera
Metodologia de recopilacién eficiente y eficaz, recopilar la informacion en tiempo real. Por otro lado se cuenta con un protocolo con el que se toman las acciones pertinentes con el fin de atender los temas identificados. Adicionalmente se elabora
trimestralmente un reporte con el que se hace un andlisis mas profundo de la informacion recibida y donde se plantea el curso de accion para cada caso.

SpmEsEs Que se atribuyan aspectos técnicos de acceso a la i ion por la no disponibilidad de ividad por parte del usuario o grupos de interés. Esta situacion puede deberse a problemas con las compaiiias que proveen el servicio
de Internet a nivel nacional o a politicas de seguridad implementadas en cada institucion en dicho caso la Contraloria no tiene injerencia directa.

Notas Técnicas Ninguna.

Observaciones Ninguna.

1 Para completar Ia informacion de las unidades de medida, se debe utiizar esta misma ficha, ya que para efectos del Ministerio de Hacienda la Unidad de medida es un indicador



FICHA TECNICA DEL INDICAD

Porcentaje de respuestas positivas en la percepcion de los fiscalizados sobre el aprendizaje obtenido a partir de los nuevos mecanismos de interaccion y

Nombre del indicad| Al i
omore del indicador aprendizaje definidos.

ropestros | ¢11838500

Clasificacion del indicador Producto

Producto Nuevo mecanismo para el aprendizaje seleccionado para el periodo 2026: Curso Control Interno

Cobertura geografica No Aplica

Cobertura No Aplica

Tematica Nuevos mecanismos de interaccion con los fiscalizados para el aprendizaje sobre procesos y productos de fiscalizacion

Implementar nuevos mecanismos de interaccion con los fiscalizados enfocados a su aprendizaje, para lograr entre un 85% y un 90% de respuestas
Descripcion del indicador positivas en la percepcion de los fiscalizados sobre el aprendizaje obtenido de los procesos y productos de fiscalizacion durante la vigencia del Plan
Estrategico Institucional
Sector del PNDIP al que pertenece No Aplica

I YuE HIDUUIEIIUD Ut

planificacion se encuentra el Plan anual operativo

indiradar
Se pretende medir el nivel de percepcion positva de los fiscalizados con respecto a los nuevos mecanismos de aprendizaje con el fin de potenciar el
Pertinencia aprendizaje obtenido en los diferentes procesos y productos de la fiscalizacion faclilitando la interpretancion de la informacion y a su vez impactando en
una mejor gestion publica

Elindicador mide el nivel de percepcion de los fiscalizados en una escala de 0 a 100, con el fin de establecer una metrica sobre el nivel de percepcion

Interpretacion positiva sobre las actividades de aprendizaje en las que se han participado y como estas pueden favorecer en potenciar sus conocimientos en la gestion
diaria

Férmula de célculo y (Suma de las respuestas de percepcion obtenidas por parte de las poblaciones definidas segun la lista establecida de fiscalizados / Total de

componentes involucrados. respuestas)*100%

Unidad de medida El resultado del indicador se expresa en porcentaje

Periodicidad La frecuencia con la que se tienen los datos para el calculo del indicador es semestralmente

Tendencia y meta del indicador (las entidades que estan con enfoque a deben llenar todas la columnas para los centros gestores que contri con el resultado i las demas, uni las columnas del 2023

al2026)

La serie historica debera incluir al menos
tres afios hacia atras (menos, sila linea
de base es mas reciente) y una
proyeccion para los siguientes cinco
afios, que constituyen las metas
multianuales.

En este espacio se incluye el valor del
indicador asociado al objeto respectivo
que se espera alcanzar en un
determinado periodo.

Linea base La linea base es el afio 2022, con un valor del 85%

o 5 En el periodo comprendido desde 2022 hasta la fecha se han asociado diferentes actividades de aprendizaje a este indicador, en cada una de sus

Explicacion de la tendencia L " " N R )
mediciones se ha logrado obtener una percepcion positiva por parte de los fiscalizados por encima de la linea base del 85%

Una vez identificada la actividad de aprendizaje asociada al indicador para el periodo 2026 se estara trabajando en conjunto con las partes interesadas

Co I la meta
HIBEE AR RIS con el fin de potenciar el producto final de manera que contribuya positivamente en el objetivo de aprendizaje propuesto

Medios de Verificacion

Programas de autogestion definido por el UCC de acuerdo a prioridades institucionales. Poblacion definida: auditores internos, asesores legales,
proveedores institucionales, enlaces de presupuesto y planificacién

Unidad responsable Unidad del Centro de Capacitacion

Fuente de informacién

El indicador se medira mediante la aplicacién de una encuesta al final de la actividad de aprendizaje, por lo que la recoplicacién de los datos esta
Metodologia de recopilacion inmersa en la misma actividad, una vez completado el periodo de llenado de la encuesta se procede con la tabulacién y analisis de la informacion para
posteriormente aplicar la formula del indicador

Supuestos No aplica

Mecanismos de aprendizaje: Corresponde al método seleccionado para llevar a cabo una actividad de aprendizaje desde un curso, un taller, un

Notas Técnicas L . . .
seminario hasta un congreso, puede ser virtual, presencial o hibrido.

Observaciones

1 Para completar la informacion de las unidades de medida, se debe utilizar esta misma ficha, ya que para efectos del Ministerio de Hacienda la Unidad de medida es un indicador .
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GOBIERND PRESIDENCIA MINISTERIO DE PLANIFICACION
DECOSTARIGH | o5LARERE NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

MINISTERIO
DE HACIENDA

FICHA TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - FTPIP

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION: MARTA ACOSTA ZUNIGA

NOMBRE DEL SECTOR:

NOMBRE DEL MINISTRO(A) RECTOR(A):

MONTO ACUMULADO AL 2025

CODIGO Y NOMBRE MILLONES DE COLONES
CODIGO Y NOMBRE DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ETAPA DEL ! ) MONTO PROGRAMADO PARA EL

PROYECTO ACTUAL PROGRAMA 2026 RESPONSABLES

(MILLONES DE COLONES)
PRESUPUESTARIO PROGRAMADO EJECUTADO

002052 Mantenimiento de la q A - q a
infraestructura tecnolégica en Ejecucion 73,65% () EiIEss e G ey e 2.731,94 2.642,56 280,00 Unidad de Tecnologias de
operacion Apoyo Informacion

003106 Fortalecimiento de la capacidad . . . . .
de los servicios de apoyo de la Ejecucion 60,72% & DII’eCCIO; e;(l;)atéglca e 356,95 216,75 35,00 Un'dzjef‘zrsaf:s“c'as
Contraloria General de la Republica oy

NOTAS:

1. Esta informacion debe extraerse del Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP) para garantizar la congruencia de lo incluido en la FTPIP. Para ello, las instituciones pueden utilizar la herramienta de visualizacién en cubos del
moédulo digital del BPIP con el nombre “Ficha Técnica de Proyectos de Inversion Publica (FTPIP) - MAPP”, disponible en la pagina web del Mideplan.

2. La informacion de las columnas con los nombres “Cédigo y nombre del Programa Presupuestario” y “Responsables” no esta disponible en el BPIP, por lo que las entidades deben completarlo manualmente.
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Cuadro resumen. Principales intervenciones publicas (politicas, planes, programas y proyectos)
afinanciar y ejecutar durante el ejercicio econémico 2026

¢Laintervencion ya existe
y se ejecuta de periodos
anteriores 0 es nueva?

Monto asignado

Productos entregados a la poblacién beneficiaria Caracterizacién general de la poblacién beneficiaria
(millones colones)

Nombre de la intervencién puablica " . e A e
P (bienes y servicios publicos) (cantidad y caracteristicas)

Seguridad fisica de las personas y de las

Proyecto Fortalecimiento de la capacidad |instalaciones. 705 funcionarios de la Contraloria General de la
de los servicios de apoyo de la Contraloria |Mantenimiento de la infraestructura fisica que alberga |Republicay poblacién en general que visita las Ya existente 280
General de la Republica a los funcionarios y la poblacién en general que visita |instalaciones de la CGR

las instalaciones

. 705 funcionarios de la Contraloria General de la
Proyecto Mantenimiento de la . . . I . - " "y .
. P . Servicio de la red aldmbrica e inalambrica Republica y poblacién en general que visita las Ya existente 35
infraestructura tecnolégica en operacién . )

instalaciones de la CGR

Nota: Los proyectos reportados no son de intervencion publica, corresponden proyectos de la infraestructura de la CGR.
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