


















































































































































Año: 20l4 

Sistema de Formulación de Presupuesto 

Justificaciones de las Partidas Presupuestarias 

CONTRALORÍA GENERAL l>E.LA REP(JBUCA 

Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O 

EQUIPO Y MOBILIARIO 
EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y 
RECREATIVO 

MAQUINARIA, EQUIPO Y 
MOBILIARIO DIVERSO 

Monto ju-.lilicudrín 

000.00 Un "lamily pack' (little any. Little Junior. Baby Any), 
equipo para la brigada de primeros auxilios. 

45 .130 000.00 Para reemplazar algunas de las armas de luego de 
uso de Seguridad que tienen más de 12 al'los de 
uso. de acuerdo con el plan de suslitución de 
armas, iniciado en el2013 Compra de maquina 
copiadora de llaves. para alender solicitudes de 
confección d.e copias da llav8$. Compra cki 
dispensadores de agua . Compra de Scanner de 
segundad (rayos X)para conrrol de Ingreso de 
objetos y paqueles a la instiluceón Para continuar 
con la implementación del nuevo sistema contra 
incendio, 3 millones para la parte ya contralada y 
21 15 millones para colOcar una parte de los 
rociadores (sótano del edilicio) que se necesitan 
Para la adquisición de equipos del Sistema de 
Control de Accesos, para conlinuar con el 
equipamiento en los accesos de la instituceón para 
el control de ingreso Compra de caja de 
seguridad. con llave para el resguardo en forma 
especial, de los archivos que se transfieren al 
archivo en CD. o medios similares que ingresan al 
Archivo Central. Para la adquisición de Camara 
lologréfica digilal para la toma de evidencias en 
estudiOs de la Devis•6n de Fiscalización Operativa y 
Evaluativa 

502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 

502lll EDIFJCIOS 

COLETILLA: (PARA LA CONSTIWCCIÓN DE 
TALLER DE MANTENIMIENTO, PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE ACABADOS DE(' A SETA DE 
SEGURIDAD QUE FORM ... PARTE DEL I'ROYEC.IO 
DE INST Al.ACIÓN DE VERJAS PERIMETRALF.S). 

OTRAS CONSTRUCCIONES, 
ADICIONES Y MEJORAS 

COLETILLA: (PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
MlJRO) 

BIENES DURADEROS DIVERSOS 

PIEZAS Y OBRAS DE l'OLEl'CION 

14 000.000.00 Para la construcción de taller mancenlmiento. para 
trasladar el taller actual a un área con una mejor 
ubicación y apta segun la normativa vigente Para 
continuar con la etapa de acabados de la 
conslrucción de la caseta de seguridad que forma 
parte del proyecto de instalación de las verjas. En 
el 20 t 3 está programada la construcción de la 
obra gris de dicha caseta. 

3 000 000.00 Para construir un muro en el lado norte det lote, ya 
que el actual se encuentra dai'lado e inclinado 

1 500 COJ,OO Para restauración de Obras de Arte que se 
encuentran con sei'lales de deterioro 
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Sistema de Fonnulación de Presupuesto 

Justificaciones de las Panidas Presupuestarias 

BIENES INTANGIBLES 220.822.005,00 Para la adquisición de Pruebas Betzinger que 
miden los diferentes etilos de pensamiento de los 
participantes en concursos gerenciales (PruebaS 
BTSA), pra aplicar a candidatos a ingresar a la 
lnstilución. Para la adquisición de Pruebas DISC 
(Herramienta para medir las competencias de los 
funcionarios que ingresan a la Institución). Parata 
aqu•siciOn de Licencias VMWare Enterprise. para 
mantener alta disponibilidad y aprovechar al 
máximo los recursos tecnológicos utilizados en el 
proyecto de wtualización Para la compra de 
solución de software para crear el sitio web de la 
CGR, un nue~o~o contenedor de documentos con su 
buscador y una herramienta para automatizar 
prQCe_sos; a~dQS en ],!118 tecnoi9:Qia actualizada 
dado que el actual está fuera de soporte por parte 
del prOYedor y desactuelizada. Se requiere adQuirir 
un programa que permita realizar sobre los 
equipos de la CGR, una análisis de la integridad de 
los mismos. Esto con el ftn de determinar posibles 
vulnerabilidades sobre estos y realizar las 
correcciones respectivas. Para la adquisición de 
licencias Teaml/iewer. se require adquirir esta 
hcenc•a ya que permite acceder de manera remota 
los equipos de la CGR La licellCia es libre para 
uso personal pero debe ulilizar licencia si es para 
uso institucional. Compra de solución de Ofimática 
para toda la CGR, ya Que son herram•enlas que 
utilizan los funcionarios para realizar sus 
actividades como: acceso al corroo electrónico. 
contenedor de documenlos, admlnislrador de 
seguridad, herramientas colaborativas de 
comunicación y oHice. En cuanlo a este proyecto. 
también existe la opción de Ollmatlca en la nube, y 
en caso de decidirse por ésta, la contratación a 
realizar se reteriria a pagos por el derecho a 
utilizar las licellCias respectivas Para la 
adquisición de licer'\Cias solicitadas por todas las 
Unidades como: Aclualización IDEA, adquis•ción 
de Adobe Acrobat Profesional, adqu de Licencias 
BrisCad. adqulslc licencias Eviews,adquisieiOn 
Licencias Projecl, UcellCias SPSS. UcellCias para 
pronósticos de inventarios. Para la actualización y 
reno~o~aciOn del software Air Magnet, ya que 
permite administrar la red inalémbriea. permi~endo 
extender o disminuir los accesos inalémbrico Se . 
requiere la actualización de Software de Respaldo 
de servidores y bases de datos con que cuenta la 
CGR. que deben de aplicarse a los servidores para 
poder obtener los respaldos de la información que 
se encuentra en ellos de manera que se pueda 
recuperar ante una falla en la méqulna o en alguno 
de sus componentes Actualización software de 
monitoreo OUEST, este conjunto de programas se 
utiliza para el moniloreo y análisis de rendimiento 
de los servidores, enrutadores y programas de 
Oracle. Asimismo, incorpora las herramientas para 
la administración del espacio en disco, análisis de 
sentenc1as de SOL y modela¡e de cargas de 
lrabajo. Se requiere actualizar las licencias de 
VMWARE que vellCen en el 2014. Se reqUiere la 
actualización de 5 L•cencias software QlikView. 
Para la actualización Ucencias software 
Inteligencia de Negocios Oracte Bl y Licencias del 
Software de ex1racc16n de datos IDEA 
Actualización de licencias M$/SQL Windows 
Servar Svrstd licSAPk con que cuenta la CGA. Se 
requiere pagar el segundo allo de las licencias tipo 
Open Value del Windows Server aplicación Acli~o~e 
Directory. Actualización de LJcenc1as Are G1s el 
cual es software para el d1sel\o de mapas y 
manipulación de objetos de información geográfica 
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Sistema de Formulación de Presupuesto 

Justificaciones de las Partidas Presupuestarias 

BIENES INTANGIBLES 

PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

601 TRANSFERENCIAS CORRTEJ'IITES AL SECTOR 
PÚBLICO 

602 

603 

MilO' TRANSFERENCIAS CORRTEJ'IITES A 
INSTm.JCTONES 
DESCENTRALIZADAS NO 
EMPRESARIALES 

60202 

60301 

60399 

bllilll 

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
Céd J ur 4-000-04214 7 
COLETILLA (CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL 
5&iURO DI'! I"!!NSTONI':S. ~ tEY !lfo 17 Da. 
22/10/1943. LEY CONSTITIJTIVA DE LA C C S S Y 
REGLAMENTO No 6898 DEl 07/0211995 Y SUS 
REFORMAS) 

202 CAJA COST ARR1CENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
Ced Jur 4-000.042147 
COLETILLA (CONTRIBUCIÓN ESTATAL AL 
SEGURO DE SALUD, SEGÚN LEY No 17 DEL 
22/10/1943. LEY CONSTITUTIVA DE LA C C S S Y 
REGLAMENTO No 7082 DEL 0}/12/1996 Y SUS 
REFORMAS) 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 

BECAS A FUNCIONARIOS 

BECAS A TERCERAS PERSONAS 

PRESTACIONES 

PREST ACIONE.'i LEGALES 

OTRAS PRESTACIONES 

COLETILLA: (PREVISIÓN PARA ATENDER EL 
PAGO PATRONAL POR SUBSIDIO DE 
INCAPACIDADES DE LOS f1JNCIONARIOS). 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 
EXTERNO 

TRANSI'ERENCIAS CORRIENTES A 
ORGANISMOS INTERNACIONALES 

210 ORGAN1ZAC10N LATINOAMERICANA Y 
DEL CARIBE DE ENTIDADES FISCALIZADORAS 
SUPERIORES 
Ced Jur 2-200.042-15408 
COLETILLA (CUOTA ANUAL SEGÚN EL 
ARTiCULO 28, INCISO 1 Y ARTICULO 29 DE LA 
CARTA CONSTITimVA DE LA OLACEFS. 
APROBADO EN LA XXII ASAMBLEA GENERAL 
DE 2012 Y ARTÍCULO 7, INCISO 11! Y ARTiCULO 
50 DE SU REGLAMENTO) 

220 822 005.00 y manipulación de información de zonas marítimos 
terrestres. 

12 016978,00 Para atender el pago de transferenCias corrienles a 
Instituciones descentralizadas no empresariales, 
se trata del aporte estatal a la CCSS por concepto 
de seguro de pensiones 

8.831.005,00 Para alender el pago de transferencias corrientes a 
Instituciones descentralizadas no empresariales. 
se trata del aporte eslatal a la CCSS por concepto 
de seguro de salud. 

25 000 000,00 Con este presupuesto se continuará con la 
ejecución de los programas de pos.grado que ha 
estado desarrollandO la Institución como un 
mecanismo para actualizar y generar conocimiento 
especializado Acliclonalmente se reforzaran los 
temas que con base en las prioridades que se 
determinen a partir de la estrategia lns~tueional 
deben ser desarrolladas pot este medio 

4 200.000,00 Ayuda a estudiantes de Colegios Técnicos que 
realizan su práclica profesional en la Institución, 
con la que se espera dar continuidad al proceso de 
aprendizaje de los estudiantes. 

15.447 687,00 Para atender el pago de eldremos laborales ante 
salida de funcionarios por pensión. renuncia, etc. 
Es necesario aclarar que ellisten funcionarios de 
las distintas áreas de liscalización y apoyo, que 
alcanza los 55 silos de edad y 30 de servicio. Se · 
estima una 54.1ma conservadora ante la pos1bílidad 
de que algunos de esos funcionarios ejerzan su 
derecho a la pensión 

22 425.000,00 Previsión para atender el pago patronal por 
subsidio de incapacidades de los luncionarios de la 
CGR 

4 100 000,00 Según lo estableddo en la Carta Constitutiva de la 
011,lsrizadón Lsllnosrner1cana y del Caribe de 
Entidades de Fiscelizadón Superior (OLACEFS). 
Aprobada en la XXII Asamblea General. Brasil 
2012. Especlftcarnente en el Artfruo 28, indso l. 
sobre las fuentes de los ingresos que lnanáan la 
OLACEFS. Además en el Attlwo 29, sobre la 
lljación de las cuotas y el incumplímíenlo 
inJuStificado del pago. 
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Sistema de Formulación de Presupuesto 

Justificaciones de las Partidas Presupuestarias 

CONTRAI.ORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Año: 2014 Instancia: ANTEPROYECTO 

Ctídi~o 

60701 TRANSFERENCIAS CORRIEI'nCS A 
ORGANISMOS INTERNACIONALES 

Escenario: O 

115 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE 
ENTIDADES DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR ­
INTOSAI 

300 000,00 Cuota anual según el articulo 9 de los estatutos de 
INTOSAI, aprobados en el XVII Congreso. 

Ced Jur 2-2~042·15408 
COLETILLA (CUOTA ANUAL SEGUN El 
ARTICULO 9 DE LOS ESTATIJTOS OE !NTOSAI, 
APROBADOS F.N EL XVII CONGRESO} 
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Justificaciones del Ex t ralímite 
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CONTRAI.ORÍA GENERAL DE'"LA REPÚBLICA 

Año: 2014 Instancia: ANTEPROYECTO 

PROGRAMA: 9 DIRECCIÓN F.STRATÉGJCA Y DE 
APOYO 

PARTIDA: O REMt:NERACIONES 

DOJ REMUNERACIONES BÁSICAS 

Utll 

IUI SUELDOS PARA CARGOS FTIOS 

INCENTIVOS SALARIALES 

301 RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 

302 

301 

RESTRICCIÓN AL FJERCICIO 
LIBERAL DE LA PROFESIÓN 

DECIMOTERCER MES 

OTROS INCENTIVOS SALARIALES 

IIOol CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL 

405 

SEGURO DE SALUD DE LA C.C S S 

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
Ccd lur 4-000.042147 
COLETILLA !SEGÚN LEY CONSTI"nJTIVA DE LA 
C C S S Y REGLAMENTO W 7082 DEL 0311211996 Y 
SUS REFORMAS) 

CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL 
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 
COMUNAL 

200 FlANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 
COMUNAL 
Ccd lur 4-00~042152 

COLETILLA !SEGÚN LEY N" 4351 DEL J 1/0711969, 
l.F.Y ORGÁNICA DEL R P D C ) 

00~ CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONOOS DE 
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 

501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL 
SEGURO DE PENSIONES DE LA 
e e s.s 

200 CAlA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
Ced Jur 4-000.042147 
COLETILLA (SEGIJN I.EY N" 17 DEL 22/ 10/ 1943, 
LEY CONSTITUTIVA DE LA C C S S Y 
REGLAMENTO N" 6898 DEL 07/0211995 Y SUS 
HHORMAS) 

Escenario: O 

32 019.600,00 Para atender el pago de los sueldos para cargos . 
f1jos de plazas nuevas y reas1gnaciones de 
puestos. Ver resolución R-DC-074-2013 de fecha 
10 de junio de 2013 sobre la creación de plazas 
mJev;as, 

4.847 3K5,00 Para atender el pago de los aumentos anuales de 
las plazas nuevas y reasignaciones de puestos 
Ver resOIU(:ión A-DC-074·2013 de fecha 10 de 
junio de 2013, sobre la creación de plazas nuevas 

12 257 700,00 Para atender el pago de la restricción al ejercicio 
liberal de la profesión de las plazas nuevas y 
reaslgnaciones de puestos Ver resoluciÓn R-DC-
074-2013 de fecha 10 de junio de 2013, sobre la 
creación de plazas nuevas. 

3 782 .382.00 Para atender el pago del aguinaldo de las plazas 
nuevas y reasignaciones de puestos. Ver 
resolución A·DC-074·2013 de fecha 10 de junio de 
2013, SObre la creación de plazas nuevas. 

5 363.460,00 Para atender el pago de otros Incentivos salariales 
producto de reaslgnaciones de puestos. 

5 040.149,00 Para atender la contribución patronal al seguro de 
salud a la C .C S S. correspondienle a las plazas 
nuevas y reasigoaciones de puestos. Ver 
resolución A-DC-074-2013 de lecha 10 de junio de 
2013, sobre la creación de plazas nuevas 

272 437,00 Para atender la contribución patronal al Banoo 
Popular y de Desarrollo Comunal correspondiente 
a las plazas nuevas y reasignaciones de puestos. 
Ver resolución A·DC-074-2013 de fecha 1 O de 
junio de 2013, sobre la creación de plazas nuevas. 

2.680.814,00 Para atender la oontriboción patronal al SBQtJro de 
pensiOnes de la C.C.S S correspondiente a las 
plazas nuevas y reasignaciones de puestos. Ver 
resolución A·DC-074·2013 de fecha 10 de junio de 
2013, sobre la creación de plazas nuevas. 
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Sistema de Formulación de Presupuesto 

Justificaciones del Extralímite 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REP(:RLICA 

Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O 

Af'ORTE PATRONAL AL RÉGIMEN 
OBLIGATORIO DE PENSIONES 
COMPLEME!'rr ARIAS. 

200 CAJA COST ARRlCENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
Ced Jur 4-000-042147 
COLEnU A (SEGUN LEY DE PROTECCIÓN AL 
TRABAJADOR N" 7983 DFI. 1610212000) 

APORTE PATRONAL Al FONDO DE 
CAPIT AUZACIÓN LABORAL 

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
Ud Jur 4-000.042147 
COI.I:l ILI.A (SEGÚN LEY DE PRUTECCION AL 
TRABAJADOR N• 7983 DEL 16/0212000) 

E'ltrnlimitt• Ju.,tifknri{m 

617 319,00 Para atenoor el aporte patronal al régimen 
obligatorio de pensiones complementarias 
correspoMiente a las plazas nuevas y 
reasignaciones de puestos Ver resolución R-DC-
074-2013 de fecha 10 de junio de 2013, sobre la 
creación de plaza4 nuevas. 

1 634 641 ,00 Para atender el aporte patronal al fondo de 
capitalización laboral correspondiente a las plazas 
nuevas y reasignaciones de puestos. Ver 
resolución R-DC-<>74·2013 de lecha 1 O de junio de 
2013, sobre la creación de plazas nuevas 

505 CONTRIBUCIÓN PATRONAL A OTROS 
FONDOS ADMINISTRADOS POR 
ENTES PRIVADOS 

200 ASOCIACIÓN SOUDARISTA DE LA 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
Ced Jur 3-00Z-455172 
COLETILLA (CUOTA PATRONAL SEGÚN LEY N" 
6970 DEL 0711 1:1984) 

202 COOPF.RAnVA DE AIIORRO Y CREDITO DF. 
EMPLEADOS DE LA CONTRALORiA GENF.RAL DE 
LA REPUBLIC A (COOPECO R 1.) 
Ced Jur }.01)4.~5461 

CO!.lónli.A (CONTRIBUCIÓN PATRONAL SEG(JN 
LEY~· 7391 ARTICULO B. INCISO CIJ. DEl. 
27/0411994 Y LEY W 71!49 DEL 20/11 /1998) 

1 673.739.00 Para atender la contribución pa1ronal a fondos 
administrados por entes pnvados (Asociación 
Solidarísta) correspondiente a las plazas nuevas y 
reasignaciones de puestos Ver resolución R-DC-
074-2013 de fecha 10 de junio de 2013. sobre la 
creación de plazas nuevas. 

233 338,00 Para atender la contnbuci6n patronal a fondos 
admimslrados por entes privados (Coopeco) 
couespondienle a las plazas nuevas y 
reasignac•ones de puestos Ver resoluciOn R-DC· 
074·2013 de fecha 10 de junio de 2013, sobre la 
creación de plazas nuevas. 

PARTIDA: S BIENES DURADEROS 

501 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 

MAQUINARIA. EQUIPO Y 
MOBIUARIO DIVERSO 

502 CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS 

(o{l2fJI EDIFlCIOS 

COLETILLA: (PARA LA MODERNIZACIÓN DE 
ASCENSORES) 

1 L'ch a D /LlN2011 03:5:!:-to p m. 

67 000 000.00 Para continuar con la implementación del nuevo 
sistema contra incendio. 67 millones para la parte 
ya conlratada 

17 000 000.00 Para la renovación total de los ascensores. 
corresponde a sustitución de todos los 
componentes. ya que están luera de su vida útil y 
su mantemmiento correctivo aumenta ai'lo con ai'lo 
se •nslalarán , además, sistemas más eficientes (111 
Etapa) 

Re¡XH1e: SF~10060RS P<ígina 2 de ~ 



Sistema de formulación de Presupuesto 
Justificaciones del Extra) ímite 

CONTRAI.ORÍA GE~ERAL DE LA REP(;RUCA 

Año: 2014 Instancia: ANTEPROYECTO 

P1\RT IU 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

r•>l TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 
PÚBLICO 

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 
INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO 
EMPRESARIALES 

200 CAJA COST ARRIU.NSE DE SEGURO 
SOCT!\1 
Cc\l Jur 4-QOO.O.S2147 
COLHII.LA (CONTRIBlJCJC>N ES J A f AL Al. 
SEGURO DE PENSIONES. SEGUN LEY No 17 DEL 
22110119H. LFY CONSTI'nJTIVA DE Lll C C S S Y 
REGLIIMENTO No 6898 DEL 07102/1995 Y SUS 
REFORMAS) 

202 C,\JA COST ARRJCL:NSE DE SEGURO 
SOCIAL 
c~d Jur 4-()00.042 )47 
COI.ETII.LA (CON'! RIRUCIO!II ESTA TAl. AL 
SEGURO DE SALUD, SEGLfl' LEY No 17 OEL 
Wl 011943 , LEY CONSTITIJTIVA DE LA C C S S Y 
REGLAMENTO "lo 7082DEI 031121199fl Y SUS 
RHORMAS) 

PRESTACIONES 

PRESTACIONES LEGALES 

fii.J!• OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
SELTOR PRIVADO 

60NJI INDEMNIZACIO"JES 

COLETILLA: e PREVISIÓN PARA CUilRIR El PAGO 
DE GASTOS RELACIONADOS CON PROCESOS 
JUDICIALES . A PARTIR DE RESOLUCIONES 
JUDICIALES Y OTROS). 

Escenario: O 

223 396,00 Para atender el pago de translerencias con~ a 
lnstiluciones descentralizadas no empresariales. 
se trata del aporte estatal a la CCSS por concepla 
de seguro de pensiones, correspondiente a las 
plazas nuevas y reasignaciones de puestos. Ver 
resolución R-OC-()74-2013 de fecha 10 de junio de 
2013, sobre la creación de plazas nuevas. 

136.216,00 Para atender el pago de transferencias corrientes a 
Instituciones descentralizadas no empresariales, 
se trata del aporte estatal a la CCSS por concepto 
de seguro de salud, cortespond•ente a las plazas 
nuevas y reasignaciones de puestos Ver 
resolución R-OC-()74-201 3 de fecha 10 de junio de 
2013, sobre la creación de plazas nuevas 

56 052.313.00 Para atender el pago de extremos laborales ante 
salida de funcionarios PQ( pensión, renuncia, etc 
Es necesano aclarar que existen func•onarios de 
las distintas áreas de f•scalízación y apoyo, que 
alcanza los 55 allos de edad y 30 de servicio. Se 
estima una suma conservadora ante la posibilidad 
de que algunos de esos funcíonanos ejerzan su 
derecho a la pensión 

8.000 000,00 Previs•ón para cubrir el pago de gastos 
relacionados con procesos judiciales en los que se 
encuentra involucrada la Contraloria 

¡:~('ha: 13/06/201 ~ 01:52:40 p. m. Rept111c: Sf~0060RS Página 1 de J 



Sistema de Formulación de Presupuesto 

Justificaciones de las Partidas Presupuestarias 

Año: 2014 

CONTRALORÍA GENERAL UE LA REPÚBLICA 

Instancia: ANTEPROYECTO Esttnario:O 

PROGRAMA: 12 FlSCALIZACIÓN SUPERIOR DE LA 
HACIENDA PÚBLICA 

PARTIDA: O REMUNERACIONES 

001 REMUNERACIONES BÁSICAS 

002 

OOl 

101 

201 

301 

302 

303 

304 

399 

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 

REMUNERACIONES EVENTW.L..ES 

TIEMPO EXTRAORDINARIO 

INCENTIVOS SALARIALES 

RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 

RESTRICCIÓN AL EJERCICIO 
LIBERAL DE LA PROFESIÓN 

DECIMOTERCER MES 

SALARIO ESCOLAR 

OTROS INCENTIVOS SALARIALES 

U~ CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

401 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL 

405 

SEGURO DE SALUD DE LA C C. S S 

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
c~d Jur -l-00(}.042147 
COLETILLA !SEGUN LEY CONSTITIJTIVA DE LA 
C C S S Y REGLAMENTO No 7082 DEl 03112/1996 
Y SUS REFORMAS) 

CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL 
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 
COMUNAL 

200 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 
COMUN:\L 
Ced Jur 4-000-04215~ 

COLETILLA (SEGUN LEY No 4351 DEL 1110711969. 
LEY ORGANICA DEl B P D C) 

005 CONTRIBUCIONES PATRONAlES A FONDOS DE 
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 

501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL 
SEGURO DE PENSIONES DE LA 
ce s.s. 

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAl 
Céd Jur 4-000.042147 
COlETILLA (SEGUN LEY !'<u 17 DEl. 22110/1943. 
lE.Y CONSTITL'TIVA DE LA C C S S Y 
REGLAMENTO No 6898 DEl 07/0211995 Y SUS 
REFORMAS) 

4 7.~4 911 200.00 Para atender el pago de los sueldos para cargos 
fijos. 

324.480.00 Para aleoder eventuales pagos de horas e~lras. 
principalmenle en el área secretaria!. debido a las 
nolificac•ones. denlro y fuera del Área 
Metropolitana de los procesos de la División 
Jurídica 

1 824.612.675.00 Para atender el pago de los aumentos anuales 

1.520 345 035.00 Para atender el pago de la restricción al ejercicio 
liberal de la profesión 

1!34.339 308,00 Para atender el pago del aguinaldo. 

709.701.110.00 Para atender el pago del salario escolar. 

1.192 44 7.696.00 Para atender el pago de otros incentivos salariales 

930.516 167,00 Para alender la contribución patronal al seguro de 
salud a la e e S S 

50 298 t 73,00 Para alender la contribución patronal al Banco 
Popular y de Desarrollo Comunal. 

391 160 923,00 Para atender la contribución palronal al seguro de 
pensiones de la e c.s.s. 
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Sistema de Formulación de Presupuesto 

Justificaciones de las Partidas Presupuestarias 

CONTRALORÍA GE~ERAL DE LA REPÍ:BUCA 

Año: 2014 lnslancia: ANTEPROYECTO Escenario: O 

PARTIDA: 

102 

APORTE PATRONAL AL RtGIME~ 
OBLIGATORIO DE rENSIONES 
COMPLB1DITARIAS 

200 CAJA COSl r\RRICI'NSE DL Sl:GURO 
SOCIAL 
CcJ Jur -1-U0!}-042147 
COLETILLA (SHitJN LEY DE f'ROTF.CCIÓN Al 
TRABAJADOR No 7983 DEL 16102'2000) 

503 APORTE PATRONAL AL FONOO OE 
CAPITALIZACIÓN LABORAL 

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
Ced Jur 4-000.042147 
COLL rlll.,\ (SEGUN LEY DE I'ROTECCIUN ,,1. 
TRABAJADOR ~u 7983 DF-.L 16102/2000) 

~05 CO:-JTRIBUCIÚN PATRONAL A OTROS 
FONDOS ADMINISTRADOS POR 
ENTES PRIVADOS 

lfl201 

10202 

10203 

10204 

10291) 

200 AS(X:IACJON SOLIDARISTA DE LA 
CONTRA! ORlA GENER,\L DE LA REPlJBLICA 
Ced Jur J-002-455172 
COLETILLII (ClJOrA PATRONAL SEGUN LEY N' 
1>970 DEl 07111/1984) 

202 OXJI'ERA nVA DE AIIORRO Y CREDITO DE 
FMI'LL\IX)S DE LA CO~TRAI.ORIA GLNER.4,l m: 
LA RFPUBUC/1 ¡C<X>PECO R U 
üd Jur 3-00"-o~ 546 1 
COLETILLA (CONTRIBUCION PATRONAL SEGÚN 
LEY N' 7391 AR'riCULO B. INCISO C!l. DEL 
2710~11994 Y lEY W 7849 DEl 20111/19':18) 

l SERVICIOS 

SERVICIOS BÁSICOS 

SEF{VICIO DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO 

SERVICIO DE ENERGIA ELÉCTRICA 

SERVICIO DE CORREO 

SERVICIO DE 
TELECOMUNICACIONES 

OTROS SERVICIOS BÁSTCOS 

COLETTI.LA: (PARA ATENDER EL PAGO DE LOS 
SERVICIOS MUNICIPALES) 

150 894 515.00 Para atender el aporte patronal al régimen 
obligatorio de pensiones complementarias 

301 789 030.00 Para alender el aporte patronal al londo de 
capitalización laboral. 

300 625 396,00 Para atender la contribución pa1ronal a fondos 
administrados por en1es privados (Asociación 
Solidarista) . 

51 461.810,00 Para atender la contribución palronal a fondos 
administrados por entes privados (Coopeco) 

20 125 ooo.oo Para alender el pago de los servicios de agua y 
alean ta ri liado 

~2 ().lq sos.no Para alender el pago del servicio de energia 
eléctrica 

-112 000.00 Para envío urgente de documenlos por DHL o 
certificados 

3'1 655 lXXJ,OO Para el pago ele serviCIOS de telecomunicaciones 
como ICE y RACSA. 

2 073 000,00 Para alender el pago de los servicios municipales 

Fecha: 13/0fí/2() 1 ~ OJ: 51 :20 p m. Rcponc: SD10059RS Púgina 2 de 7 
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Sistema de Fonnulación de Presupuesto 

Justificaciones de las Partidas Presupuestarias 

CONTRALORÍA GENERAL HE LA REPÚBLICA 

Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O 

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

INFORMACIÓN 

IMPRESIÓN. ENCUADERNACIÓN Y 
OTROS 

l.l.700 000,00 Para publicación en los diarios de los limiles 
presupuestarios, anuncios del SICCA y 
Reglamenlos que emila la División de Conlralación 
Admin1slrativa. Para atender el eoslo de 
publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta, tales 
resoluciones linaJes de procedimientos 
adminislrativos; así como cualquier otra 
publicacián qw:¡ se raquiesa para atendei lo$ 
procesos de la División Jurídica. Para la 
publicación de normativa técnica, reglamentos de 
viáticos, tarifas y cánones. comunicaciones 
respeclo de la presenlac1ón de las declaraciones 
juradas de bienes y otras publicaciones que debe 
electuar en la DIVISión de Fiscalización Operativa y 
Evaluativa en el ámbito de su compelencia. 

2.772 000.00 Para el pago de lolocopias de expedienles 
administrativos. planos o pruebas Para los 
empasles de los expedientes de apelación. 
objeciones y copiadores Para las fotocopias 
necesarias de los expedienles judiciales y otros 
requerimientos que se necesiten para el desarrollo 
de los procesos de la D1visión Jurídica. Empastes 
de tos productos de fiscalización como informes; · 
asimismo, folocol)la de planos, emisión de 
brochures para eventos especiales; servicios de 
escaneo, revelado de fotos. Impresión digilat; asr 
como la conlrataci6n de portada$ para memoria 
anual y ranking Institucional. 

Jl).l SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 

1().101 SERVICIOS DE rNGENIER(A 

COLETILLA: (PAGO DE PERITAJES JUDICIALES. 
CONTRATACIÓN DE INGENIEROS ELÉCTRICOS, 
EXPERTOS EN GENERACIÓN HIDROELÉCTRICA 
Y GEC>'rt.RMICA, INGENIERIA SANITARIA Y 
SUSTA:-ICIAS TÓXICAS) 

SERVICIOS EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y SOCIALES 

COLETILLA: (PAGO DE PERITAJES JUDICIALES. 
CONTRATACIÓN DE CONSUL TORIAS Y 
ASESOR fAS EN AUDITORfA FINANCIERA) . 

SERVICIOS GENERALES 

COLETILLA: (PAGO DE PARQUEOS Y LA VADO 
DE MANTELES) 

31 200.000,00 Para el pago de peritajes judic1ales. para plantear 
una adecuada defensa de le CGR ante los 
tribunales. Se requiere la conlratación de 
ingenieros en temas eléctricos. generación 
hidroeléclrica y geotérmica. temas de ingeniería 
sanilaria y sustancias tóxicas, lo anterior para 
Uevar a cabo estudios de gran relevancia para la 
Divis1ón de Fiscalización Operativa y Evalualiva. 

8 700 000.00 Para el pago de perilajes judiciales, para plantear 
una adecuada defensa de la CGR ante los 
tribunales Para realizar las contrataciones de 
consultorías nuevas y dar conlenido a otras que 
lrascienden al2014 y que son relevantes para la 
División de Fiscalización Operaliva y Evalualiva. 
tales como el proyeclo de auditorfa Financiera y 
otros que han sido muy complejos y podrían 
requerir una ampliación del convenío que 
trascienda el a"o 2013 

70.000,00 Para el pago de parqueos cuando los vehículos 
sean usados para el desarrollo de nuestras labores 
por parte de los funcionarios de la División 
Jurídica, y utilicen este servicio pübl1c0 Para el 
lavado de los manleles de la División de 
Fiscalización Operaliva y Evaluativa. Asimismo 
para pago de parqueo de vehículos oficiales por 
parte de funcionarios 

h~l'ha; U/0()/20D 03:51:20 p.m. Repor1c: Sf=Ñ10059RS Página 3 dt: 7 
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Sistema de Fonnulación de Presupuesto 

Justificaciones de las Panidas Pr~supuestarias 
lt : · R 

CONTRALORÍA GENER.I\L DE LA REP(JRUCA 

Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O 

OTROS SERVICIOS DE GESTIÓN Y 
APOYO 

COLETILLA: (PAGO DE PERITAJES JUDICIALES, 
PARA LA CONTRATACIÓN DE BIÓLOGOS, 
MATEMÁTICOS O ACTUARIOS) 

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 

TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 

VIÁTICOS DENTRO DEL PAIS 

TRANSI'ORTE EN EL EXTERIOR 

VIÁTICOS EN EL EXTERIOR 

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 
OBLIGACIONES 

8 900 000.00 Para el pago de peritajes judiciales. para plantear 
una adecua<Ja defensa de la CGR ante los 
tribunales Anle el reQuerimiento de peritajes no 
conlemplados en ras demas subpart•das de 
servicios de gestión y apoyo Para la coniratación 
de especialislas en materias como biología, para el 
estudio del cumglimiento de convención 
relacionada con especies en peligro de extinción, 
matemáticos y otros que no estan dentro de la 
clasificación de ciencias económicas o ingeniería, 
con el propósito de dar continuidad a los proyectos 
del2013 sobre estudios actuariales 

767 000,00 Para atender evenluales gastos de transporte en 
Que se incurra durante la realización de trabajo de 
campo vinculadO con los procesos de actividades 
litigiosas. procedimientos administrativos y 
consultas Para cubrir los gaslos de transpones 
dentro del país duranle la realización de estudoos 
fuera del área metropolitana 

43 616.000,00 Para alender los gastos de alimentación y 
hospedaje en Que se incurra durante la realización 
de trabajo de campo vinculado con las gestiones 
en materia prop1a de la División Jurídica Para 
cubrir los gastos de viaje (alimentación y 
hospedaje) de estudios que se reahzan fuera del 
área metropolitana Además. esta Contraloria 
General ha implementado una estrategia para la 
capacitación y difusión de los informes de 
fiscalización para realizar una adecuada 
fiscalización en todo el territorio nacional, asi como 
por la necesidad de capacitar a los gobiernos 
locales del pals 

ll..l44 000,00 Para Que los funcionarios de la División de 
Fiscalización Operativa y Evaluativa puedan 
realizar capacitaciones, pasantías y ponencias en 
el exterior. en otras enlidades de fiscalización 
superior. o bien en organismos de un alto nivel 
profesional, lo cual les permite incrementar sus 
conocimientos y experiencias en el tema de la 
fiscalización integral. Para cubrir el costo de tiquete 
aéreo para participar en curso de extensión, en 
función de programa de desarrollo Divisional 

12 2~!1 000.00 Para cubrir los gas1os de viaje (alimenlación, 
hospedaje) de evenlos fuera del país en los que 
participan funcionarios de la División de 
Fiscalización Operativa y Evaluativa, División 
Jurí.::Jica y División de Contralación Administrativa. 
Dichos eventos internacionales promueven la 
experiencia y conoc1mientos en los campos de 
fiscalización. 

IIIIWI SEGUROS 54 7J6 000,00 Para atender el pago de seguros: incendios 
vehículos y riesgos. 
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Sistema de Formulación de Presupuesto 
Justificaciones de las Partidas Presupuestarias 

Año: 2014 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O 

107 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 

10702 AC..IIVIDADF-'> PROTOCOLARIAS Y 
SOCIALES 

COLETILLA: <I'ARA lA ATENCIÓN DE 
FUNCIONARIOS DE OTRAS 1:-ISTITCCIONES 
f>ÚBLICAS Y CUBRIR GASTOS QUE SE INCURRAN 
Al EFECTUAR REUNIOI"ES). 

IOY IMPLiESTOS 

H)9q9 OTROS IMPUESTOS 

PARTIDA: 

201 

20104 

203 

~1301 

20304 

2()401 

COLETILLA: (PARA ADQUIRIR TIMBRES 
I'ISCALES Y EL PAGO DE OTROS IMPUESTOS) 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 

TINTAS. PINTURAS Y DILUYENTES 

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCIÓN Y MAN"IENTM!ENTO 

MATERIALES Y PRODUCTOS 
METÁLICOS 

MATERIALES Y PRODUCTOS 
ELÉCTRICOS. TELEFÓNICOS Y DE 
CÓMPUTO 

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 

HERRAMIENTAS E INSTRUMESTOS 

ÚTILES. MA TER!ALES Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 

ÚTILES Y MA TER JALES DE OFlCINA 
Y CÓMPUTO 

Monto .Ju-.tificndlíll 

700 000.00 Realización de actividades formales de la Oiv1sión 
Jurídica Para la a1enc16n de funcionarios de otras 
instituciones publicas que participan en achvidades 
de interés Institucional. 

106 000,00 Para adqu1rir timbres tiscales requeridos en alguna 
documentación que sustenta los estudios en los 
procesos administrativos u otro proceso de la 
División Juridica debido a las d1sposiciones 
emitidas po1 el Registro Nacional. Para el pago de 
ottas impuestos 

SO 000.00 Para la compra de tóner, tinla. cartuchos y o Iros. 
que no se encuentran disponibles en el almacén y 
que se requieren en la edición de documentos 
como la memoria institucional 

100 000.00 Para la adquisición de materiales y productos 
metálicos como candados para dilerentes usos. 
especialmente adquisición de candados para la 
seguridad de las portátiles AunQue las ponátiles 
nuevas traen ese accesorios, algunos funcionarios 
mantiene equipos más antiguos que los requieren: 
además, con frecuencia se descomponen y se 
deben sustituir 

lOO 000.00 Para la compra de materiales y productos 
eléctricos. lelerónicos y de cómputo Uno de los 
articulas principales Que se deben adquirir son 
cargadores para baterías de cámara. con el 
propósito de no tener que estar adquiriendo 
balerias Este tipo de equipo consume mucha 
energía. Asimismo. los cables use para dilerenles 
aplicaciones, por ejemplo conexión de varios 
puertos 

200 000.00 Se requiere adquirir un Clinómetro (equipo de 
topografía) ya que durante las inspecciones en el 
campo se requiere. con alguna frecuencia. 
comprobar la pendiente del terreno de las obras 

.\ UJK 000.00 Para atender la adquisición de diversos útiles y 
materiales de olicina y cómputo empleados en el 
desarrollo de lOs procesos y proyectos de la 
División Juríd1ca Para la compra de útiles y 
materiales de ofiCina y cómputo. tales como: 
sellos, CO, perforadoras. cintas de reloj marcador, 
OVO. CTC ; así como la compra de unidades de 
memoria USB (2GB,4GB y 8GB), numeradores, 
porta CO, limpiador de discos compactos. etc 
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Año: 2014 

l:ONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Instancia: ANTEPROYECTO ~nario:O 

__ l Monto ' Ju~tinrm·hín _ 

29907 

PRODUCTOS DE Pt\ PEL, CARTÓN E 
IMPIIESOS 

ÚTrLES Y MATERIALES DE COCINA Y 
COMEDOR 

afROS ÚTILES, MATERIALES Y 
SUMINISTROS DIVERSOS 

PARTIDA: 5 BIENES DURADEROS 

MAQUINARIA, EQUTPO Y MOBILIARIO SOl 

50107 EQUIPO Y MOBILIARIO 
EDUCACIONAL, DEPORTIVO Y 
RECREATIVO 

PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 
PÚBLICO 

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 
INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO 
EMPRESARIALES 

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
Céd Jur 4-000-042147 
COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL AL 
SEGURO DE PENSIONES, SEGUN LEY No 17 DEL 
22/10/1943, LEY CONSTITIJT!V . .&. DE LA C C S S Y 
REGLAMENTO No 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS 
REFORMAS) 

202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
Céd Jur 4-00(}.0421-47 
COLETILLA (CONTRIBlJCION ESHTAl. Al. 
SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No 17 DEL 
22/ 10/1943, LEY CONSTITIJTIVA DE LA C C S S Y 
RF.GLAMENTO No 7082 DEL 0311211996 Y SUS 
REFORMAS) 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 

bl)29'1 afRAS TRANSFERENCIAS A 

603UI 

PERSONAS 

COLETILLA: (PARA CUBRIR MEMBRESIA DE 
FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTE A LA 
CERTIACACIÓN CISA Y AUDITORIA 
GUBERNAMENTAL) 

PRESTACIONES 

PRESTACIONES LEGALES 

4.673.000,00 Para pago de suscripciOnes a revistas y periódicos, 
Club de investigación e ISACA. Para la compra de 
papel krart para la protección de e~pedientes a la 
hora de su despacho. Para la adqu1slción de 
productos de papel y cartón. Que no son 
suministradOs por la Unidad de Almacén; así como 
para otros productos de imprenta 

37 500.00 Para atender algunos requerim1ento de útiles y 
materiales para comedOr, tales como lazas. platos 
y vasos, los cuales se quiebran con facilidad. 

100.000.00 Para la compra de balerlas recargables tipo doble 
y triple A, para disminuir la compra de baterías 
comunas para las cámaras y grabadoras digitales 

-1! 16 000,00 Para la sustitución de pizarras acrílicas, ya que 
algunas de esas pizarras están muy manchadas 
poi' lo que no se logran limpiar bien 

32.596 751.00 Para atender el pago de translerencias corrientes a 
lnstituciOI'Ies descentralizadas no empresariales, 
se 1rata del aporte estatal a la CCSS, por concepto 
de seguro de pensiones 

25 149 087,00 Para a1ender el pago de transferencias cornentes a 
lnstituci011es descentralizadas no empresariales, 
se trata del aporte es1a1a1 a la CCSS, por concepto 
de seguro de salud 

1.600 000,00 Para cubrir el 50% de membresla correspondiente 
a la certificación CISA de 5 func1onarios -Asimismo 
12 certificaciones de audi1oria Gubernamefllal. 

77 126.29~.00 Para atender el pago de extremos laborales ante 
salida oe funcionarios por pensión, renuncia, etc 
Es necesario aclarar que existen funciOnarios de 
las dislin1as áreas de fiscalización y apoyo, que 
alcanza los 55 allos de edad y 30 de sel'\liclo Se 
estima una suma conservadora ante la posibilidad 
de que algunos de esos funciOnarios ejerzan su 
derecho a la pensión. 
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Sistema de Fonnulación dé Presupuesto 

Justificaciones de las Partidas Presupuestarias 

CONTRALORÍA GENERAL DE I.A REPÚBLICA 

Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O 

bCIJ'N OTRAS PRESTACIONES 

COLETILLA: (PREVISIÓN PARA ATENDER EL 
PAGO PATRONAL POR SUBSIDIO DE 
INCAPACIDADES DE LOS FUNCIONARIOS) 

Fecha: 13/0M20D 03:51:20 p m. 

57 292 000.00 Previsión para atender el pago patronal por 
subsidio de incapacidades de tos func1onanos de la 
CGR 
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Sistema de Formulación de Presupuesto 

Justificaciones del Extralímile 

Año: 2014 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REI'llBI.ICA 

Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O 

C'ódieu 1 11' l E\lrnlimilt· Ju.,lifin tdflll 

PROGRAMA: 12 FISCALIZACIÓN SUPERIOR DE LA 
HACIENDA PÚBLICA 

PARTIDA: O REMUNERACIONES 

UOI REMUNERACIONES BÁSICAS 

101 

''" 
ocn 

Ull 

1Ul 

399 

SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 

SERVICIOS ESPECIALES 

INCENTIVOS SALARIAlES 

RETRIBUCIÓN POR AÑOS SERVIDOS 

RESTIUCCIÓN AL EJERCICIO 
LIBERAL DE LA PROFESIÓN 

DECIMOTERCER MES 

OTROS INCENTIVOS SALARIALES 

1.<).1 COI"TRIBUCIONES PATRONALES AL 
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

101 CONTRIBUCIÓN PATRO~Al. AL 
SEGURO DE SALL'D DE LA C C S S 

200 C..\J:\ COSTARRICENSE DF. SEGt.:RO 
SOCIAL 
Céd Jur 4-000-0UIH 
COLETILLA (SEGUN l.EY CONSTITIITIVA DE I.A 
C C S S Y REGLAMENTO No 7082 DEL 03112/ 1996 
Y SUS REfORMAS) 

•m5 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL 
BANCO POPULAR Y DE DESARROLlO 
COMUNAL 

200 IMNCO I'OPUI.AR Y DI' OESARROll.O 
COMUNAL 
Céd Jur 4-(1()().0-12152 
CO!.ETII.I.A (SEGlJI'\I.l:YNo 4.351 DEl 11 107!1 969, 
LEY ORGANIC A OF.l Fl P D C ) 

7.1 366 400.CXl Para atender el pago de los sueldos para cargos 
fijos de las plazas nuevas y reasignaciones de 
puestos Ver resolución R·DC-074·2013 de lecha 
10 de jonio de 2013. sobre la creación de plazas 
nuevas 

1 'J 7.54 400,00 Para atender el pago de servicios especiales. 

20!! 19 110,00 Para atender el pago de los aumentos anuales de 
las plazas nuevas y reasignaciones de puestos 
Ver resotucioo R-DC-{)74-2013 de lecha 10 de 
junio de 2013, sobre la creación de plazas nuevas. 

51.!16J. 760.00 Para atender el pago de la restricción al ejercicio 
Wberal de la protesión de las plazas nuevas y 
reasignaciones de puestos Ver resolución R-DC· 
074-2013 de techa 10 de junio de 2013. sobre la 
creación de plazas nuevas 

13 374 "i53.00 Para atender el pago del aguinaldo de las plazas 
nuevas. servicios especiales y reasignaciones de 
puestos Ver resolucioo R-DC-{)74·2013 de fecha 
10 de junio de 2013, sobre la creación de plazas 
nuevas 

25 !172 !120,00 Para atender el pago de otros incentivos salariales 
de las plazas nuevas y reasignaciones de puestos 
Ver resolución R-DC-(}74-2013 de fecha 10 de 
junio de 2013. sobre la creacr6n de plazas nuevas 

17 822 569.00 Para atender la contribuc1ón patronal al seguro de 
salud a la C.C.S S correspondiente a las plazas 
nuevas. serviCioS espec1ales y reasignaciones de 
puestos Ver resolución R·DC·074-2013 de techa 
1 O de ¡unio de 2013, sobre la creación de plazas 
nuevas. 

963 379.00 Para atender la contribución patronal al Banco 
Popular y de Desarrollo Comunal correspondiente 
a las plazas nuevas. servic1os especiales y 
reasignaciones de puestos. Ver resolución R-DC-
074-2013 de techa 10 de junio de 2013, sobre la 
creación de plazas nuevas 

Fcdta: lJ/On/201) 03:55:0H p.m. ReportL": SF~0060RS Púgina 1 de 3 



Año: 2014 

Sislemu de Formulación de Presupuesto 

Justificaciones del Extralímite 

CONTRAI.ORÍA GENERAL ()E 1...\ REPÍJBLICA 

Instancia: ANTEPROYECTO 

t-: ... lrulimill' .hr,titkadrin 

Escenario: O 

005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 
CAPITALIZACIÓN 

501 CONTRIBUCIÓN PATRONAL AL 
SEGURO DE PENSIONES DE LA 
ces s. 

502 

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAl. 
C'éd Jur ~OQ0-042147 
COLETILLA (SEGúN LEY No 17 DEL22110/ I943, 
LEY CONSTITIITIVA DE LA C C S S Y 
REGLAMENTO No 6898 DEL 07102/1995 Y SUS 
REfORMAS) 

APORTE PATIWNAL Al RÉGIMEN 
OBLIGA TORIO DE PENSIONES 
COMPLEl'.1El'IT ARIAS. 

200 CAJA COST ARRICEN S F. DE SEGURO 
SOCIAL 
Ced Jur 4-000.042147 
COLETILLA (SEGÚN LEY DE PROTECCIÓN Al 
TRARAJADOR No 79Hl DEL 16!02/2000) 

503 APORTE PATRONAl. AL FONDO DE 

50S 

CAPITALIZACIÓN Lo\BORAL 

200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCIAL 
c¿d Jur 4-000.042147 
COLETILLA (SEGÚN LEY DE PROTECCIÓN AL 
TRABAJADOR No 7983 DF.L 16/021:!000¡ 

CONTRIBUCIÓN PATRO~AL A OTROS 
FONDOS ADMINISTRADOS POR 
ENTES PRIVADOS 

200 ASOCIACION SOLIDARISTA DE LA 
CONTRALORiA GI:."NERAL DE LA REPÚRI.ICA 
C(d Jur 3-002-4 SS 1 72 
COLETILLA (CUOTA PATRONAL SEGÚN LF.YN" 
6970 DEL 07111 / 1984) 

202 COOPERATIVA DE AHORRO Y CRFDITO DE 
EMPLEADOS DE LA CONTRAI ORlA GENERAL DE 
LA REPUBLICA (COOPECO R L) 
C~d Jur J-004-0~5461 

COLF.TI!.!.A (CONTRIBUCIÓN PATRONAl SEGÚN 
LEY N• 7391 ARTICULO 23, INCISO CH. DEL 
27'(.14/ lq94 Y LEY N" 7849 DEL 20/lló199H) 

9.479 679,00 Para atender la contribución palronal al seguro de 
pensiones de la C.C.S S. correspondiente a las 
piezas nueYOS, serricios especiales y 
reasignaciones de puestos Ver resolución R-DC· 
074·2013 de fecha 10 de junio de 2013, sobre la 
creación de plazas nuevas. 

2 890 143,00 Para atender el aporte patronal al régimen 
obligalorio de pensiones complementarias 
correspondienle a las plazas nuevas, servicios 
especiales y reasignaciones de pueslos Ver 
resolución R-DC.074·2013 de fecha 10 de junio de 
2013. sobre la creación de plazas nuevas 

5.780 289,00 Para atender el aporte patronal al fondo de 
capitalización laboral correspondiE!flte a las plaus 
nuevas, servicios especiales y reasignaciOnes de 
puestos Ver resolución A-OC.074-2013 de fecha 
10 de junio de 2013. sobre la creación de plazas 
nuevas 

S 262 544.00 Para atender la contribución pacronal a fondos 
administrados por enles privados (Asociación 
Solidarista) correspondiente a las plazas nuevas y 
reasignaciones de puestos. Ver resolución R·DC· 
074-2013 de techa 10 de junio de 2013, sobre la 
creación de plazas nuevas 

769 719.00 Para atender la contribución patronal a fondos 
administrados por enles privados (Coopeco) 
correspondiente a las plazas nuevas y 
reasignaciones de puestos. Ver resolución R-DC-
074·2013 de fecha 1 O de junio de 2013, sobre la 
creación de plazas nuevas. 

Fecha: 13/0ó/20D 03:55:0H p.m. Repone: SF:\1<XJ60RS Página 2 de 3 



Sistema de Formulación de Presupuesto 

Justificaciones del Extralímite 

Año: 2014 

CO:\iTRALORÍ:\ GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Instancia: ANTEPROYi:CTO Escenario: O 

CódiJ::o 

1' \RTil> \ : 6 TRANSF~RENCIAS CORRIENTES 

bOJ TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al. SECTOR 
PUBLICO 

60103 TRANSFERENCIAS CORRIE!'.TES A 
INSTITUCIONES 
DESCENTRALIZADAS NO 
EMPRESARIALES 

200 CAJA COST ARRICE~SE DE SEGURO 
SOCIAl. 
Ceo Jur 4-000.04214 7 
COLETILLA (CONTRIRlJCIÓN ESTATAL AL 
SEGURO DE PI:""NSIONES , SEGUN LEY No 17 OH. 
22/IO/ J9H, l.EY CONSTITIJTIVA DE lA C C S S Y 
REGLAMENTO No 6898 DEL 07/02/ 1995 Y SUS 
REFORMAS) 

202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 
SOCLo\L 
CcJ Jur 4-000.042147 
COI EliLI .A (CONTRIBUCION J:SI'ATAI. Al. 
SHiURO DE SALUD. SECilJN 1 EY No 17 DEL 
22/ 10/19~J . l.[Y CONSTITIJTIVA DEL,\ C C S S Y 
REGLA MENl O No 7082 DEL 03112/ 19% Y SUS 
REFORMAS) 

Nl' PRESTACIONES 

60301 PRESTACIONES LEGALES 

606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 
SECTOR PRIVADO 

titlll!ll INDEMNIZACIONES 

COLETILLA : e PREVISIÓN PARA C UBRIR El PAGO 
DE GASTOS RELACIONADOS CON PROCESOS 
JUDICIALES. A PARTIR DE SENTENCIAS 
JUDICIALES Y RESOLUCIO!I!ES 
ADMINISTRATIVAS¡. 

789.964.00 Pa.ra a.l.alldet el paoo de ltanslerenOai corrien* • 
Instituciones descentralizadas no empresariales. 
se trata del apone estatal a la CCSS. por conceplo 
de seguro de pensiones correspondiente a las 
plazas nuevas y reasigroaciones de puestos Ver 
resolución R-DC-074-2013 de lecha 10 de juroio de 
2013, sobre la creación de plazas nuevas 

481.688.00 Para alender el pago de transferencias corrientes a 
Instituciones descentralizadas no empresariales. 
se trata del aporte eslatal a la CCSS, por concepto 
de seguro de salud, correspondiente a las plazas 
nuevas y reasigroaciones de puestos_ Ver 
resolución A·DC-074·20t 3 de lacha t o de juroio de 
2013, sobre la creación de plazas nuevas 

217.!173 702.00 Para atender el pago de extremos laborales arote 
salida de lurocionarios por pensión. renuncia. etc. 
Es necesario aclarar que existen funcionarios de 
las distintas áreas de fiscalización y apoyo, que 
alcanza los 55 ai'los de edad y 30 de servicio Se 
estima una suma conservadora ante la posibilidad 
de que algunos de esos lurocionarios ejerzan su 
derecho a la pensión. 

92 000.000.00 Previsión para cubrir el pago de gastos 
relacionados con procesos judiciales ero los que se 
encuentra invOlucrada la Contraloria 

Fecha: 1)/06/201 ~ 03:55:0R p.m. Repone: SF~'HX)60RS P;ígina 3 de 3 
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RP- 1 

1 1.1 1 102 000- CONTRALORlA GENERAL DE l..A REPÚBLICA 

RELACIÓN DE PUESTOS DE CARGOS FUOS 

PARA EL AJilO 2014 

Códip ObJteo 
Cl11e Gallo Deulle dt l01 Punloa 

102.009 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y DE APOYO 

Caota 
Meua1l 

1080 



1090 
RP·I02· 2 

Códi¡o Objrlo C11oc. CIIOCI 
Claa Gaato Dtlallr dt loa P1tsl01 MtDIUII AIUII 

102 009..000 01 ADMINISTRACION SUPERIOR Y APOYO ADMINISTRATIVO 1,627,320,000 

102 009..000 01 000001 ADMINISTRACION SUPERIOR Y APOYO 1.627.320,000 
ADMINISTRATIVO 

llh'l 101 ASESORB(e) 1,057,300 12,687,600 

''" 101 ASESOR B S U (e) 2,908,000 34.896,000 

IIH 1 101 ASISTENTE B (e) 1.8~6.300 22.275,600 

21hll 101 AUDITOR INTERNO (el 1,057,300 12.687.600 

~~"1 1111 h \t \11 L \lt r l'l \1 11 \1 >r !k ' t ~ IIY IUíJ( t, • u (el :! ~111 ~1 ) lo IIH• 11• ~~ 

3209 101 10 CONDUCTOR a 324.200 Cls c/u (C) 3,242.000 31,904,000 

3211 101 2 CONDUCTOR S U 1 340.100Cisc/u (e) 680,200 8,162,400 

3806 101 CONTRALOR GENERAL S U (e) 5,451,400 65,488,800 

5871 101 6 FISCALIZADOR S U a 1.532,600 Cls c/u (e) 9,195,600 110.347.200 

~872 101 43 FISCALIZADOR a 707,500 Cls clu (e) 30,422.500 36~.070,000 

~873 101 16 FISCALIZADOR ASOCIAOO a S62,000 Cls c/u (e) 8,992.000 107,904,000 

587.S 101 I.S FISCALIZADOR ASISTENTE a 420,800 Cls c/u (e) 6,312,000 75,744,000 

san 101 17 FISCALIZADOR ASISTENTE S. U a 4SB,OOO Cls c/u (e) 7.786.000 93.432.000 

58711 101 4 FISCALIZADOR ASOCIADO S U a 1,058.300 Cls c/u (e) 4,233.200 50.798,400 

5971 101 GERENTE DIVISION S U (e) 3.16S,SOO 46,386,000 

5979 101 GERENTE DE DESPACHO(el 1.154,900 13.858,800 

8251 101 9 JEFE DE UNIDAD 1 931,900 Cls c/u (el 8.387.100 100,645.200 

112110 101 2 MeNSAJERO a 324.200 Cls c/u (e) 648,400 7,780,800 

9281 101 MENSAJERO S lJ (el 340.100 4,081.200 

10310 101 5 OFICIAL llE SEliUIUDAD a 324.200 Cls c/u (e) 1.621,000 14J.452.000 

IOJJI 101 9 OFICIAL llE SE<iURil>All S lJ a 340,100 Cls t:lu te) 3,060,900 36,730,800 

10581 101 11 OFICINISl A a 344,400 Cls c/u (e:) 3,788,400 45.460,1100 

10583 101 OI-"IC1NISTA S U (e) )6),900 ·U66.800 

12875 101 6 SECRETARIA S U a 388,500 Cls clu (e) 2,331,000 27.972.000 

12980 101 7 SECRETARIO DE GERENCIA a 3110,300 Cls c/u (e) 2,662,100 31,945.200 

12981 101 11 SECRETARIO DE GERENCIA S U a 419 .• 00 Cls c/u (e) 3,355.200 40,262.400 

1349S 101 J SE<. RETARIU llESPACHOa 411.200Cis c/u (e) 1.233.600 14,803.200 

1)693 101 SUI:ICON"1 RALOK üi:NI::RAL S U !~) 4,810.900 S7.730,SOO 

14423 101 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (C) H6,600 4,279.200 

14424 101 2 SUPERVISOR AllMINISTRATIVO S U a ·U 1.400 Cls c/u (e) 822,800 9.873.600 

14525 101 S SUPERVISOR DE SEGURIDAD a 344,400 Cls c/u (el 1.722,000 20.6M.OOO 

15951 101 4 TRABAJADOR AUXILIAR S lJ a J 17,400 Cls c/u (e) 1,269.600 I.S,2JS.200 

15952 101 B TRABAJADOR AUXILIAR a 300.400 Cls clu (e) 3,905.200 46,862,400 

16140 101 S TRABAJADOR ESPECIALIZA IX> 1 a 144,400 Cls c/u (e) 2.755.200 33,062,400 

1614S 101 J TRABAJADO!( ESrECIAlllALX> 2 a 350.300 Cl~ c/u (el 1.050,900 12.610,800 

16146 101 TRABAJ ESI'ECIALIZ 2 S lJ te) 3811.SOO 4,662.000 



RP-102- 3 

Códleo Objeto 
( 'lu~ C;auo lntallr dr los Puntos 

)01 15 LEY DE SALARIOS Y RH;It.tEN DE MERITOS DE LA 
CONTRALORiA GENERAL DE LA RF.PÚDLICA. lEY No 
3724 

399 40 REGLAMENTO DE I.A CONTRALORIA GENI.:RAL DE 
LA REPUDLICA SOBRE EI.INCRF.MFNTO F.N EL 
SALARIO DE PROFESIONALES Y SlJIWROFFSIONALES 

101 82 RECONOCIMIENTO DE INCKlMEN ro SALARIAL POR 
COSTO DE VIDA 

~ll~ ~ klt "\IH ,o Ul ll ''t IO'I '1 

10~ IH PARA EL PAGO DE PERSONAL SUSTITUTO 
GENERADO POR GOCl DE VACACIONES. 
SUSTITUCIÓN POR INCAPACIDADES.I.ICF.N(.'IAS Y 
OTROS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE 

101 

302 

ISO PARA DAR FINANC A RESOL DE Rt:ASIG ASIGNAC 
Y REAJ DE SALARIOS, EMITIDAS I'OR LA DGSC. 
AUTORID PRESUP LOS PODERES Y SUSORGANOS 
AUX. ASi COMO EL T S E. J>IWD DE Es·¡ INDIVID DE 
PUESTOS Y REESTR INSTIT (A DISTRIH POR RESOL 
ADMINIST AI'ROB POR DGPN) 

189 RETRIBUCION l'OR PROHIBICION PARA EL 
EJERCICIO GENI:RAL DE lAS PROFESIONES DE LOS 
SERVIDORES DE lA CONTRAI.ORiA GENERAL DF. I.A 
REPÚBLICA 

TOTAL PROGRAMA 

102 012 t'ISCALIZACIÓN SUPERIOR DE I.A HACIENDA PlJIU.lCA 

. . UU9j 

Cuota Cuol.a 
Mrosual Anal 

728,433,036 

327.128,738 

120,6 76,1100 

IH.•* Hllllll 

12.000.000 

1 S,747,600 

427,721,790 

3,269,627.964 



Rl'-102- -l 

Objdo ('ódiKD 
Cln~ c;nto D~t•ll~ dr los Pur!los 

102 012.00001 FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA 

102 o 12.()()() o 1 ()()()()() 1 

2()(16 101 25 

20(16 101 

2~71 101 2-l 

51171 101 24 

51172 101 111-l 

51173 101 61 

5875 101 16 

5877 101 22 

5878 101 52 

5971 101 

597ó 101 5 

5977 101 13 

12117() 101 5 

l~K75 101 15 

12980 101 7 

12981 101 1! 

J()l 

.\•N 

101 

101 

FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALliiiTIVA 

ASISTEN n: TECNlCO a 1120,900 Cls c/u (el 

IISISTFNTE TECNICO (e) 

lllJXIUAR FISCALIZIIIX>R S U a~ 19,-lOO ('ls c/u (e) 

FISCAI.IZADOR S U a U32.600 Cls c/u (el 

FlSC AI.IZADOR a 707,500 Cls el u te) 

FISCAIIZAIX>R ASCX'IAIX) a 562,000 Cls c/u (e) 

FISCAI.IZADOR ASISTENTE a 420.!100 Cls clu (e) 

FISCAI.IZAIXlR ASISTENH S lJ a -l58.000 Cls c/u (e) 

FISCAI.IZAIX>R ASOC.'IAIX) S lJ a 1,0511.300 Cls c/u (e) 

GERENTE DIVISION S U a 3.865 500 Cls c/u (e) 

GERENTE DE AREA 1 ASOCIAIX) a 1,057,300 Cls c/u (e) 

GERENTF DE IIRENASCX'IAIX> S lJ & 2.908.()()() Cls c/u 
(e) 

Sl:l RFI ARIA a 350,300 Cls c/u t.:) 

S ECKE"I ARIA S U a 311UOU CIH· u ! ~) 

SECRE 1 ARIO m: GERENCIA a 380,300 Cls c/u (e) 

SEl'RE'l ARIO DI: (ii'IU'NCIA S lJ a -ll9,400 Us c/u (e) 

15 U: Y DL SALARIOS Y RniiMI'N DI: MlRIIOS DF LA 
CONTRALORIA (ii:NER,\1. DI: LA Krl'lJBI.ICA LEY No 
3124 

40 RFCil AMEN 1"0 DI·: LA CON l RALORIA Cii'NERAL DE 

LA REI'lJBI.I<:A SOIIRE EI.INCRI:MENTO EN FL 
SALARIO Dlo I'ROFESIUI-'AI ES Y O,LJBI'ROFFSIONALFS 

82 RECUNlX.'IMII::N'I O DI: INCRFMI'N lO SALARIAL POR 
('OS 1 O DI' VIDA 

180 PARA DAR fiNAN( A RESOl DI' REASI(i ASICiNAC 
Y REAJ DE SALARIOS, FMI'I IDAS POK LA !XiSC 
AUTOR ID I'RESlJP LOS PODERES Y SUS ÓR<iANOS 
AlJX, ASI COMO lL T S E. l'ROD DE ES r INDIVID DE 
PUESTOS Y REESTR INSTIT (A DIS'1 RIB I'OR RESOL 
ADMINISl APROlJ POR IXil'N) 

189 RFI Rll\li("]ON POR I'ROHIBK ION PARA El. 
EJI:'RCICIO GENERAL DE LAS I'ROFI'SIONES DE I.OS 
SERVI[X)RI·:S DI: LA CON 1 RAL ORlA CiEN ERAL DE LA 
Rl:t'lJIII.Il A 

ICHAL I'R(XiRAMA: 

rol AL nn11 o 

20.~22.500 

1.856,300 

10.065,600 

36,7112.400 

130,180.000 

3-1.282.000 

6.732.800 

10.076.000 

55,031,600 

11.5%.500 

5.286.500 

37.804.000 

1.751.500 

5.827.500 

2.662.100 

3.>55.200 

( 1.1111• 
\. ~t UJII 

4.485,750,000 

-l 485,750,000 

2-16.270.000 

22.275.600 

120.787.200 

441,388.800 

l. 562.160.0CX} 

41 1.384.000 

80,793.600 

120.912.000 

660.379.200 

139,158,000 

63.438.000 

-l53.648.000 

21.0 18.0CX) 

69.',130,000 

31.945.200 

40.262.400 

1.8-15.431.7115 

1 21 K.J20.516 

332.743.200 

10 7114.400 

1 572.208.795 

lj. 465.23 ll.ó9ó 

12.734,1166,660 



RP-102· 1 

1.1 1 1.102.000 • COt-ITRALOR.IA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

RELACIÓN DE PUESTOS DE SERVICIOS ESPECIALES 

PARA EL ~O 2014 

C6dlto Objeto 
Clut Guto Debllle de loa P•nloa 

102.012 FISCALIZACIÓN SUPERIOR DE lA HACIENDA PÚBLICA 

102.012.000.01 FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA 

102.012-000 01 000001 

103 

103 

FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA 

FlSCALIZAOOR.S.U. (e) 

82 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO SAU\RIAL POR 
COSTO DE VIDA 

TOTAL PROORAMA: 

TOTAL TITULO: 

C11ot1 
A1111l 

18,391,200 

18,391,200 

1,363.200 

19,7S4,400 

19,754,400 

U093 
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ANEJ<O 1 

CUADRO FINAL DE COlETILlAS CARGOS FIJOS PRESUPUESTO 201• (CON FACTOR OE 7.415% A PARTIR DE ENE;RO 2014) 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBUCA 

l!l'KTO Dn fACTOIIIII!: 
T A.A I'.U.f11 -Doji.CQ.Q¡ lt!VAI.~7A1ft_,.l f'IIOQ T. IIAL. aASC 10.01 .en 1 

LOI &ALAIIJOii IIAft jl.lt.lt 1 ¡COU'TI.I.A Ui leotzn.I.A 1111 
C~l2 t'll 111 

H IUil:"!! li'OtN IIIOGO n.l Clllllll)ll • :? ,.. 110 1)11 
ff •g~ '"rU>mOO , ... ,~~ 157: l'Oe 1r.l)ll ...-., ••nt,.""iii• u u N. !!f.!~! 1511.-1 1 OD IWDO~OD 

NO' U 

O( Lll COUl!lllV. 1~ IÁIJI.I[ .. T05 ~[&¡, •• tP'OO O( I'IIOHIIIIoON1 Y 40 IOT~ ..Cfli<TI\/06 !IA/,U,~ SE 
(H lt(&o.IA LA [S T !01¡ P'-RA LA SUBPI•Ji'f!DA Dl &Cil• 1)( OliiAS PII[5T S PMA AU:>«.III [L pa,¡¡o [)( 

SIMSDOIIPOOIINCAPAC1Dfo0 ~El. SOJII:OITI IXTAU.I. 

..... "TOI~· IGGlflll PIIOHIICO< 10m~ I'IIOOIIAMA 
tCOI.ETU./o 1~1 tCOlUU"lf<tl 

PffOQII ..... A fll ••-""'"' '143 ..:!OC 
IMOGR AJI.A l' ,.,....,,.,.., -,.~.,.,~~1'1: 

CUADRO FINAL DE COLETIU.AS SERVICIOS ESPiECIALES AAESUP\JESTO 
2014. (CON FACTOR DE 7 . .l15'Jii A PAA:T1R OE ENERO 2014) 

CONTRALORIA GENERAL DE LA RJ:p,jBLJCA 

-
E:ReTO OO. ,ACTOII .. 

TOT~~· JllEVAUl«ACi(lll7 AU'Il -111 
!'~tOO T &ALIIAHto.ttnt 

1.01 v.I.A!IIOI - .. ., .tli 
IOMCIO$ 

CICIUn.Uot2 EIII"ECIAI.flll'el 4 

17 .. )ti 4'00~011 1 :lll lOO 00 

··~·-· Tol .. tam-.• ·~~ !tl\4-· 

OllltOS O.Tl\'011 
~f..&llllllfil 

!COl.~«" 

.-..~ 
~,.,.., 

OTitOIIIoiC:lNTIYOI 
~LCAIIGC DCt IIAI..AitiAI,CJ ... ,.,, 

I'COLI11LLA •11 
,UNCIONES e-n GJI 

111 ICOLPLUI 171 

1:r1ar~oo 1 a 0011 OOIIIXI 
, 1UJ ..,.,,,.,.... 

·--·~.- 10001--· 

l'u.& n l'.t.OO or PÜlM*AL 
SUSTITliTO Clll!tBOO 1"011 

ooc:E DE v~rs, 
IU.Sl!T\ICIOtll, JoOjí 

~uc:f:IIQ,I,t~ 
Qtlle» i!:I'T A&.ECJDOa. DI LA 
IIIOIIIMTJ\tl V!Cfi!T~ ID 1H ~ 
~f"l 

··--"' OCQ 
, ___ 

1 

lti.AIIGNACIOIOII 
TOTI,l~ 

iU1 011 
CAIIGOII 'UQS ,.., 

ICOltTILL..l1110¡ 

IUCIIIIO 00 

~1~ 10 ... ....,00 ·~:t» 
11 SU ODI 01 tH,__ • · 



ANEX02 

REVALORACIÓN Y OTROS COMPONENTES DE LAS COLETILLAS (PRESUPUESTO 2014) 
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

ll"f!:OQAAMJ. ot PIIOORANIA 1 1 

EFECTO DEL FACTOft DI! 
NOMBRE DE COI.ET1I..1.A REVALORACIÓN 7.415'11 !OBRE a.ue oe 

BASE DE COl.ETILLA 
LOS SALARIO$ BASE COlJET1ll.A 

(0.01.011 

-
SA.t..MIOS BASE ¡O 01 011 , 171 ;;oo 000 00 13:11!16~DO 4 "115 TWODODO 

IU ASIGNAC!OioiES 10 01 01) u ~!«) 40) 00 , 087 20000 1003P 200 DO 
(COLEn UA 1101 

R ET1BUCIÓH POR AÑOS 
715 1 ~~~ 307117905 1 ~ 71111111'28 71 

$~$ (0031111 

II"'!:OHtlloiCIOH (0 Ol Q2) 4 15 ..,. 0!10 00 11257 70000 1 ~~en meo .____ 
OfltO$ I~NTIVO$ m 771~ 5JID .oi5Q .U 1 Z10 7'91 777 , . 
SAlAitlALU ¡o 03-'1!_ 

RECM OO DE,fUI«:X)HES 
1 O 000 000 DO ODO . . 

000 IOCI'2CI'2''~rn ., rn 111 

PAAA El. PAGO DE PERSONAL 
SUSTITUTO GI!HI!RADO POft 

GOCE DE VACAOONES, 
susTIT1JCI6H. POft 

12 000000 00 ODO 000 
INCAPACIDADI!S, uc:eNaAS Y 
OTROS ESTABLECIDOS EN LA 
NOftMATlVA YIOENTE (0.01.05) 

(COI..ETlU..A 1331 (t) 
~ 

0E l ll c:o.EI'1LU- ISlA ~015 "'N"'-ES) 188 (P'-00 DE ~1) Y~ (OTROS INCENnVOS SAI..ARIAU:S). SE 
REBIIJ,. LA ESTlfiiiAOOI.I P/fSU. LA suePIIATIOA OE e 03tll OE OTRAS PRESTIIOONES. P/fSU. ATENOER El. PAGO OE 
SURSIOOS POR INCAPIICn'IO. SEG~ El SIGUENTE OETAU_E __________________ __. 

OTROS 

" ~NTOS ANUAlES 1003 01) ~100302) 
INCENTIVOS 
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a:~~q 
PROORAIM. OII , , ooe :~~-:e DO 14831!190DO • Jll5~ 7!.11.00 
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E.f f.CTO DEl FACJ~ 'DE 
l'tEVAl.OIUCION 7 ~ 
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f0-0! 011 

lJ2 141 :'IX) 00 

7• S :!DOOO 

l!e&l~22 

10 !>36 41«1 00 

7S2&73e71! 

ODO 

0.00 

1 

TOTt.l CCLETJUAS :IOU 

1 

6 '11!1$ 490 000 DO 

1 
28 !t.llOOO 00 

1 257llllol 1]1 00 

1 UUI 1l'lO 5.85 DO 

l 1 !>46 (;o&;l1".-4 DO 

1000000000 

1200000000 

,_ .. - . 
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PROGRAMA 

09 
12 

TOTAlES 

ANEX04 

CÁLCULO DE SALARIO ESCOlAR A PAGAR EN 201• 

CONTRALORrA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

SALARIO ESCOlAR A PAGAR POR DEVENGADO 
PROYECCIÓN DE SALARIOS DE LA 1Q DE 

DE ENERO A LA 2Q DE MAYO 2013 fDA TO 
JUNIO A DICIEMBRE 2013 fJNCLUYE 

CALCULADO POR El SISTEMA DE PAGOS 
SUPLENCIAS, RECARGO DE FUNCONES Y 

INSnTUCIONAL,INCLUYE SUPLENCIAS, 
HORAS EXTRAJ 

RECARGO DE FUNCIONES HORAS EXTRA) 

94 49765500 1 816 586 250 07 
285 085 837 00 5184 557 677 57 

7 .001.1·U.927.&4 379.583.492 00 . . 

1 

TOTAL SALARIO 
ESCOLAR A PAGAR EN 

201. 

243 276 068,00 
709 701 110 00 
952.977 ' 1'711 00 

= 

--- - -------' 



~ 

1 ANEXO& 1 
1 

1 

c.f.LCULO DEL AGUINAlDO A PAGAR EN 2014 l 
CONT1lALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

1 

1 

PROYECCIÓN OTROS 
PROYECCIÓN OTROS 1 

PROYECCIÓN RUBROS !HORAS EXTRAS, 
TOTAL 

RUBROS (HORAS EXTRAS, PROYECCIÓN PROYECCIÓN 
PROGRAMA 

SALARIOS 
SERVICIOS ESPECIALES, SALARIOS ENERO A 

SERVICIOS ESPECIALES, 
SAL.ARIIOS Y OTROS 

TOTAL AGUINA.I..DO 
NOVIEMBRE Y RECARGO, SUPLENCIAS, SAl.- ~01 .. 

DICIEMBRE 2013 
RECARGO, SUPLENCIAS! OCTUBRE 2014 

ESCOLAR) ENERO A NOVIEMBRE 2013 A 
NOV. DIC. 2013 

OCTUBRE 2014 
ocruBRE 20~_. 

09 510 713 1~2.00 39 729 808,00 2723 002.01<1 ,00 . 3Ul!l6 068,00 3 5.90 2'81 G42.00 299 070 400,00 
12 1 '186.464 352,00 1<1 001 sao.oo 7.945 '189.592,00 . 729 779 990.00 10 176.641 814.00 847.714 2:61,00 
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l 00 00 • • 000 

2 00 00 o • 000 
2 ot 00 • • 000 

1 2 011 02 D a 000 

' D o 00 00 • • 000 
1 o 00 00 ' • 000 , • , 1 00 00 o a 000 , e • ' 00 00 o • OCIO 

1 l • • 00 00 • • OCIO 
2 • 00 00 D a, OCIO 
2 • 1 00 00 1) 1) 000 
J o a o 00 00 ' • 000 , ) o o 00 00 • • 000 

' 
, 00 00 o o 000 
l 00 o o -

ANEXO& 

COHTRALORiA GENERAL DE LA REPVBUC:A 
PIU:SUPOESTO DE INGRESOS 201• 

TOTAL INGRESOS 
INGRESOS 

INGRESOS COAAIENTEII 
--NO~T~S 

VENTA DE IIIEIIEII Y saNICIOI 
VENTA DE 1IDNICIOS 

OTROS N:RI/ICIOS 

20.438.320.008,00 
19.659.1 00.000,00 

s->ooo v&'IOO y ot,. do 11 ~·~do 11 R-.., 
-mAN~S CORRIENTES 

TJIIAHSFERENQAI ~TU DEL SECTOR PVIII.JCO 
r,...,_ ....-.1es c1o1 ~ c.nc..1 

NlREli08 DE CAI'tT AL 
TRAHSFERf:NCIAS OE CAI'fl'AI. 

TR.AHSFEREOAS DE CAI'tT AL DEL lf:CTOR PÚeUCO 
TfWI,terwna.~s DI c.pl.af ~ ~ c.nu• 

ANANCIAMIEHTO 
RE~I DE VIGENCIAS o\N~I 

SUPERAVTT LIBRE 
IIII..F'U!A~1T Ll8l!r DE ~COTJIAI.OIM CX~JIII•L lll lJo "'!:~ 

•• '" 51t 4t$,00 

5t2.511-'08,00 

0,00 

CONTliAL.ORIA GENaiAL De LA IW'\)BUCA 
PIU:SUPUESTO DE INGRESOS 2014-blnll...,._ 

INGRESOS 
-sos~n:s 

NGRESOS NO ~TNaOS 

'IU.ITA DE IIIENES Y IERI/ICIOS 
VEifTA DE saMCIOS 

oTROS IIERIIICIOS 

779.220.008,00 

s...c.n • .....,. y 04JVt do 11 CorcrWono ~ele 11 R-.. 
-mANSF~ c;xJARENTI;I 
~~SOEL SECTORPVIII.JCO r,.,.-. .,.,....., .. c1o1 ~c.nc..~ 

--oe CN'ITAI. 
TJIAHSF'ERENCIAll DE CAl'! TAl 

TfiAHaFfRECIAS 0E CN'ITAL DEL SECTOR PUI!UCO 

FINANCIAI&IEHTO 
Rf:~ llf. \IIGENCIAS o\NlE-8 

SIPEIV<VTT liBRE 
-'llfJtA'< el'l DI:~ C:OTJIAi.OI' ~ \OL~ Ori V. ~ItA 

7U.2lGOOI.OO 

•• 

u oaaooo.oo 

0,00 
0.00 

0,00 

•• 
000 

•• , ... seu.s.oo 
,,, .. se, •ts.OCI 

19 146 581 '" 00 

51l 5111.500,00 
112511-.00 

512 518-00 

0,00 
000 

000 

67000000.00 
17 000 000.00 

u 000 000,00 
., 000 000,00 

17 000 000.00 
818.220-,00 

41!15220oot,CIO 
6e6 220 008 00 

o.oo 
o.oo 

000 

1711Ga000.00 
11000000,00 

'100000000 

. ~ 
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COSTO DI! PlAZAS NUI!YA$ PARA 2014 
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ERCTO POR FAC'TOft D! 
7-PMA 

l'fiCOIWIA PU!BTO ~- AI!VM.ORACIÓtol DE 1.08 
(G.OU11 UI..AAI08IWII! 

(0.111.01) 
~r.J..Aaz 

u , lac:AliUIDQIII 11 »1200 QQ 1 :ml;'IIOQO t= T-12 IIHt-011 1~~· 

II..M.Ct1 004.81 

~,.,.._ .. ---- ~.....- .. 
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1877 n7110 vmoo 
1m Zll.GG ~17!10 

~AHUALI!I 

f0.11U11 

OCIO 
11,811 

ANEXOI 

C:OUOD!~ ~PAAA 1014 
~OfHERAI..D!LA~ 

~O POR FACTOR D! 
7.-PAAA 

IIEVALORAc:IOH D! 1.08 
~ 

-~~ 
(G.IIUZI 

(G 03..1111 

OOQ OCIO 
IDO II,GG 

EF'ECTO POR FACTOR 
D!f-PAAA 

IIEVALORA.a6H DE LA 
~ 

(II..IIU2J 

oae 
11 .. 

C08TOCE et.RQAS~ T AoGt-.ooCE ~~12014 
~ OUIII!RÁL DI! LA Al!.l'\e..JcA 

005.01 o.oscn 005.11l 11..010U2801 

~,.,.._ .. ,,., ____ ------ ..._.,._ .. ......,._ ........,. __ 11_ ·-..~eo.-• 
............ .,....... 

----~ -no ...,-oloclll OCMI\¡IIL:..--. ......... ---··- I..Bo'lo • 1.1111'1. 11..4t' 
t l .,.DO :M 1>8110 ~!l;lliiO 10~00 
., 1111..00 :Z.Jfl 00 Htmeo IDWUW 

o..- ...C:V.Cf1Y08 
~fl 

jtUJ"I 

OCIO 
a DO 

ID1.0Ú2ln} 

, .. ,..__... 
-·' ---.........,. ......... 

r--""" ... 
_!_ ~ 

•••110 
49-10 

~-FACTOR D! 
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