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COSTA RICA Area de Investigacién para la Denuncia Ciudadana

Al contestar refiérase

al oficio n.° 12961

24 de setiembre, 2026
DFOE-DEC-3456

Sefora

Silvia Salas Vazquez

Auditora Interna

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (COSEVI)

Estimado sefior:

Asunto: Emisién de criterio respecto de la obligacion de presentar declaraciéon
jurada de bienes por parte de funcionarios que ejercen temporalmente
funciones de Auditor Interno.

Nos referimos a su oficio n.° CARTA-COSEVI-AI-0167-2026, de fecha 28 de julio de
2026, en el cual se solicita criterio del Organo Contralor respecto a la obligacién de
presentar la declaraciéon jurada de bienes por parte de funcionarios que ejercen
temporalmente funciones de Auditor Interno.

L. MOTIVO DE LA GESTION.

Se solicita criterio de la Contraloria General de la Republica respecto a la obligacién
de presentar la declaracion jurada de bienes por parte de funcionarios que ejercen
temporalmente funciones de Auditor Interno.

En el criterio remitido por la Auditora Interna se concluye que “(...) que el funcionario
que sea formalmente investido para ejercer temporalmente en plazo menores a seis (6)
meses como Auditor Interno a.i., sustituto, suplente o mediante recargo, y que durante ese
periodo asuma efectivamente las competencias y responsabilidades inherentes al cargo
de Auditor Interno, deberia quedar comprendido dentro del régimen de Declaracion
Jurada de Bienes previsto en el articulo 21 de la Ley N.° 8422, esto sin perjuicio del
criterio vinculante o interpretativo que sobre este supuesto corresponda emitir a esa
Contraloria General de la Republica”.

Adicionalmente, se consulta si corresponde a cada institucion identificar los cargos
sujetos a dicha obligacién y comunicar oportunamente esa informacion a la dependencia
administrativa competente para su registro y seguimiento. En relacion con esta consulta
en el criterio brindado por la Auditora Interna se indica que “(...) la posicién de esta
Auditoria Interna es que la responsabilidad primaria de identificar a las personas
funcionarias sujetas al régimen de Declaracion Jurada de Bienes, asi como registrar y
mantener actualizada la informaciéon correspondiente, recae especificamente en el
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director, jefe o encargado de la Unidad de Recursos Humanos u oficina de personal de la
Institucion, y no constituye una funcion propia de la Auditoria Interna ni de las demas
jefaturas administrativas, sin perjuicio del deber de estas udltimas de comunicar y
suministrar oportunamente a Recursos Humanos la informacion que resulte necesaria
para el cumplimiento de dicha obligacion’.

L. CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

El ejercicio de la potestad consultiva de la Contraloria General se encuentra
regulado, en el articulo 29 de la Ley Organica n.° 7428 del 7 de setiembre de 1994, en el
cual se establece que el 6rgano contralor ejerce la potestad consultiva en el ambito de sus
competencias, de manera que atiende las consultas que al efecto le dirijan los 6rganos
parlamentarios, los diputados de la Republica, los sujetos pasivos y los sujetos privados
no contemplados en el inciso b), del articulo 4, de la indicada ley.

En razén de lo anterior, se emitié el “Reglamento sobre la recepcién y atencion de
consultas dirigidas a la Contraloria General de la Republica”, R-DC-0197-2011, de las
ocho horas del trece de diciembre del 2011, publicado en La Gaceta n.° 244 del 20 de
diciembre de 2011, en el que se establecen las condiciones que rigen el tramite y la
atencion de las consultas ingresadas como parte del ejercicio de la competencia
consultiva.

De conformidad con los articulos 8 y 9 del citado Reglamento, esta Contraloria
General no tiene por norma referirse a casos y situaciones concretas que deben ser
resueltas por la Administracién Publica respectiva en el ejercicio de sus competencias, de
tal manera que lo que se emite corresponde a un criterio que no pretende abordar y
mucho menos resolver un caso especifico.

Por lo tanto, debe quedar claro que no se esta brindando una respuesta especifica,
sino que el presente criterio emitido en ejercicio de la potestad consultiva tiene un caracter
general cuyo proposito es servir de insumo a la Administracion, junto con los elementos
facticos y juridicos respectivos, que permitan orientar la toma de decisiones de los
gestores publicos directamente responsables de la buena marcha de los asuntos que les
competen.
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. CRITERIO DEL ORGANO CONTRALOR.

En primer lugar, es importante mencionar que el legislador, con el objetivo de
prevenir, detectar y sancionar la corrupcién, dispuso en la Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito en la funcién publica, n.° 8422 (LCCEIFP), la obligacion de ciertos
funcionarios de presentar ante la Contraloria General de la Republica una declaracién
jurada sobre su situacion patrimonial.

En ese sentido, los articulos 28 de la LCCEIFP, asi como 62 y 78 de su Reglamento,
establecen la responsabilidad de las unidades de recursos humanos en cuanto a definir
las personas funcionarias publicas que deben presentar la declaracién jurada sobre su
situacion patrimonial, para lo cual se debe ejecutar una revision constante de los perfiles
de puestos.

Por lo que, para determinar si un funcionario se encuentra obligado o no a presentar
la declaracién jurada de su situacion patrimonial, la unidad de recursos humanos debe
considerar que el marco normativo costarricense para la declaracién de bienes no
establece un unico método y/o criterio para identificar a los funcionarios obligados.

En primer lugar, debe observar la lista taxativa de cargos que ejercen funcionarios
de alto rango de los tres poderes de la Republica y de otros 6rganos de relevancia
constitucional. Luego, en segundo orden, se enmarcan aquellas personas que por la
posicién o cargo que ocupan, ejercen alguna funcién en la gestiéon de aduanas, compras
publicas o manejo o custodia de fondos publicos, ello segun lo dispuesto en el articulo 21
de la LCCEIFP.

Ahora bien, para definir si, de conformidad con el parrafo anterior, determinado
puesto es sujeto de la obligacidon de rendir la declaracién jurada de su situacion
patrimonial, se debe considerar lo regulado en el articulo 56 del Reglamento a la
LCCEIFP, Decreto Ejecutivo n.° 32333, el cual define el perfil del personal de aduanas,
del que participa del tramite de compras publicas o aquellos que custodian o administran
fondos publicos, por cuyas funciones se encuentran afectos a la obligacion de declarar.

Por otra parte, respecto al deber de presentar la declaracion jurada por parte de
aquellas personas que son nombradas de forma temporal en un puesto sujeto a esa
obligacion, el articulo 26 de la LCCEIFP establece la siguiente condicion: “(...) quedan
comprendidos los funcionarios con nombramientos interinos a plazo fijo o con recargo o
asignacion de funciones mediante resolucion expresa, cuando el plazo sea mayor o igual
a seis meses”.
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Por lo que es posible concluir que unicamente se encontraran sujetas a presentar
la declaracion jurada aquellas personas cuyo nombramiento temporal sea por un plazo
igual o mayor a 6 meses. Cabe destacar que, segun lo dispuesto en el articulo 54 del
Reglamento a la LCCEIFP, estdan obligados a presentar la declaracién aquellos
funcionarios nombrados de forma interina, a plazo fijo, o con recargo o asignacién de
funciones mediante resolucién expresa a partir de haber cumplido seis meses efectivos y
continuos en el gjercicio de las funciones.

V. CONCLUSIONES

1) La declaracién jurada es una herramienta preventiva para la identificacion de
conflictos de interés, del enriquecimiento ilicito, y otras conductas relevantes para
la lucha contra la corrupcién.

2) De conformidad con el marco juridico vigente, es funcién de la Unidad de
Recursos Humanos de cada institucion realizar los estudios y valoraciones
especificas para identificar si el cargo que ocupa un funcionario esta afecto o no a
la obligacion de presentar declaracién jurada de bienes.

3) De conformidad con el articulo 26 de la LCCEIFP, quedan sujetos al deber de
presentar la declaracion jurada de bienes los funcionarios con nombramientos
interinos a plazo fijo o con recargo o asignacion de funciones mediante resolucion
expresa, mientras que el articulo 54 del Reglamento a la LCCEIFP dispone que
dicho plazo debe ser efectivo y continuo.

En razdn de lo expuesto, se da por atendida su gestion.

Atentamente,

Félix Vasquez Ortiz Fernanda Madrigal Salas
Asistente Técnico Fiscalizadora

Rafael Picado Lopez
Gerente de Area
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