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Estimada sefiora:

Asunto: Asesoria sobre el texto dictaminado del proyecto de ley denominado
“‘Reforma del articulo 10 del Cédigo Municipal, n.° 7794, para la eleccion
de la persona Directora Ejecutiva de las Federaciones Municipales”,
expediente legislativo n.° 25.227

Nos referimos a su oficio n.® AL CPEMUN-1134-2026 de 20 de abril de 2026, mediante
el cual solicita asesoria de la Contraloria General de la Republica (CGR) sobre el texto
dictaminado del proyecto de ley denominado “Reforma del articulo 10 del Cédigo Municipal, n.°
7794, para la eleccion de la persona Directora Ejecutiva de las Federaciones Municipales”,
tramitado mediante el expediente legislativo n.° 25.227, se procede a emitir la presente
asesoria, conforme a las competencias del Organo Contralor.

I. Consideraciones relevantes que busca el proyecto de ley en su exposicion de
motivos

De acuerdo con la exposicion de motivos, el proyecto de ley lo que pretende (...) es
hacer una modificacion para que el nombramiento del puesto de director ejecutivo de una
federacion sea por 4 afios y que esta pueda ser reelecta unicamente una vez de forma
consecutiva. Ademas, plantea ajustes en el tema de la remuneracion y regular la participacion
politico electoral de dicho puesto.
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ll. Analisis al texto del proyecto de ley

Mediante el oficio n.° 22812 (DFOE-LOC-2168) de 26 de noviembre de 2025, el Organo
Contralor emitié criterio con relaciéon a dicha iniciativa. Ahora se presenta a consulta el texto
dictaminado del proyecto de ley, con diversos ajustes.

Al respecto, ahora el texto sustitutivo menciona que el salario del puesto de director
ejecutivo de las federaciones debera sujetarse a lo dispuesto por la junta directiva de la
federacion bajo criterios de la Ley Marco de Empleo Publico, la Contraloria General mantiene la
sugerencia, en lo relativo a (...) valorar determinar parametros mas concretos para definir el
salario del director ejecutivo de las federaciones municipales, para determinar la razonabilidad,
proporcionalidad y responsabilidad de los fondos publicos, tal y como sefiala la propuesta de
reforma.

Por otra parte, se sugiere revisar lo siguiente:

e El articulo 10 ter indica (...) La excepcion de la alternancia por sexo podria darse
una vez que, ejecutado el proceso anterior, no se logre las candidaturas del sexo
que corresponda, por lo que el Consejo Director puede continuar con el
nombramiento./ En todo caso, la eleccién de la persona directora requerira de un
acuerdo del consejo directivo de la federacion con votacion de mayoria
calificada.

e EIl articulo 10 quater menciona (...) La excepcién de la alternancia por sexo
podria darse una vez que, ejecutado el proceso anterior, no se logre las
candidaturas del sexo que corresponda, por lo que el Consejo Director puede
continuar con el nombramiento. En todo caso, la eleccion de la persona directora
requerira de un acuerdo del consejo directivo de la federacién con votacién de
mayoria calificada.

Como se puede observar, tanto el articulo 10 ter como el numeral 10 quater contienen
oraciones que se repiten y son redundantes; por lo que, se insta a valorar su ajuste.

. Conclusiones

A partir del analisis realizado, la Contraloria General concluye que la aprobacion de este
tipo de iniciativas estd dentro de las potestades de la Asamblea Legislativa. Es necesario
precisar los criterios para determinar el salario del director ejecutivo de las federaciones; de
modo que, se pueda concretar lo descrito en la exposicién de motivos, en cuanto al uso
razonable, proporcional y responsable de los fondos publicos que utilizan las federaciones de
municipalidades para la remuneracién de dicho puesto.
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Finalmente, la CGR reitera que las observaciones aqui emitidas tienen un caracter
orientador y buscan asegurar el cumplimiento de los principios de legalidad y buena gestion
publica.

Atentamente,

Licda. Vivian Garbanzo Navarro Lic. Jorge Barrientos Quirds
Gerente de area Fiscalizador
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