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ASAMBLEA LEGISLATIVA

Correo electrénico: dab@asamblea.go.cr
gabriela.rios@asamblea.go.cr

Estimada sefiora:

Asunto: Asesoria sobre el proyecto de ley denominado “LEY DE LA DIGNIDAD
EN EL EJERCICIO POLICIAL, MODIFICACION Y ADICION A LA LEY N°7410, LEY
GENERAL DE POLICIA DEL 26 MAYO DE 1994”.

Nos referimos a su oficio n.° AL-CPESEG-0246-2025 -recibido via correo
electrénico el 16 de octubre pasado-, mediante el cual se somete a consulta de esta
Contraloria General el proyecto de ley denominado “LEY DE LA DIGNIDAD EN EL
EJERCICIO POLICIAL, MODIFICACION Y ADICION A LA LEY N°7410, LEY GENERAL
DE POLICIA DEL 26 MAYO DE 1994”, iniciativa que se tramita en el expediente legislativo
n.° 24.966.

Cabe mencionar que, segun se indica en la exposicidon de motivos, el proyecto
procura fortalecer y dignificar el ejercicio de la funcion policial en Costa Rica, mediante la
profesionalizacion, transparencia y rendicion de cuentas de los cuerpos policiales, asi
como perseguir la corrupcion y crear las condiciones necesarias para que quienes deseen
ser policias lo hagan en un marco de dignidad, respeto y crecimiento personal.

Al respecto y acotando nuestra respuesta en aspectos que tienen relacién con la
materia de Hacienda Publica y sus componentes objetivos, se hace ver que la propuesta
de crear dos nuevos 6rganos adscritos al Ministerio de Seguridad Publica, como serian la
Inspectoria General de las Policias y el Tribunal Administrativo Disciplinario Policial, debe
ser valorada con detenimiento a la luz de las capacidades de gestion, organizacion y
presupuestarias de dicha cartera ministerial.

Por lo demas, esta valoracién debe hacerse aun y cuando en el Transitorio Il se
establece, que todo el personal actual del Departamento Disciplinario Legal pasara
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integramente a constituirse como personal de apoyo del Tribunal Disciplinario Policial,
conservando integramente sus derechos laborales, ya que la creacion de un nuevo
o6rgano administrativo no implica Unicamente la asignacion de personal, sino también otros
recursos y una estructura que se convierten en compromisos presupuestarios que deben
ser asumidos por la entidad.

Siempre sobre el particular y en procura de no agravar la existencia de un aparato
publico ya de por si altamente fragmentado’, vale apuntar que esta Contraloria General ha
recomendado tener en cuenta algunos elementos en relacién con la creacion de nuevos
organos administrativos, como por ejemplo, las necesidades que se pretenden atender, la
seleccion del esquema organico que mejor se ajuste a los fines pretendidos, la
disponibilidad de recursos, determinar si el cambio crea o disminuye la capacidad del
aparato estatal de adaptarse a las nuevas realidades econdmicas y sociales, asi como el
impacto que esto puede tener sobre las finanzas publicas.

Asi las cosas y con el objetivo de alcanzar lo planteado en la exposicion de
motivos, este Organo Contralor recomienda el examen y ponderacién de los elementos
antes mencionados, incorporando estudios y otros insumos que contribuyan a una
correcta identificaciéon del problema que se quiere resolver y perfilar la idoneidad de la
propuesta.

Finalmente, interesa mencionar que las observaciones que esta Contraloria
General plantea en respuesta a los proyectos de ley que le son consultados, tienen un
caracter orientador y buscan asegurar el cumplimiento de los principios de legalidad,
transparencia y buena gestién publica.

En los términos anteriores se deja atendido el requerimiento dirigido al Organo
Contralor.

Atentamente,

' Al respecto, en la Memoria Anual del afio 2018, esta Contraloria General sefialé que (...) Esta
fragmentacion del aparato estatal se manifiesta en una gestion publica que opera en un marco de
diferentes sustentos legales, asi como diversos esquemas de direcciéon y coordinacion.
Previsiblemente, esta multiplicidad de estructuras y normas complejiza la fiscalizacion, méaxime
cuando claramente se distinguen disparidades en el acceso a recursos presupuestarios, técnicos y
humanos, ademas de débiles lineas de coordinacion interinstitucional que potencian el riesgo de
duplicidades y un uso ineficiente de los recursos disponibles para atender ambitos clave de la
actividad estatal y del bienestar social.”
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