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CGR Los egresos devengados en remuneraciones del Presupuesto de |la Republica durante el primer

semestre de 2025 crecen 1,0% con respecto al mismo semestre del ano anterior
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semestre en 2025 de las remuneraciones es
explicado por dos fendmenos: el pago
% del PIB retroactivo del costo de vida en 2024 y el
aumento de las remuneraciones en los cuerpos
policiales. El primero afecta la base de
comparacion, ya que no se repite para 2025.
En cuanto el segundo, corresponde al ajuste
técnico al salario de los cuerpos policiales
dispuesto en el Decreto Ejecutivo 44430-
MIDEPLAN-H, al cual se le da contenido
presupuestario en 2024 para el segundo
semestre mientras que en 2025 se presupuesta
2,0% de manera anualizada’. Es decir, el crecimiento

de las remuneraciones en el primer semestre

de 2025 fue impulsado por el gasto en cuerpos

policiales, el cual compensa el efecto base del

pago retroactivo del costo de vida de 2024.
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e Los egresos en remuneraciones alcanzaron
¢1.442.039 millones en los primeros seis
meses del 2025. Lo anterior equivale al 2,8%
del PIB proyectado por el Banco Central para
este ano y es la cifra es la menor del registro
entre 2016-2025:
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Fuente: Elaboracion propia con datos del SIGAF y el SIPP. ' Véase la filmina 5 del monitoreo DFOE-FIP-
MTR-00048-2024.



https://sites.google.com/cgr.go.cr/monitoreocgr/2025/it-2025/dfoe-fip-mtr-00048-2024
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CGR Las remuneraciones basicas impulsan el crecimiento interanual de las remuneraciones totales en el

Presupuesto de la Republica, al aumentar 1,8% con respecto al primer semestre de 2024
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e Las remuneraciones basicas es el factor que mas explica el crecimiento de las remuneraciones totales, junto con las contribuciones patronales a fondos de pensidn y otros

. .. fondos de capitalizacién, cuyo crecimiento interanual fue de 6,3%. Ambos incrementos compensan la caida del 1,5% en los incentivos salariales del Presupuesto de la Republica.

Com posicion La variacion en las remuneraciones basicas se explica en parte por los efectos del aumento al salario de los cuerpos policiales, que determina el efecto neto hacia el alza de los dos
de las fenédmenos explicados en la filmina anterior. El aumento de los sueldos también genera un incremento en las contribuciones patronales a los fondos de pensién y otros fondos de

. capitalizacion.
remuneraciones

e Por su parte, las remuneraciones diversas, que incluyen egresos en remuneraciones de caracter ocasional y extraordinario, acumulan dos semestres con variaciones
interanuales negativas. En el primer semestre del 2025 la reduccién interanual fue de 0,7%.




El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (MREC) y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y

< GR Telecomunicaciones (MICITT) presentan las ejecuciones presupuestarias
remuneraciones en el Presupuesto de la Republica

Ejecucion de las remuneraciones por institucion

e El MICITT ejecutd durante el primer semestre de 2025 un equivalente al 40,0%
del presupuesto anual en remuneraciones, el segundo porcentaje mas bajo en el
Presupuesto de la Republica; este resultado se explica por el mayor contenido
presupuestrio para remuneraciones, asociado a la creacion de 27 plazas y a cambios
en escalas salariales." Sin embargo, al comparar interanualmente, los egresos por
remuneraciones durante los primeros seis meses crecieron en un 21,8%, aumento
gue esta asociado a que la cantidad de plazas ocupadas crecié en 40 entre el |l
trimestre 2025 y el mismo periodo del ano anterior.

¢ El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (MREC) experimentd un aumento
de 18 plazas ocupadas entre el segundo trimestre de 2024 y el mismo periodo de

2025. Este incremento contribuyé al crecimiento del 31,9% en el devengo de
remuneraciones durante el primer semestre de 2025, en comparacién con el afio
anterior. A pesar de este aumento en el gasto, la ejecucidon presupuestaria de esta
partida se mantuvo en 35,3% del total asignado. Esta situacién se explica, en parte,
por el comportamiento del tipo de cambio, que fue menor al previsto en la
formulacién presupuestaria, considerando que la mayoria de los salarios en el
MREC se pagan en ddlares.

! Ministerio de Hacienda. Presentacién del Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario 2025.
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Fuente: Elaboraciéon CGR con datos del SIGAF y el SIPP.


https://www.hacienda.go.cr/docs/ExpMot_Proy2025.pdf

CGR

Los incentivos salariales disminuyeron 1,5% en el primer semestre de 2025 con respecto al mismo
periodo de 2024
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Incentivos

salariales

e Los incentivos salariales se redujeron en ¢8.638 millones en el primer semestre de 2025 con respecto al mismo periodo del afio anterior. Es la mayor reduccion
interanual desde la experimentada en el segundo semestre de 2020. Los determinantes de la reduccién son la retribucién por afnos servidos y la restriccién al
ejercicio liberal de |la profesién, que caen en ¢3.058 millones y ¢7.559 millones, respectivamente.

e En lo anterior incide en parte el cambio en el régimen salarial promovido por la Ley Marco de Empleo Publico, cuya implementacion ha incidido en el
comportamiento de los incentivos salariales.




CGR Las remuneraciones municipales crecen 4,5% en el primer semestre de 2025 en comparacion con el

mismo periodo del 2024
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e Las remuneraciones devengadas por las municipalidades en 2025 alcanzaron ¢126.182 millones; cifra superior en ¢5.417 millones a la experimentada durante el
primer semestre de 2024. El impulso de las remuneraciones en los primeros seis meses de 2025 viene dado por las remuneraciones basicas, que incrementaron
¢4.869 millones con respecto al mismo periodo del afio anterior. De acuerdo con cifras de la STAP, las plazas ocupadas en Gobiernos Locales aumentaron 462 en el

Remuneraciones segundo trimestre de 2025 con relacion al segundo trimestre de 2024. Este es el mayor incremento interanual en plazas ocupadas en los registros de la STAP para el

municipales periodo 2022-2025.

e Las municipalidades de San Carlos, Santa Cruz, Cartago y Santo Domingo concentran ¢1.328 millones (27,3%) del incremento en remuneraciones basicas;
principalmente por la creacién de nuevas plazas.




CGR Al 30 de junio de 2025, el promedio de ejecucidon de las remuneraciones en las municipalidades

alcanza el 43,0%

TablaNe° 3 Ejecucion de las
Municipalidades: Egresos semestrales en remuneraciones, 2025 remuneraciones municipales
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en los primeros seis meses de 2025 en la
Municipalidad de San José 44.389 19.777 44,6% partida de remuneraciones son la de Los

Chiles, Aserri y Nicoya; que alcanzan cifras
Municipalidad de Alajuela 13.884 5.585 40,2% Superiores al 50% del contenido

L o presupuestario para este ano. En cambio,
Municipalidad de Cartago 11.029 5.207 47,2% doce municipalidades muestran cifras
Municipalidad de Escazu 9.274 4.032 43,5% inferiores al 40%, entre las cuales Puerto

Jiménez y Atenas tienen cifras menores al
Municipalidad de San Carlos 8.672 3.868 44.6% 30%. En el caso de Puerto Jiménez, esta

o ) . asociado a la baja ejecucion en el programa
Municipalidad de Heredia 8.249 3.805 46,1% de Direccién y Administracion Central. En
Municipalidad de Desamparados 7.182 3.034 42,2% £as0 (.je At.e,nas, sEterse que. IPS r.eglstros

de ejecucion de esta municipalidad se
Municipalidad de Curridabat 7.141 3.133 43,9% encuentran incompletos para el primer
semestre.
Municipalidad de Santa Ana 6.773 2.730 40,3%

L o e |La municipalidad de Los Chiles muestra
Municipalidad de Puntarenas 6.452 2.823 43,8% una ejecuciéon del 57,9% de las
Municipalidad de La Union 6.312 2.870 45,5% remuneraciones, acompafiada por aumento

en la cantidad de plazas en el programa de
Municipalidad de Santa Cruz 6.194 2.983 48,2% inversiones.
Municipalidad de Pérez Zeledén 5.953 2.697 45,3%

Fuente: Elaboracion CGR con datos de SIGAF y el SIPP.
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interanual de 7,5%

Las remuneraciones en las Empresas Publicas No Financieras (EPNF) alcanzaron un crecimiento
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Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIPP.

Remuneraciones de las EPNF

e Durante el primer semestre de 2025, las
remuneraciones en las EPNF registraron
la segunda tasa de crecimiento interanual
mas alta desde 2016. El impulso viene
dado por las remuneraciones basicas y las
contribuciones patronales a los fondos de
pensiones y otros fondos de
capitalizacion. En menor medida, los
incentivos salariales también
contribuyeron a la variacion absoluta con
¢2.276 millones (10,7%) de los ¢21.365

millones totales.

e Las remuneraciones en el Instituto
Costarricense de Electricidad determinan
el comportamiento agregado de las EPNF;
a causa de la variaciéon en las plazas
ocupadas dentro de dicha institucién, que
aumentaron en 550 entre el Il trimestre de
2024 y el Il trimestre de 2025.




CGR

interanual del 3,3% (¢9.243 millones)

Las remuneraciones en las Instituciones Publicas Financieras (IPF) muestran un incremento
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Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIPP.

Remuneraciones de las
Instituciones Publicas
Financieras

e El aumento en el primer semestre de
2025 con respecto al mismo periodo del
2024 se explica por el comportamiento de
las remuneraciones basicas que crecieron
¢6.409 millones (4,2%). Estas reflejan los
incrementos experimentados en los
bancos publicos; a saber, Banco Popular y
de Desarrollo Comunal, que crecié ¢1.641
millones en remuneraciones basicas;
Banco de Costa Rica, con ¢1.314 millones,
y Banco Nacional de Costa Rica, con
¢1.076 millones.

e El componente de incentivos salariales
para las IPF experimenté un aumento del
1,0% (¢520 millones) luego de tres
semestres en reduccién interanual.




CGR Las remuneraciones en las Instituciones Descentralizadas No Empresariales (IDNES), excluyendo la

Caja Costarricense del Seguro Social®, experimentan una reduccién en incentivos salariales del 3,9%
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e En el agregado, las remuneraciones de
las IDNES crecieron ¢4.282 millones en el
primer semestre del 2025 con respecto al
mismo periodo del afo anterior; esto es,
un 1,3%.
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'Se excluyen las cifras de la Caja Costarricense del Seguro Social para hacer la serie comparable, debido a que no se dispone de la informacion para esta
con corte al 30 de junio.

Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIPP.
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COSTA RICA

Durante el primer semestre de 2025, el Presupuesto de la Republica muestra un aumento interanual del 1,0% en las
remuneraciones, alcanzando los ¢1.442.039 millones. Este incremento se debe, en parte, al aumento salarial aplicado en
2024 a los cuerpos policiales (decreto 44430-MIDEPLAN-H). Sin embargo, este crecimiento se ve contrarrestado por el
hecho de que en 2024 se incluyeron recursos para el pago retroactivo del costo de vida, un componente no presente en el
presupuesto de 2025.

Las remuneraciones basicas impulsan el crecimiento de las remuneraciones totales en varios grupos institucionales. En el
Presupuesto de la Republica predomina el efecto del aumento al salario de los cuerpos policiales, mientras que en
Empresas Publicas No Financieras destaca el crecimiento de las plazas ocupadas. Ambos fendmenos refuerzan las
consecuencias de la Ley Marco de Empleo Publico, que limita el crecimiento de los incentivos salariales frente al de las
remuneraciones basicas.

En las Instituciones Descentralizadas No Empresariales se observa una recomposicion en las remuneraciones del primer
semestre de 2025, en comparacion con el mismo periodo del 2024, en favor de las remuneraciones basicas, que se
incrementan en un 6,3% mientras que los incentivos salariales disminuyen en un 3,9%, ambas tendencias impulsadas
principalmente por la recomposicion experimentada en la Universidad de Costa Rica.
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