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Sefior
Lizandro Brenes Castillo
Presidente Junta Directiva

Sefiora

Patricia Mata Meza

Departamento de Talento Humano

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago

Estimados sefiores:

Asunto: Remision de orden DFOE-DEC-ORD-00007-2025, relacionada con el
pago de dedicacion exclusiva a funcionarios de Junta Administrativa del
Servicio Eléctrico Municipal de Cartago (JASEC)

Esta Contraloria General en el ejercicio de sus potestades de fiscalizacion superior
de la hacienda publica, otorgadas mediante los articulos 183 y 184 de la Constitucion
Politica, y particularmente la de investigacidn, establecida en el articulo 22 de su Ley
Organica, llevé a cabo una investigacion relacionada con aparentes irregularidades en el
pago de dedicacién exclusiva a los funcionarios de JASEC.

En ese sentido, este oficio se le dirige a la sefiora Patricia Mata Meza, para lo que
proceda de acuerdo a sus competencias y responsabilidades en el cargo de jefatura del
Departamento de Talento Humano y al senor Lizandro Brenes Castilloa, en calidad de
presidente de la Junta Directiva de JASEC, con el propésito que lo haga del conocimiento
de ese o6rgano en pleno y lo someta a discusion en la sesién inmediata posterior a su
notificacion, y proceda con lo que a derecho corresponda.

Seguidamente se exponen los hallazgos derivados de las acciones investigativas
efectuadas y las consideraciones que daran fundamento a la orden que se gira para el
cumplimiento de esa junta administrativa, seguin se desarrolla en los siguientes apartados.
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1. Antecedentes

El 18 de octubre de 1994, se publicd en el Diario Oficial La Gaceta No. 197, el
Decreto Ejecutivo No. 23669-H “Normas de Aplicacion de la Dedicacion Exclusiva para
Instituciones 'y Empresas Publicas Cubiertas por el Ambito de la Autoridad
Presupuestaria.”, las cuales fueron de aplicacion en JASEC.

El 3 de diciembre de 2018, fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en el
Alcance No0.202, la Ley 9635 "Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, la cual en su
Titulo Il modificé la Ley 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, del 9 de
octubre de 1957.

En el Alcance N°38 de la Gaceta N°34 del 18 de febrero de 2019, se publico el
decreto ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H “Reglamento del Titulo Il de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley 9635 referente al Empleo Publico.

El 30 de setiembre de 2020 entré en vigencia el Decreto Ejecutivo 42266-H de
fecha 03 de febrero de 2020, “Normas para la aplicacién de la dedicacién exclusiva para
las instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria”, el cual derogd el Decreto Ejecutivo No. 23669-H de 1994. En su
considerando se V, se establecio:

“(...) V. Que el Decreto Ejecutivo No. 23669-H, publicado en La Gaceta No.
197 de 18 de octubre de 1994 y sus reformas, contiene las Normas para la
aplicacion de la Dedicaciéon Exclusiva para las Instituciones y Empresas
Publicas, cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria, las que
requieren ser sustituidas a los efectos de actualizarlas y adecuarlas a la
resolucion de la Direccion General de Servicio Civil, con el objetivo de
establecer una aplicacion uniforme de ese régimen de naturaleza
contractual, para todos los servidores publicos. ”

El 20 de mayo de 2024, la Procuraduria General de la Republica (PGR) mediante
criterio PGR-C-088-2024, ante consulta por parte de la gerente general de JASEC sobre
la aplicacion del Titulo Ill, de la Ley 9635, concluyo:

“1.- JASEC es una empresa publica municipal, creada por ley y
estructurada bajo la forma de un ente publico no estatal.

2.- El ambito de aplicacion del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, segun el articulo 26.2 de esa ley, comprende a las
empresas publicas del Estado, no asi a las empresas publicas
municipales, como es el caso de JASEC.”
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A raiz de lo anterior, a solicitud de la Junta Directiva en la sesion ordinaria
N°060-2024 del 11 de setiembre de 2024, el Departamento de Talento Humano emitié
mediante oficio SUBG-TH-0552-2024 del 25 de setiembre de 2024, criterio sobre la
normativa aplicable para el régimen de dedicacion exclusiva. Dicho criterio fue conocido
en la sesion ordinaria N°068-2024, donde se indico que:

(...) De lo descrito en cuanto al tema de la Dedicacion Exclusiva, -a los
efectos de solventar de forma inmediata el requerimiento en cuanto a ajustar

los diferentes rubros en virtud de la desaplicaciéon de la Ley No. 9635, se

estima que, en tanto se elabora la normativa que defina el Régimen Salarial

en JASEC, debe aplicarse como norma supletoria el Decreto Ejecutivo N°

23669 del 18 de octubre de 1994, titulado: “Normas para la aplicacion de la

dedicacion exclusiva para Instituciones y Empresas Publicas Cubiertas por

el Ambito de la Autoridad Presupuestaria” (...).

Posteriormente, en sesion ordinaria N°68-2024, del 03 de octubre del 2024, la
Junta Directiva acordd, ante la ausencia de norma interna, aplicar como norma supletoria
para el reconocimiento de la dedicacion exclusiva, el Decreto Ejecutivo N°23669 del 18 de
octubre de 1994, hasta tanto, se incorpora el capitulo del régimen salarial en el
Reglamento Auténomo de Trabajo de JASEC.

En resumen, ante la falta de un reglamento interno para regular la dedicacion
exclusiva, JASEC aplico inicialmente el Decreto Ejecutivo No. 23669-H de 1994. Esta
normativa se utilizdé hasta la entrada en vigencia de la Ley 9635, la cual la PGR dictaminé
posteriormente que no era aplicable a JASEC por ser una entidad municipal. En
consecuencia, la Junta Directiva, siguiendo la recomendacién del Departamento de
Talento Humano, decidié continuar aplicando el decreto de 1994 de forma supletoria, sin
considerar su derogacion por el Decreto 42266-H del 30 de setiembre de 2020.

2. Analisis del caso concreto

La Administracion Publica, debe regir su actuar bajo el principio de legalidad por lo
que los actos administrativos dictados en su labor sustancial deben estar ajustados a
dicho principio asi como al deber de probidad; de lo contrario, se puede incurrir en
causales de responsabilidad administrativa, civil, o penal segun sea el caso.

En esa linea es importante recalcar que la administracion activa, en concordancia
con lo sefialado en el articulo 9 de Ley General de Control Interno, Nro. 8292 es uno de
los componentes organicos del sistema de control y le corresponde, tomar las acciones
necesarias para proporcionar seguridad en la consecucién de los objetivos establecidos
por el articulo 8 de ese mismo cuerpo normativo, el cual dispone lo que se sefala a
continuacion:
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“Articulo 8°—Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta
Ley, se entendera por sistema de control interno la serie de acciones
ejecutadas por la administracion activa, disefiadas para proporcionar
seguridad en la consecucion de los siguientes objetivos:/ a) Proteger y
conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal./ b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la
informacién./ ¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones./ d) Cumplir
con el ordenamiento juridico y técnico.”. (El resaltado pertenece al original).

Asi las cosas, de lo investigado hasta el momento por este Organo Contralor, luego
del analisis de la informacién aportada tanto por el Departamento de Talento Humano de
JASEC como por la Auditoria Interna, se determind que, actualmente se encuentran
aplicando el régimen de dedicacion exclusiva utilizando el Decreto Ejecutivo No. 23669-H
“Normas de Aplicacion de la Dedicacién Exclusiva para Instituciones y Empresas Publicas
Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria.”, el cual se encuentra derogado.

Del estudio de los contratos de dedicacion exclusiva proporcionados por la
Administracion como sustento del pago a los funcionarios, se constaté un total de 110
contratos. De estos, 13 se encuentran vencidos, 93 carecen de plazo definido y 4
funcionarios se les esta efectuando el pago sin la existencia de un contrato formal. Cabe
destacar que la totalidad de estos contratos se fundamentan en el decreto 23669-H de
1994, derogado en el aio 2020.

2.1 Normativa sobre el pago de dedicacion exclusiva.

En la Sesiéon Ordinaria N° 68-2024, llevada a cabo el 3 de octubre de 2024, la
Junta Directiva resolvio aplicar de manera supletoria el Decreto Ejecutivo N° 23669 del 18
de octubre de 1994 para el reconocimiento de la dedicacion exclusiva, dada la ausencia
de normativa interna en JASEC, no obstante, ese decreto se encuentra derogado, por
consiguiente, carece de vigencia y resulta inaplicable en linea con lo establecido por el
principio de legalidad.

Expuesto lo anterior, el Decreto Ejecutivo 42266-H “Normas para la aplicacién de
la dedicacién exclusiva para las instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito
de la Autoridad Presupuestaria”, es la normativa que se encuentra vigente, y reemplazé la
norma supletoria que la Junta Directiva acordd aplicar para el reconocimiento de la
dedicacion exclusiva; por consiguiente, es necesario que dicho érgano evalue y determine
el instrumento normativo a aplicar dada la derogatoria del Decreto Ejecutivo N° 23669,
con el fin de que los contratos de dedicacion exclusiva que suscriba la institucion resulten
conformes al ordenamiento juridico vigente y aplicable.
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Resulta importante destacar, que el Decreto Ejecutivo 42266-H, considerd la
importancia de ajustar la norma con el objetivo de establecer una aplicacién uniforme del
régimen para todos los funcionarios publicos, asi en su numeral 2, dispone:

“Articulo 2.- La Dedicacion Exclusiva debera ser pactada via contractual, el
plazo de vigencia de los contratos no podra ser menor de un afio, ni mayor
de cinco, salvo en aquellos casos en que sea juridicamente procedente
realizar una contratacién de personal por plazos determinados, en los
cuales, los contratos de Dedicacion Exclusiva se podran suscribir por el
mismo plazo del nombramiento.

Como parte de las condiciones contractuales, a partir de la entrada en
vigencia del contrato debidamente suscrito y conforme con lo requlado en
la Ley de Salarios de la Administracion Publica, No. 2166, reglamentacion
correspondiente y en este decreto ejecutivo, la persona servidora tendra
derecho a percibir una contraprestacion econémica por concepto de
Dedicacion Exclusiva, la cual no constituira un beneficio permanente ni un
derecho adquirido; por lo que al finalizar la vigencia del contrato respectivo,
la Administracion no tendra la obligacién de renovarlo.

No suscribir contrato por Dedicaciéon Exclusiva no exime al funcionario del
deber de abstenerse a participar en actividades que comprometan su
imparcialidad, posibiliten un conflicto de interés o favorezcan el interés
privado en detrimento del interés publico.”

El articulo 4, por su parte establece los requisitos que deben de cumplir los
funcionarios quienes suscriban un contrato de dedicacion exclusiva y ademas sefiala:

“(...) Previo a la suscripcion de los contratos, asi como para las
correspondientes prorrogas o addendum, el jerarca de la Administracion
debera acreditar, mediante resolucion administrativa razonada, la necesidad
institucional y la relacién de costo oportunidad de suscribir dichos contratos,
en razén de las funciones que ejerzan el o los funcionarios y el beneficio
para el interés publico.”.

En cuanto al plazo, finalizacion de contrato y prérrogas el numeral 6 senala:

“(...) Dicho contrato sera de plazo fijo, término que sera previamente
establecido por las partes y no podra ser prorrogado automaticamente.
Ambas partes seran responsables de vigilar el plazo y condiciones de
los contratos suscritos. Sesenta dias naturales antes de su vencimiento, Si
el funcionario considera de su interés mantener la sujecion a la dedicacion
exclusiva, deberé solicitar la prorroga a la jefatura inmediata para que la
Administracion revise la solicitud, a fin de determinar la necesidad
institucional de la extension, (...). La prorroga al contrato de Dedicacion
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Exclusiva debera firmarse, siempre que corresponda, previo al vencimiento
del contrato original o prérroga que esté vigente

En caso de no requerirse, justificarse o firmarse la prérroga, al cumplirse el
plazo establecido contractualmente, la Oficina de Recursos Humanos
respectiva, debera efectuar el tramite correspondiente para eliminar la
remuneracion por concepto de Dedicacion Exclusiva.” (El resaltado no es
original)

En su Capitulo V, Disposiciones Finales, articulo 18, sefala “Las Oficinas de
Recursos Humanos deben velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el presente decreto ejecutivo y en los contratos respectivos, sin perjuicio de la intervencion
que al respecto pueda hacer la Auditoria Interna de la institucién, cuando lo estime
conveniente.”

En este contexto, la compensacion por dedicacion exclusiva no se configura como
un derecho adquirido de caracter permanente para el funcionario. Su origen radica en la
evaluacion de la institucion sobre la necesidad puntual de contar con la disponibilidad total
y preferente de los servicios de un empleado especifico. Esta necesidad, por su
naturaleza, esta sujeta a las dinamicas y requerimientos cambiantes de la organizacion a
lo largo del tiempo. Por consiguiente, la justificacion que motivd la asignacién de la
dedicacién exclusiva en un momento dado podria no mantenerse indefinidamente.

En concordancia con lo anterior, es importante destacar, lo concluido por parte de la
PGR en su criterio C-183-2017 en cuanto al pago de dedicacion exclusiva al momento del
vencimiento del plazo de los contratos:

“-Que el hecho de que el funcionario, a quien se le ha extinguido un contrato
de Dedicacion Exclusiva, permanezca en su cargo y prestando servicios
profesionales para la administraciéon, no es una razén juridica ni I6gica que
pueda justificar que ésta siga pagando la retribucion que por dicho concepto se
le pagaba al funcionario, pues al desaparecer la obligacién del servidor de
dedicar, en forma exclusiva, sus servicios profesionales — y por tanto
desaparecer también el deber de no ejercer de manera particular dicha
profesion, se extingue también el deber contractual de remunerarle por aquella
exclusividad.”

2.2 Responsabilidad en relacién con la aplicaciéon de dedicacién exclusiva.
El articulo 8° de la Ley General de Control Interno', dispone dentro de los objetivos

del sistema de control interno, en lo que interesa lo siguiente: “(...) Para efectos de esta
Ley, se entendera por sistema de control inferno la serie de acciones ejecutadas por la

: Ley 8292 del 31 de julio de 2022.
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administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion de los
siguientes objetivos:/ a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier
pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal. (...) d) Cumplir con el
ordenamiento juridico y técnico.”.

Asi las cosas, es importante traer a colacion lo establecido en el ordinal 10 de la Ley
Nro. 8292, sobre la responsabilidad por el sistema de control interno “Seran
responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y
evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, sera responsabilidad de la
administraciéon activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo
funcionamiento.”

En ese sentido y en linea con todo lo anteriormente expuesto, se recuerda lo
establecido en el numeral 12 de la Ley General de Control Interno, sobre los deberes del
jerarca y titulares subordinados que en materia de control interno les correspondera
cumplir:

“Articulo 12.-Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de
control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del 6rgano a su cargo.

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica,
la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.

d) Asegurarse de que los sistemas de control interno cumplan al menos con las
caracteristicas definidas en el articulo 7 de esta Ley. ( (El resaltado es original)”

El pago por dedicacion exclusiva, al implicar la disposicién de fondos publicos,
impone a la Administracion la obligacién y responsabilidad de fundamentar todas sus
acciones en la estricta observancia del marco legal vigente. Esto conlleva la necesidad de
efectuar una evaluacion y motivacion del acto administrativo mediante el cual se concede
dicha dedicacion exclusiva. Adicionalmente, se requiere la formalizacion de un contrato
especifico de dedicacion exclusiva que regule los términos y condiciones acordados.
Cada una de estas etapas debe ser cumplida, de conformidad con lo preceptuado por el
ordenamiento juridico aplicable, garantizando asi la transparencia, la eficiencia y la
legalidad en la gestion de los recursos publicos.
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3. Orden.

La Ley Organica de la Contraloria General®> en su articulo 11, establece como
finalidad del ordenamiento de control y fiscalizacién el garantizar la legalidad y la
eficiencia de los controles internos y del manejo de los fondos publicos en los entes sobre
los cuales ostenta competencia. De la misma manera, el articulo 12 siguiente le atribuye a
este organo contralor la potestad de dictar érdenes a los sujetos pasivos, cuando estas
resulten necesarias para el cabal ejercicio de control y fiscalizaciéon®, las que en caso de
ser desobedecidas podria generar las sanciones previstas en el articulo 69 de la ley en
comentario®.

En el marco de ese contexto normativo, y de conformidad con las consideraciones
factico-juridicas de este oficio, se ordena lo siguiente:

A la Junta Directiva:

3.1 Definir, formalizar y comunicar el marco normativo aplicable para el
reconocimiento y pago del régimen de dedicacidén exclusiva a los funcionarios de
JASEC, conforme a lo dispuesto en ordenamiento juridico vigente. Esto con el
objetivo de asegurar una aplicacién uniforme vy justificada de la dedicacion
exclusiva, de manera que se ajuste estrictamente a los requisitos, condiciones y
procedimientos, garantizando la correcta asignacion de la compensacion, toda vez
que el marco normativo que esta utilizando en este momento para el
reconocimiento y pago de la esa compensacién, no se encuentra vigente.

2 Ley 7428 del 7 de setiembre de 1994.

Ley Organica de la Contraloria General de la Republica: “Articulo 12.- Organo rector del Ordenamiento.
La Contraloria General de la Republica es el érgano rector del ordenamiento de control y fiscalizacion
superiores, contemplado en esta Ley. / Las disposiciones, normas, politicas y directrices que ella dicte,
dentro del ambito de su competencia, son de acatamiento obligatorio y prevaleceran sobre
cualesquiera otras disposiciones de los sujetos pasivos que se le opongan. / La Contraloria General de
la Republica dictara, también, las instrucciones y ordenes dirigidas a los sujetos pasivos, que resulten
necesarias para el cabal ejercicio de sus funciones de control y fiscalizacién. / La Contraloria General
de la Republica tendra, también, la facultad de determinar entre los entes, 6rganos o personas sujetas
a su control, cuales deberan darle obligada colaboracién, asi como el marco y la oportunidad, dentro
de los cuales se realizara esta y el conjunto razonable de medios técnicos, humanos y materiales que
deberan emplear.”.

Ley Organica de la Contraloria General de la Republica: “Articulo 69.- Sancion por desobediencia.
Cuando, en el gjercicio de sus potestades, la Contraloria General de la Republica haya cursado
ordenes a los sujetos pasivos y estas no se hayan cumplido injustificadamente, las reiterara, por una
sola vez, y fijara un plazo para su cumplimiento, pero de mantenerse la desobediencia una vez
agotado el plazo, esta se reputard como falta grave y dara lugar a la suspension o a la destitucién del
funcionario o empleado infractor, segtn lo determine la Contraloria. / Para imponer la sancién al
funcionario o a los funcionarios del sujeto pasivo, que hayan permanecido rebeldes ante la orden
impartida, se les dara audiencia por ocho dias habiles, para que justifiquen el incumplimiento de la
orden y, una vez transcurrido este plazo, se resolvera con vista del expediente formado.”.
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Para el cumplimiento, sirvase remitir al Area de Seguimiento para la Mejora
Publica, una certificacion del acuerdo adoptado donde se definié y aprobd la
normativa que sera aplicada por JASEC para el reconocimiento y pago del
régimen de dedicacion exclusiva, asi como la certificacion del documento donde se
comunico el marco normativo aplicable. Lo anterior en un plazo no mayor a un
mes contado a partir de la sesidon en que la Junta Directiva conozca de la presente
orden.

Al Departamento de Talento Humano:

3.2 Adoptar las acciones que correspondan para que se revise la totalidad de los
contratos de dedicacion exclusiva, y de persistir la necesidad institucional, se
regularice aquellos contratos de dedicacién exclusiva pactados a plazo
indeterminado o sin fin fecha de vencimiento, estableciendo un plazo no mayor a 5
afios en concordancia con el ordenamiento juridico vigente; en caso de detectarse
contratos vencidos o inexistentes, ajustar conforme a derecho, para lo cual se
debera acreditar, mediante resolucidon administrativa razonada, la necesidad
institucional y la relacién de costo oportunidad de suscribir dichos contratos, en
razon de las funciones que ejerzan el o los funcionarios y el beneficio para el
interés publico. Para todo lo anterior, debera considerarse el acuerdo que adopte
la Junta Directiva de la Instituciéon en atencion a la orden 3.1 del presente
documento.

Para el cumplimiento, sirvase remitir al Area de Seguimiento para la Mejora
Publica, una certificacion donde se acrediten la revision realizada, que contenga al
menos, el listado de los contratos revisados, la indicacion de si cumplen o no
cumplen con el ordenamiento juridico aplicable; y para los casos en los que se
haya detectado algun incumplimiento, el detalle de las acciones realizadas para su
ajuste a derecho a mas tardar el 28 de agosto de 2025.

3.3 Realizar las acciones que correspondan para que con sustento en la revisidon
de la vigencia de los contratos solicitada en la orden 3.2 anterior, se determine si
se efectuaron pagos por concepto de dedicacidn exclusiva a funcionarios sin
contrato o con contrato vencido y en caso afirmativo se realicen las acciones
legales pertinentes para la recuperacién de los pagos efectuados a esos
funcionarios por dicho concepto, al no existir fundamento juridico para mantener el
pago de la compensaciéon, dimensionando el ordenamiento juridico aplicable a
cada caso.

Para el cumplimiento de la orden, sirvase remitir al Area de Seguimiento para la
Mejora Publica, a mas tardar el 28 de noviembre de 2025 certificacién en que se
detalle el listado de los funcionarios con contrato vencido o sin contrato a los que
se les pago la compensacion y las acciones adoptadas en cada caso para la
recuperacion de las sumas pagadas de manera improcedente .
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El acatamiento de lo ordenado es obligatorio, queda bajo la exclusiva
responsabilidad de esa Junta Administrativa, la atencion oportuna, diligente, objetiva e
independiente de lo solicitado en este oficio y debera cumplirse dentro del plazo
establecido; de manera que, su incumplimiento injustificado, constituye causal de
responsabilidad. Asimismo, este Organo Contralor se reserva la posibilidad de valorar la
aplicacion de los procedimientos administrativos que correspondan, en caso de
incumplimiento injustificado de esta orden.

Ademas, se solicita informar al Area de Seguimiento para la Mejora Publica en el plazo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion de lo ordenado, lo que se indica a
continuacion:

e Aportar un correo electronico para ser utilizado como medio oficial para
notificaciones relacionadas con la presente orden.

e Designar y comunicar el nombre, puesto, nimero de teléfono y demas datos de
quien asuma el rol enlace oficial con la Contraloria, y a un encargado del
expediente de cumplimiento de la Municipalidad, a efectos de atender cualquier
consulta o enviar informacion requerida por esta Contraloria General, a propésito
de la presente orden. Los roles citados podran ser ejecutados por una misma
persona o por varias, segun lo defina la Administracion, de conformidad con las
competencias establecidas en su marco normativo.

Dicha persona, tendra la responsabilidad de conformar, actualizar, foliar, custodiar,
conservar y dar acceso al expediente (cuando y a quien en derecho corresponda).

La informaciéon la puede adjuntar mediante el médulo para la presentacion de
documentos en linea ingresando al siguiente enlace:

https://cgrweb.cqgr.go.cr/apex/r/wsfirma/cgrlinea/home?session=15636064659539.

En caso de que el oficio y los documentos adjuntos correspondientes a la respuesta
de la presente orden superen los 35 archivos (400Mbs cada archivo), debera solicitar la
habilitacion de un repositorio electronico mediante el formulario que encontrara en el
siguiente enlace: https://www.car.go.cr/05-tramites/rep-elec.html

De conformidad con lo establecido por los articulos 343, 346 y 347 de la Ley 6227,
contra la presente orden caben los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, que
deberan ser interpuestos dentro del tercer dia a partir de la fecha de recibo de esta
comunicacién, correspondiéndole a esta Area la resolucién de la revocatoria y al
Despacho Contralor, la apelacién.


https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/r/wsfirma/cgrlinea/home?session=15636064659539
https://www.cgr.go.cr/05-tramites/rep-elec.html

Division de Fiscalizaciéon Operativa y Evaluativa
Area de Investigacién para la Denuncia Ciudadana

CGR

COSTA RICA

DFOE-DEC-4994 11 14 de julio, 2025

De presentarse conjuntamente los recursos de revocatoria y apelacion, el Area de
Investigacion en caso de rechazo del recurso de revocatoria, remitira el recurso de
apelacién al Despacho Contralor para su resolucion.

En atencién de lo anterior, el Area de Seguimiento llevara a cabo las verificaciones
que se consideren pertinentes para el correspondiente seguimiento de la orden y
asegurar su cumplimiento. En caso de acreditarse, un eventual incumplimiento, se
procedera a realizar las acciones establecidas en el ordenamiento juridico para el
establecimiento de responsabilidades.

Atentamente,

Juan Diego Bolafios Rojas Maria Alejandra Quirés Garcia
Fiscalizador Asistente Técnica

Rafael Picado Lépez
Gerente de Area

Firmado
CGR | gigitalmente

Valide las firmas digitales

aab

Ce: Expediente
Seguimiento externo

G: 2024005667

C: 1230-2024

NI: 26552 (2024)



		2025-07-14T11:31:20-0600
	‪
	‪


	

		2025-07-14T11:38:59-0600
	‪
	‪


	

		2025-07-15T15:54:39-0600
	‪
	‪


	



