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Estimada sefiora:

Asunto: Andlisis del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la auditoria
interna del Colegio de Enfermeras de Costa Rica

Se atiende el oficio N.° CECR-UAI-ADM-003-2025 del 04 de marzo del 2025, por
medio del cual se solicita la aprobacién del Reglamento de organizacién y funcionamiento
de la auditoria interna del Colegio de Enfermeras de Costa Rica (CECR), segun lo
establecido en los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR" (Lineamientos).

Conforme con lo dispuesto en dicha normativa, en el aparte 5.1, para la debida
aprobacién del reglamento de organizacién y funcionamiento de la auditoria interna, el
auditor interno debe remitir a la Contraloria General:

a) Una declaracion del auditor interno indicando que el documento aprobado por el
jerarca cumple con la normativa aplicable.

b) Copia certificada del reglamento aprobado por el jerarca, emitida por el funcionario
competente segun las regulaciones institucionales.

En cumplimiento de los requisitos citados, mediante el oficio N.°
CECR-UAI-ADM-003-2025 se certifico la aprobacién del reglamento por parte de la Junta
Directiva del CECR, mediante el acuerdo N.° 22 tomado en la sesion N° 2754 realizada el 27
de febrero del presente afo (certificado en el cuerpo del oficio). Asimismo, se indicé en el
citado oficio que el reglamento habia sido revisado exhaustivamente y que cumplia con las

' Emitidos mediante resolucion n.° R-CO-83-2018 de las 08:00 horas del 09 de julio del 2018.
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directrices y demas normativa aplicable, motivo por el cual se solicitdé la aprobacién del
citado reglamento de conformidad con los Lineamientos.

Analizado el reglamento remitido por la auditoria interna del CECR, se considera

necesario que se realicen los siguientes ajustes previo a su aprobacion:

Articulo 8: Eliminar el inciso n) que hace referencia a las “Directrices sobre la
Comunicacion de Relaciones de Hechos y Denuncias Penales por las Auditorias
Internas del Sector Publico (D-1-2008-CO-DFOE)”, por cuanto dicha norma fue
derogada segun el articulo 2 de los “Lineamientos generales para el analisis de
presuntos Hechos Irregulares”, emitidos mediante la resolucién del Despacho
Contralor n.° R-DC-102-2019 emitida al ser las 13:00 horas del 14 de octubre de
2019.

Articulo 11:

o Se sugiere indicar en el titulo: Nombramiento, conclusién de la relacion de
servicio y suspensién, para que guarde consistencia con el contenido del
resto del articulo, con la Ley N.° 8292, asi como con los “Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR”.

o Si se va a regular lo referente al nombramiento, traslado, suspension,
remocién, concesion de licencias y demas movimientos de personal debe
consignarse en el titulo del articulo. En la versién actual solo se refiere al
nombramiento y "remocion" del auditor interno.

o Modificar la frase: "El nombramiento del Auditor Interno sera competencia de
Junta Directiva...” para que se indique que sera competencia del jerarca
institucional, de conformidad con la Ley N.° 8292 y los Lineamientos.

Articulo 17: En relacién con las competencias asignadas a la Junta Directiva en los
diferentes incisos del articulo, para que se indique en lugar de Junta Directiva, el
término, jerarca institucional acorde con la Ley N.° 8292 y los Lineamientos.

Articulo 27: Proceder a concretar o delimitar la frase "acceso directo e irrestricto" a fin
de dotarlo de mayor certeza. Debe circunscribirse su redaccion a los “canales de
comunicacion” entre auditoria interna y el jerarca institucional, a efecto de que se
entienda concretamente que los canales de comunicacion entre la auditoria interna 'y
el jerarca institucional deben ser directos e irrestrictos.

Articulo 38: Ajustar su redaccion de conformidad con el apartado 1.3 de los
Lineamientos generales para el analisis de presuntos hechos irregulares”, emitidos
mediante la resolucion del Despacho Contralor, n.° R-DC-102-2019 de las 13:00
horas del 14 de octubre de 2019. Segun el punto indicado, el conocimiento de
hechos presuntamente irregulares por parte de las auditorias internas, se puede
originar, entre otros, por: “a) Presentacion de una denuncia, la cual puede ser
interpuesta por cualquier funcionario o ciudadano; quien puede identificarse o
presentarla de forma anénima”.
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Articulo 44: Verificar y corregir la redaccion del ultimo parrafo que indica lo siguiente:
“Se seguiran en estos comités y oros las pautas mencionadas para las
participaciones en sesiones de Junta Directiva...”.

Articulo 50: Debe completarse su redaccion o referenciarse en relacion con el
articulo 36 de la Ley N.° 8292 a efecto de que la norma abarque la totalidad de los
supuestos regulados en el citado articulo 36. En su versién actual, se omite parte del
procedimiento previo para poder acudir al planteamiento de conflictos ante la
Contraloria General de la Republica de conformidad con el articulo 38 de la Ley N.°
8292.

Esa auditoria interna, una vez realizados los ajustes solicitados en el presente oficio,

debera cumplir nuevamente con las condiciones y requisitos dispuestos en el apartado 5.1
de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante
la CGR”, particularmente se solicita adjuntar a la nueva version del reglamento, en

documentos separados al oficio de solicitud, lo siguiente:

La declaracién _emitida por el auditor interno indicando que el documento aprobado
por el jerarca cumple con la normativa aplicable.

Copia certificada del reglamento aprobado por el jerarca, emitida por el funcionario
competente segun las regulaciones institucionales, para lo cual debera incluirse la
certificacion propiamente, asi como la forma y sello del certificante.

Copia del acuerdo tomado por el jerarca institucional, mediante el cual se apruebe el
Reglamento, incluyendo los ajustes solicitados en el presente oficio. Se debe indicar
el nimero de acta, la sesion y fecha de realizacién de la misma.

De esta forma se deja atendida la presente gestion.

Atentamente,

Licda. Carolina Retana Valverde Licda. Karla Salas Solano. MBA

Gerente de Area Fiscalizadora Abogada
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