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Estimado sefior:

Asunto: Emisién de criterio solicitado por el Alcalde Municipal de Cafas, sobre la
creacion de plazas de confianza por medio de una modificacion presupuestaria

Se atiende el oficio n.” OFC-ALC-048-2025 de 30 de enero de 2025, relativo a si una
administracion municipal, puede crear plazas de confianza, por medio de una modificacion
presupuestaria, segun lo establecido en el articulo 109 del Cédigo Municipal.

L. MOTIVO DE LA GESTION

En el texto de la consulta, se solicita el criterio por parte del Organo Contralor, de la
siguiente manera:

(...) ¢Puede la Administracién Municipal, crear plazas de confianza, por medio del método de
modificacion presupuestaria, sequn el articulo 109 del cédigo municipal? (...).

Al respecto, con el oficio n.° LEGAL-CTJ-003-2025 de 30 de enero de 2025, el Alcalde de
la Municipalidad de Cafas remitio el criterio técnico de la Abogada y Notaria Municipal, donde se
concluye:

(...) La creacién de estos puestos de confianza, deben de cumplir con los principios de
transparencia, equidad y eficiencia. Los puestos de confianza no deben ser utilizados de
manera arbitraria para favorecer a personas, sin los méritos o competencias requeridas.

Al crear nuevas plazas, para puestos de confianza, debe existir una aprobacién formal del
presupuesto municipal, por parte del concejo municipal y las modificaciones presupuestarias
deben cumplir con los procedimientos legales. Esto implica que los recursos asignados, para
estos puestos no generen un gasto innecesario o no previsto, lo cual podria generar
observaciones o problemas legales si se consideran abusivos o inapropiados en el contexto
del presupuesto municipal.
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Se podréan crear plazas de confianza, a través del articulo 109, siempre en cumplimiento a la
normativa vigente, desde el articulo 46 de la Ley 10.159, y las normas técnicas
presupuestarias publicas, en estricto apego a los principios de legalidad y sostenibilidad que
rigen a la administracién publica (...).

Il CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

El ejercicio de la potestad consultiva de la Contraloria General de la Republica (CGR) se
encuentra regulado, en el articulo 29 de la Ley Organica de la Contraloria General de Republica
(LOCGR)', en el cual se establece que el Organo Contralor ejerce la potestad consultiva en el
ambito de sus competencias, de manera que atiende las consultas que al efecto le dirijan los
organos parlamentarios, los diputados de la Republica, los sujetos pasivos y los sujetos privados
no contemplados en el inciso b), del articulo 4, de la indicada ley.

En razén de lo anterior, se emitié el Reglamento de Consultas, en el que se establecen las
condiciones que rigen el tramite y la atencion de las consultas ingresadas como parte del
ejercicio de la competencia consultiva.

De conformidad con los articulos 8 y 9 del citado Reglamento de Consultas, la CGR no
tiene por norma referirse a casos y situaciones concretas que deben ser resueltas por la
Administracion Publica respectiva en el ejercicio de sus competencias, de tal manera que lo que
se emite corresponde a un criterio que no pretende abordar y mucho menos resolver un caso
especifico.

Por lo tanto, debe quedar claro que no se esta brindado una respuesta especifica, sino que
el presente criterio emitido en ejercicio de la potestad consultiva tiene un caracter general cuyo
propésito es servir de insumo, para que junto con los elementos facticos y juridicos respectivos,
permitan orientar la toma de decisiones de los gestores publicos directamente responsables de
la buena marcha de los asuntos que les competen.

I CRITERIO DEL ORGANO CONTRALOR

Resulta oportuno, primeramente indicar que, pese a que la consulta se hace acompaniar de
un criterio legal, elaborado por la Abogada y Notaria de la Municipalidad de Canas, que contesta
la pregunta planteada, no se sefiala cudl interpretaciéon o parte de ese criterio legal, es el que
resulta insuficiente para el sefior Alcalde Municipal, como para generarle algun cuestionamiento
0 polémica, y qué le limita, para tomar la decision pertinente, o que justifica de alguna manera,
activar el medio consultivo de la CGR.

"Ley n.° 7428 de 4 de setiembre de 1994,
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Se le reitera® que, sefialar la duda razonable, la parte del dictamen que resulta
incomprensible o que constituye una controversia, es necesario en el marco del mejor uso de los
-muchas veces- escasos recursos publicos con que se cuenta, sin tener que entrar en
suposiciones o reiteraciones, a lo mejor innecesarias.

En este preambulo, es oportuno para resaltar la necesidad de erradicar, la practica de
cuestionar la labor que realizan los asesores legales (llamese directores o encargados juridicos,
abogados, etc.) de las instituciones, plasmada en un criterio o posicion juridica, al consultar a
otra instancia u 6rgano, para que brinde un aval sobre el cuestionamiento ya respondido.

Lo anterior, no significa que no se pueden plantear consultas al Organo Contralor, que
cumplan con los requisitos vigentes. Por lo que, sera cuando se discrepe del criterio legal
emitido, previo a haber comentado y analizado lo pertinente con quien lo formuld, que se elevara
la consulta a la CGR, en lo de su competencia, planteando la duda que no les permite llegar a un
convencimiento total o a la solucién necesaria y permitida por el ordenamiento juridico;
agilizando, por ende, el servicio publico que nos corresponde brindar a todos.

En razén de lo anterior, se hara énfasis en puntos de interés que la CGR requiere adicionar;
para pasar luego a contestar las preguntas, tomando en consideracion que la consulta fue
evacuada.

1. Creacion de Plazas de Confianza
El articulo 127 del Cédigo Municipal (CM)3 establece:

Los servidores municipales interinos y el personal de confianza no quedaran amparados por
los derechos y beneficios de la Carrera administrativa municipal, aunque desemperfien
puestos comprendidos en ella.

Para los efectos de este articulo, son funcionarios interinos los nombrados para cubrir las
ausencias temporales de los funcionarios permanentes, contratados por la partida de
suplencias o por contratos para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra
determinada y amparada a las partidas de sueldos por servicios especiales o jornales
ocasionales.

Por su parte, son funcionarios de confianza los contratados a plazo fijo por las partidas antes
sefialadas para brindar servicio directo al alcalde. el Presidente y Vicepresidente Municipales
y a las fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal. (El resaltado no

corresponde al original).

2 Ya que esto mismo le fue ya sefialado al Alcalde Municipal de Caiias, en el oficio n.° 20070 (DFOE-LOC-1746) de 27
de noviembre de 2024, emitido por la CGR.

3 Ley n.° 7794 de 30 de abril de 1998.


https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2024/SIGYD_D/SIGYD_D_2024023940.pdf
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Sobre el particular, la CGR* ha indicado en otras oportunidades que:

El régimen de los funcionarios de confianza o contratados por servicios especiales, se
encuentra regulado en el articulo 127 del CM, y se definen como aquellas personas que se
contratan temporalmente para prestar servicios que, por las condiciones subjetivas u
objetivas que poseen, ejercen su profesion en una relacion de confianza con los jerarcas
institucionales, por lo cual no son nombrados a base de idoneidad comprobada y pueden ser
removidos discrecionalmente.

También, la Procuraduria General de la Republica (PGR)® se ha referido al tema de los
funcionarios de confianza en el ambito municipal en varios pronunciamientos y los define como:

(...) “personal eventual” que interviene o colabora sustancialmente en funciones de direccion,
fiscalizacién, vigilancia y formulacidon de las politicas publicas; estan ademas intimamente
relacionados con los jerarcas institucionales, por un lado, porque éstos son quienes
discrecional y libremente los nombran y remueven. No gozan del derecho a la inamovilidad,
pues la confianza esta referida a ellos, ya sea por condiciones subjetivas, de orden personal,
u objetivas, como podrian ser atributos técnicos o profesionales o la simple comunidad
ideologica que puedan hacerlos idéneos para el puesto.

Estos funcionarios tienen varias particularidades: son contratados a plazo fijo, su
nombramiento y remocion se realiza de forma discrecional, se contratan con la finalidad de
prestar un servicio al Alcalde, el Presidente y Vicepresidente Municipales y las fracciones
politicas que conforman el Concejo Municipal, y no estan cubiertos por la carrera administrativa
municipal.

No obstante lo anterior, los funcionarios de confianza se catalogan como empleados
municipales, por lo que le resultan aplicables las disposiciones del CM, salvo en lo referente a la
carrera administrativa. En ese sentido, el perfil de los puestos que la Administracion desea
nombrar bajo la modalidad de puestos de confianza debe incluirse en el Manual Descriptivo de
Puestos de la Municipalidad, tal como lo ha indicado la PGR:

El Cédigo Municipal reguld, en sus articulos 129 y 130, lo concerniente a la obligacion que
tienen las municipalidades de adecuar y mantener actualizados sus propios Manuales
Descriptivos de Puestos, pues son el instrumento que define las labores, funciones y
requerimientos de los diferentes cargos que existen en la municipalidad, incluidos los
puestos de confianza. Corresponde al Concejo Municipal acordar la inclusion, en ese

4 Ver los oficios n.> 19329 (DFOE-DL-2369) de 8 de diciembre de 2020 y 06488 (DFOE-LOC-0019) de 6 de mayo de
2021, emitidos por la CGR.

5 Ver los dictamenes n.° C-302-2021 de 28 de octubre de 2021, n.° C-422-2020 de 29 de octubre de 2020 y n.°
C-281-2016 de 23 de diciembre de 2016.


https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2020/SIGYD_D/SIGYD_D_2020022013.pdf
https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2021/SIGYD_D/SIGYD_D_2021007208.pdf

CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
—— Area de Fiscalizacion para el Desarrollo Local
COSTA RICA

DFOE-LOC-0512 5 13 de marzo de 2025

instrumento, de los puestos de confianza que se estimen necesarios para el buen
funcionamiento de cada municipalidad.®

3.- Para el nombramiento del personal de confianza al que hace referencia el articulo 127 del
Cddigo Municipal, si bien es cierto existe discrecionalidad, también lo es que se debe definir
las funciones en razén de los requerimientos del cargo, se supone que su numero esta
reducido al minimo, ya que las funciones regulares de la municipalidad deben ser realizadas
por el personal de carrera. 4.- Asimismo, es conveniente_establecer los deberes, las
responsabilidades, los requisitos minimos y las condiciones laborales para ocupar el puesto
de confianza. No obstante, cada caso en concreto debe ser analizado por esa municipalidad,
toda vez que las especiales capacidades, las funciones de cada cargo, las relaciones de
confianza y dependencia no son iguales en todos los casos’.(El resaltado no corresponde al
original).

Por otra parte, estos funcionarios de confianza deben ser contratados mediante la partida de
servicios especiales. Sobre este punto la CGR® menciona que (...) La creacién de plazas por
servicios especiales se ampara en las caracteristicas mismas del servicio especial que se
pretende contratar; en otras palabras, refiere a una remuneracion para personal profesional,
técnico o administrativo, contratado para realizar trabajos de caracter especial y temporal. Estas
son caracteristicas propias de toda contratacion por servicios especiales.

2. Consideraciones sobre la creacion de nuevas plazas y las modificaciones
presupuestarias

De conformidad con lo establecido en los articulos 11 de la Constitucion Politica y 11 de la
Ley General de Administracion Publica (LGAP)®; asi como, en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico n.° N-1-2012-DC-DFOE (NTPP)', la Municipalidad de Canas tiene que
cumplir con el bloque de legalidad, en relacion con la etapa de formulacion y aprobacién interna
presupuestaria; lo cual, es responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados.

En consecuencia, se requiere efectuar un ejercicio de analisis, desde la perspectiva de la
planificacioén, sobre la inversion de los recursos publicos con los que se cuenta, para atender de

® Ver el dictamen n.° C-422-2020 de 29 de octubre de 2020.

" Ver el dictamen n.° C-302-2020 de 28 de octubre de 2021.

8 Ver el oficio n.° 08085 (DFOE-LOC-0233) de 2 de junio de 2021, emitido por la CGR.
° Ley n.° 6227 de 2 de mayo de 1978.

° Emitidas mediante la resolucion n.° R-DC-24-2012 de las 09:00 horas de 26 de marzo de 2012, y reformadas por las
resoluciones n.*”® R-DC-064-2013 de las 15:00 horas de 09 de mayo de 2013, publicada en la Gaceta n.° 101 de 28 de
mayo de 2013; y R-DC-073-2020 de las 08:00 horas de 18 de setiembre de 2020, publicada en el Alcance n.° 266 de
La Gaceta n.° 245, ambas emitidas por el Despacho Contralor.


https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2021/SIGYD_D/SIGYD_D_2021009080.pdf
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la mejor forma las necesidades del cantén y lograr una distribucién adecuada de éstos, en
cumplimiento de los objetivos, metas y prioridades contenidas en el plan operativo municipal.

Ese producto de la planificacion es lo que ingresa al proceso presupuestario en la fase de
formulacion, con las correspondientes cantidades a incluir en cada una de las partidas y
subpartidas, segun la asignacion optima de los recursos disponibles, a efecto de que su
ejecucion contribuya a cumplir con los objetivos y metas previamente establecidos.

Esto conlleva, a la obligacién de contar con los estudios técnicos y legales necesarios, que
permitan determinar la viabilidad financiera y legal de las plazas a crear. Ademas, del célculo de
las erogaciones que se demandaran en su totalidad, como lo informan los principios
presupuestarios de programacioén, exactitud, especialidad y sostenibilidad.

Ahora bien, los articulos 102, 109, 110 y 129 del CM establecen lo siguiente:

Articulo 102. - Las municipalidades no podran destinar mas de un cuarenta por ciento (40%) de

sus ingresos ordinarios municipales a atender los gastos generales de administracién./ Son
gastos generales de administracion los egresos corrientes que no impliquen costos directos de
los servicios municipales.

Articulo 109. (...) El presupuesto ordinario no podra ser modificado para aumentar sueldos ni
crear nuevas plazas, salvo cuando se trate de reajustes por aplicacion del decreto de salarios
minimos o por convenciones o convenios colectivos de trabajo, en el primer caso que se

requieran nuevos empleados con motivo de la ampliacion de servicios o la prestacion de uno
nuevo, en el segundo caso.

Articulo 110. - Los gastos fijos ordinarios solo podran financiarse con ingresos ordinarios de la
municipalidad./ Los ingresos extraordinarios solo podran obtenerse mediante presupuestos

extraordinarios, que podran destinarse a reforzar programas vigentes o0 nuevos. Estos
presupuestos podran acordarse en sesiones ordinarias o extraordinarias.

Articulo 129. - Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo
de Puestos General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal.
Contendra una descripcién completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los
puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase de puestos,
asi como otras condiciones ambientales y de organizacion. (...)/ Las municipalidades no podran

crear plazas sin que estén incluidas, en dichos manuales, los perfiles ocupacionales
correspondientes. (El resaltado no corresponde al original)

Como ya ha indicado en otras oportunidades el Organo Contralor'" para la creacién de
plazas en el ambito municipal, el legislador ha dispuesto dos elementos que necesariamente se
deben de cumplir: que el perfil esté debidamente incorporado al manual descriptivo de puestos

" Ver los oficios n° 16268 (DFOE-DL-1985) de 19 de octubre de 2020 y 09396 (DFOE-LOC-0935) de 09 de junio de
2022, emitidos por la CGR.


https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2020/SIGYD_D/SIGYD_D_2020018416.pdf
https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2022/SIGYD_D/SIGYD_D_2022010578.pdf
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(articulo 129 CM) y segundo que las plazas nuevas sean incorporadas via presupuesto inicial, o
de otra forma, como excepcidén para que se incorporen por medio de un presupuesto

extraordinario debe de quedar debidamente acreditado que se crea porque se amplia la
prestacion de un servicio o se presta uno nuevo (articulo 109 CM).

Asi, la norma pretende que el acto por el que el Concejo Municipal crea nuevas plazas, deba
necesariamente estar fundamentado en estudios que demuestran, que la prestacion de un
determinado servicio es deficiente -lo prestan menos empleados de lo necesario-, o porque las
nuevas plazas creadas obedecen a la apertura de un servicio -algo que no se habia llegado a
prestar hasta ese momento-'2.

Adicionalmente, se debe tener presente que los gastos fijos ordinarios sélo pueden
financiarse con el presupuesto ordinario (articulo 110 del CM) y que tratandose de plazas con
cargo al programa | (incluye los puestos de confianza contratados a plazo fijo para brindar
servicio directo al Alcalde, el Presidente y Vicepresidente Municipales y a las fracciones politicas
que conforman el Concejo Municipal que se cancelan con la partida de servicios especiales),
debe considerarse que no se supere el 40% de los ingresos ordinarios para atender los gastos
generales de administracién (articulo 102 CM). Es decir, que no podran crearse nuevas plazas si
los gastos administrativos ordinarios fijos ya han llegado al tope del 40% respecto del
presupuesto total, y si no han aumentado los ingresos ordinarios de la Municipalidad.

Estas condiciones constituyen hasta cierto punto requisitos de validez de los acuerdos
municipales en esta materia'®, y son un mecanismo de fiscalizacién ideado por el legislador para
concentrar los ya de por si reducidos recursos municipales, y direccionarlos hacia obras y
servicios publicos.

3. LaLey Marco de Empleo Publico y las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico

Teniendo en claro que, es responsabilidad de la Administracion aprobar las modificaciones
presupuestarias, los Gobiernos Locales, para realizar este tipo de movimiento presupuestario
deben tener presente la correcta verificacién del cumplimiento de lo establecido en articulo 46 de
la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP)", que dispone lo siguiente:

ARTICULO 46.- Relaciones de servicio temporales o por periodos. Se podrén contratar,
de forma temporal, nuevas personas servidoras publicas para realizar:
a) Labores extraordinarias.

12 Oficio n.° 05076 (DFOE-DL-0473) de 12 de abril de 2021, emitido por la CGR.

'3 Articulo 128 de LGAP.

4 Ley n.° 10159 de 08 de marzo de 2022 y sus reformas.


https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docs_cgr/2021/SIGYD_D/SIGYD_D_2021005663.pdf
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b) Labores justificadas en procesos productivos temporales o por perfiles que dependan de
los estandares y el alto desemperio de una determinada familia de puestos.

c) Labores que requieran determinadas destrezas fisicas, cognitivas o afines requeridas
para actividades especificas.

d) Labores originadas por la atencion de emergencias o fuerza mayor, las cuales
mantendran una relacion laboral por el plazo que establezca cada administracion.

No procedera la contratacion temporal de servidores publicos para la atencién de
actividades ordinarias de las entidades y los 6rganos incluidos, a excepciéon de las
contrataciones efectuadas por el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, la Caja
Costarricense de Seguro Social y la Comision Nacional de Emergencias o cuando por
razones de conveniencia nacional, por inopia o por razones de emergencia, sea necesario
acudir a esta via para garantizar la continuidad de los servicios brindados por la

respectiva institucion.

Asi como considerar lo dispuesto en las normas 4.3.12 y 4.3.13 de las NTPP, que al efecto
sefalan:

4.3.12. Sujecion de los presupuestos extraordinarios y de las modificaciones
presupuestarias al bloque de legalidad y a la normativa técnica presupuestaria. Los
presupuestos extraordinarios y las modificaciones presupuestarias deberan ser formulados,
aprobados, ejecutados, controlados y evaluados, con estricto apego al bloque de legalidad y
con la normativa técnica establecida en esta resolucion.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional, por medio de
actos debidamente fundamentados, debera regular con respecto a las modificaciones
presupuestarias, lo siguiente:

(...) b) El procedimiento a sequir para realizar la aprobacion interna incluyendo el nivel de
detalle requerido, segun corresponda al jerarca o a la instancia interna que se designo al
efecto, asi como aquellas partidas, subpartidas o gasto en particular que sélo podran ser
ajustadas por medio de modificacion presupuestaria aprobada por el Jerarca, todo con base
en lo dispuesto en la norma 4.2.3.

(...) d) Los mecanismos que aseguren que las modificaciones presupuestarias se ajustan a
las regulaciones establecidas en esta resolucion y al resto del bloque de legalidad aplicable.
Asimismo, que los cambios en el contenido presupuestario de los diferentes programas,
partidas y subpartidas, se justifiquen suficientemente, indicando entre otras cosas, los
efectos que tienen sobre el cumplimiento de los objetivos y las metas definidos en el plan
respectivo. (...)

(...) f) Los controles que garanticen que el procedimiento empleado en la formulacion,
aprobacién, ejecucion, control y evaluacion de las modificaciones presupuestarias genere
informacién confiable y oportuna {(...).

Por lo anterior, también es responsabilidad de las Administraciones que este tipo
modificaciones estén sustentadas de manera suficiente con los respectivos analisis técnicos, de
viabilidad financiera y legales, los cuales deben ser completos y estar debidamente actualizados,
realizados especificamente para sustentar las modificaciones presupuestarias; todo en respeto
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del marco juridico vigente, en estricto apego al principio de legalidad que rige a la Administracion
Publica, so pena de la aplicacién de las sanciones previstas en el ordenamiento juridico en caso
de comprobarse su incumplimiento.

4. Respuesta a la interrogante planteada

El articulo 109 del Cdédigo Municipal establece la posibilidad de modificar el presupuesto
ordinario para la creacion de nuevas plazas. Sin embargo, esta facultad es limitada y esta sujeta
a ciertas condiciones. La norma indica que tales modificaciones deben estar justificadas por la
ampliacién de servicios existentes o la introduccién de nuevos servicios.

Es crucial que cualquier modificacion presupuestaria se realice en estricto cumplimiento de
la normativa vigente, conjuntamente con los principios de transparencia, equidad y eficiencia en
la gestidon publica, y en concordancia con las NTPP, que indican que para realizar cualquier
modificacion presupuestaria a un presupuesto vigente, debe darse una aprobacién interna del
Concejo Municipal, especialmente, de conformidad con la norma 4.3.13, y su concordancia con
la norma 4.2.3.

Por lo tanto, las Administraciones bajo su propia responsabilidad, podrian realizar
modificaciones presupuestarias que les den contenido para crear plazas de confianza,
realizando para ellos todos los nuevos estudios técnicos, de viabilidad financiera y juridicos que
sean necesarios, los cuales deben ser completos y estar debidamente actualizados, realizados
especificamente para sustentar esas modificaciones, y que estén en estricto apego al bloque de
legalidad vigente y aplicable para esta materia.

L. CONCLUSIONES

1. El articulo 109 del CM no establece una prohibicion expresa que diga que no se puede
modificar el presupuesto ordinario para crear nuevas plazas, sino que indica que esto
puede hacerse si se comprueban ciertas condiciones que regula la misma norma, esto es
si se aprueban nuevos servicios o estos se amplian. Empero, siempre hay que tener en
cuenta el tope establecido para gastos administrativos, en el articulo 102 del CM.

2. Los recursos obtenidos extraordinariamente no pueden destinarse al financiamiento de
gastos ordinarios, ya que el mismo CM en el articulo 110 establece que esos ingresos
extraordinarios deben emplearse en obras especificas.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 109 del CM, o de otra forma, como
excepciéon para que se incorporen por medio de un presupuesto extraordinario debe de
quedar debidamente acreditado que se crea porque se amplia la prestacién de un
servicio o se presta uno nuevo.
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4. También, su aplicacién debe ser interpretada y utilizada en armonia con otras leyes y
regulaciones relevantes. Esto incluye el articulo 46 de la LMEP, que establece
disposiciones sobre las relaciones de servicio temporales o por periodos, y las NTPP, que
ofrecen lineamientos detallados sobre como realizar modificaciones al presupuesto.

5. Es fundamental que la administracibn municipal, al crear nuevas plazas, ya sea
ordinarias o de confianza, se adhiera estrictamente a los principios de legalidad vy
sostenibilidad financiera que rigen la administracion publica; deben estar debidamente
incorporadas en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad y justificarse en la
planificacion cuidadosa, la justificacion técnica y el cumplimiento de los limites
presupuestarios establecidos en el Cédigo Municipal.

Finalmente, les informamos que la Contraloria se encuentra en un proceso de mejora
continua para ofrecer productos y servicios de calidad, implementando procesos agiles, flexibles
y centrados en el cliente. Por esta razén, pone a disposicion un medio sencillo para la
presentacion de documentos, que sera el medio oficial de correspondencia ante la institucion en
el corto plazo. Puede acceder a este medio en el siguiente enlace: Presentacion de documentos.
Les invitamos a utilizarlo para enviar sus comentarios y observaciones a la citada propuesta de

reforma.
Atentamente,
Licda. Vivian Garbanzo Navarro Dra. Fabiola A. Rodriguez Marin
Gerente de Area Asistente Técnico
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