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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Estimado sefior:

Asunto: Remisién de la orden Nro. DFOE-DEC-ORD-00012-2024 sobre la revision y
ajuste de los Manuales de Puestos de la Municipalidad de Siquirres, en
relacion con la identificacion de funciones relacionadas con Administracion
Tributaria que justifiquen el pago de prohibicion del ejercicio liberal de la
profesion al Coordinador de Desarrollo y Planificacion Territorial.

Esta Contraloria General de la Republica, en pleno ejercicio de sus potestades
constitucionales en la fiscalizacidon superior de la Hacienda Publica, realizd una investigacion
respecto al pago realizado al puesto de Coordinador de Desarrollo y Planificacion Territorial,
por concepto de prohibicion del ejercicio liberal de la profesion.

1. Antecedentes sobre la restriccion del ejercicio liberal de la profesion

Como punto de partida se debe sefialar que el instituto de la prohibicion es una
limitacion al derecho constitucional de las personas a ejercer su actividad profesional
libremente y que ha sido reconocido asi por la Sala Constitucional’.

En la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica Nro.
8422, se contempla la prohibicion al ejercicio liberal de la profesién, como un instrumento
preventivo contra actos de corrupcion que la misma establece.?

Otro aspecto importante es que, para que exista un reconocimiento de prohibicién y por
ende, la compensacion econdémica resulte aplicable, debe hallarse el cumplimiento de tres
requisitos simultaneos verificables por parte de la Administracion, los cuales, son el funcional,
el académico y el profesional.

El primero, apunta al nombramiento y desempefio en uno de los cargos alcanzados por
prohibicion, basicamente, consiste en que dicho rubro se debe de reconocer cuando una
norma legal lo establezca de manera expresa, teniendo como finalidad asegurar una
dedicacién completa de tales servidores a las labores y responsabilidades publicas que les
han sido encomendadas, evitando que su interaccion con el ambito privado materialice algun
tipo de riesgo, o bien, posibles conflictos de intereses.

! Al respecto se tienen, entre otras, las resoluciones de la Sala Constitucional n° 2508-94 de las 10:27
horas del 27 de mayo de 1994, n°1626 de las 15:21 horas del 28 de marzo de 1997 y n° 2005-01819
de las 8:47 horas del 25 de febrero de 2005.

2 Oficio Nro. 8125 (DJ-1060) del 10 de junio de 2015.
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Ahora bien, los otros dos requisitos se refieren al cumplimiento de los requerimientos
académicos y de incorporacion profesional que asi correspondan, esto segun las
particularidades de la rama del conocimiento que se trate®.

En virtud de lo resefiado en este apartado, la Administracién esta obligada a realizar un
estudio particular y establecer la procedencia del pago de la prohibicién, para cada caso con
base en el marco normativo. En ese sentido, ademas de consultar las leyes que resulten
aplicables a cada supuesto, la Administracion se puede apoyar en los criterios emitidos por la
Procuraduria General de la Republica y por este Organo Contralor.

il Criterio juridico y técnico sobre el pago de prohibicién de acuerdo al articulo 118
del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

Interesa indicar que el pago de prohibicion requiere de una base legal y la ausencia
de ésta deviene en su improcedencia, es decir, no solamente debe existir una norma legal
que establezca la prohibicion al ejercicio liberal de la profesion, sino que también, tiene que
existir otra disposicion, de rango legal, que autorice la compensaciéon econdémica.

Para el tema que nos ocupa, se tiene la posibilidad del pago por concepto de
prohibicion de acuerdo al articulo 118 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios que
sefala lo siguiente:

“Articulo 118.- Los Directores Generales, los Subdirectores, los Jefes o Subjefes de
Departamento y de Seccion, de las dependencias de la Administracién Tributaria, asi
como los miembros propietarios del Tribunal Fiscal Administrativo y los suplentes en
funciones, no pueden ejercer otros puestos publicos con o sin relaciéon de
dependencia, excepcion hecha de la docencia o de funciones desempefiadas con
autorizaciobn de su respectivo superior jerarquico, cuyos cargos estén sdlo
remunerados con dietas. / En general queda prohibido al personal de los entes
precedentemente citados, con la tnica excepcion de la docencia, desempefar en la
empresa privada actividades relativas a materias tributarias. Asimismo esté prohibido
a dicho personal hacer reclamos a favor de los contribuyentes o asesorarlos en sus
alegatos o presentaciones en cualesquiera de las instancias, salvo que se trate de sus
intereses personales, los de su conyuge, ascendientes, descendientes, hermanos,
suegros, yernos y cufiados. / En los casos de excepcion a que se refiere este articulo,
para acogerse a ellos, debe comunicarse al superior de la dependencia su decision de
hacer uso de las excepciones previstas en este Codigo.

Interesa destacar que en el articulo 118 del Cédigo de Normas y Procedimientos
Tributarios se establece un régimen de prohibicion a quienes ocupen cargos dentro de la
Administracion Tributaria, impidiéndoles desempefiar en el ambito privado actividades
relativas a la materia tributaria y, asi evitar, el surgimiento de eventuales conflictos de
intereses actuales o potenciales.

Para determinar qué debe entenderse por Administracién Tributaria, el articulo 99 de
ese mismo cuerpo normativo indica:

8 Sefialado en el oficio Nro. DJ-0533-2012( 04698) del 24 de mayo de 2012 y oficio 9318
DAGJ-2228-2005, ambos emitidos por la Divisién Juridica de este Organo Contralor.
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“Articulo 99.- Concepto y facultades. Se entiende por Administracion Tributaria el
organo administrativo encargado de gestionar y fiscalizar los tributos, se trate del
fisco o de otros entes publicos que sean sujetos activos, conforme a los articulos 11
y 14 del presente Cddigo. / Dicho 6rgano puede dictar normas generales para los
efectos de la aplicacién correcta de las leyes tributarias, dentro de los limites fijados
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes. / Las normas generales
seran emitidas mediante resolucién general y consideradas criterios institucionales.
Seran de acatamiento obligatorio en la emisién de todos los actos administrativos y
seran nulos los actos contrarios a tales normas. / Tratandose de la Administracion
Tributaria del Ministerio de Hacienda, cuando el presente Coédigo otorga una
potestad o facultad a la Direccién General de Tributacion, se entendera que también
es aplicable a la Direccion General de Aduanas, a la Direccion General de
Hacienda y a la Direccion General de la Policia de Control Fiscal, en sus ambitos
de competencia. / Por su parte, la compensacion economica que ha de reconocerse
como producto de la prohibicién citada, se encuentra en la Ley Nro. 5867 del 15 de
diciembre de 1975, se trata de una compensacion porcentual sobre el salario base
del servidor, la cual varia de acuerdo con el nivel académico de cada persona.”

Por su parte, la compensacion econémica que ha de reconocerse como producto de la
prohibicion citada, se encuentra en la Ley Nro. 5867 del 15 de diciembre de 1975, se trata de
una compensacion porcentual sobre el salario base del servidor, la cual varia de acuerdo con
el nivel académico de cada persona.

Ahora bien, en relacion con el articulo 118 del Cédigo de Normas y Procedimientos
Tributarios que establece un régimen de prohibicion a quienes ocupen cargos dentro de la
Administracion Tributaria, procurando evitar conflictos de interés actuales o potenciales, el
organo contralor indicé en el oficio Nro. 1605 (DJ-0164) del 8 de febrero de 2017 lo siguiente:

“(...) Por su parte, cuando nos referimos al reconocimiento del pago de prohibicion
establecido en el Coédigo de Normas y Procedimientos Tributarios y la Ley de
Compensacion Econémica sobre el Salario Base de Escala de Sueldos de la Ley de
Salarios de la Administracion Publica, la Administracion debe tomar en cuenta que el
reconocimiento de prohibicion exige que las labores, atribuciones 'y
responsabilidades del cargo respectivo deben estar vinculadas directamente con el
proceso tributario - en este caso el municipal - sea con la determinacion, fijacion,
control, fiscalizacion, -etc.-, de las obligaciones tributarias. Lo anterior implica, que
esa vinculacion -ademas de directa- debe ser habitual, permanente, regular y
ordinaria, examen que la Administracion debe llevar a cabo en cada caso concreto,
tomando en cuenta -amén de los requisitos sefialados lineas atras-, las atribuciones
sustantivas y responsabilidades del servidor respectivo a la luz del manual
descriptivo de puestos o bien, mas alla de lo que en éste se establezca, a partir de
las labores y tareas que el funcionario realice en la practica.”

Aunado a lo anterior y a fin de determinar si un cargo municipal se encuentra cobijado
por la prohibicion establecida en el articulo 118 del Cédigo de Normas y Procedimientos
Tributarios, se debe verificar primero, en cada caso, que se cumplan los requisitos sefalados
en el apartado anterior de este documento, es decir, el funcional, el académico y el
profesional, para establecer si las labores que realiza el funcionario se encuentran vinculadas
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directamente con el proceso tributario, vinculacion que debe ser habitual, permanente, regular
y ordinaria, esto a la luz de lo establecido en el manual de puestos respectivo y en las tareas
que el servidor realiza en la practica.

Por ende, corresponde a cada Administracion, llevar a cabo un examen para cada caso
concreto, tomando en consideracién los requisitos sefialados lineas atras, las atribuciones
sustantivas y responsabilidades del servidor respectivo a la luz del manual descriptivo de
puestos o bien, mas alla de lo que en éste se establezca, a partir de las labores y tareas que
el funcionario realice en la practica (contrato realidad)*.

Ahora bien, el articulo 8° de la Ley General de Control Interno, Nro. 8292°, dispone
dentro de los objetivos del sistema de control interno: “.../a serie de acciones ejecutadas por la
administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion de los
siguientes objetivos./ a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal. (...) d) Cumplir con el ordenamiento
jJuridico y técnico.”.

Al ser el pago de prohibicion un acto de disposicibn de recursos publicos, la
Administracion representada en este caso por el Concejo Municipal, la Alcaldia y los titulares
subordinados, tienen la obligacion y consecuente responsabilidad de analizar cuidadosamente
cada caso en particular, asegurandose de proteger el patrimonio municipal de cualquier
irregularidad relacionada con esos pagos y de cumplir con la normativa, verificando para cada
uno el cumplimiento de todos los requisitos exigibles a esos efectos.

En concordancia con el deber de cumplir con el ordenamiento juridico, el articulo 5° b)
de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Nro. 8131,
establece la obligacién de administrar los recursos financieros del sector publico, “(...) con
sometimiento pleno de la ley.”. En el mismo sentido, el principio de legalidad contenido en el
articulo 107 ibidem, dispone que “Los actos y contratos administrativos dictados en materia de
administracion financiera, deberan conformarse sustancialmente con el ordenamiento juridico,
segun la escala jerarquica de sus fuentes. Se presume la legalidad de los actos y las
operaciones de 6rganos y entes publicos sujetos a la presente Ley, pero se admitira prueba en
contrario.”. Ambas normas imponen la obligacion de que todo acto que implique la disposicién
de fondos publicos debe ser acorde sustancialmente con la ley.

Finalmente, es importante que la Administracion valore que el reconocimiento de
prohibicion implica un acto de disposicion de recursos publicos, de manera que la propia
Administracion debe ser especialmente cuidadosa e inclusive celosa en verificar que se
cumplan a cabalidad los requisitos facticos y juridicos requeridos para tal efecto.®

M. Analisis del reconocimiento por concepto de prohibicion al Coordinador de
Desarrollo y Planificacion Territorial.

Esta Area de Investigacién para la denuncia ciudadana como resultado de una

4 Oficio Nro. 15677 (CGR/DJ-1954) del 29 de noviembre de 2016.
5 Publicada en La Gaceta Nro. 169 del 4 de setiembre de 2002.
6 Oficio Nro. 1605 (DJ-0164) del 8 de febrero de 2017 de Contraloria General.
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investigacion realizada, en torno a determinar si existi6 o existe alguna irregularidad
relacionada con el pago por concepto de prohibiciéon al ejercicio liberal de la profesion del
funcionario William Solano Ocampo, quien ha laborado la Municipalidad de Siquirres desde el
afo 2017 en diversos puestos, de las diligencias realizadas determind lo siguiente:

El sefior William Solano Ocampo cuenta con Licenciatura en Ingenieria Civil desde el
afio 2005, ingresd a laborar a la Municipalidad de Siquirres el 20 de enero de 2017 en el
puesto de Encargado de Control y Desarrollo Urbano. Posteriormente ha ocupado los puestos
de Director Infraestructura Vial Cantonal, durante el afo 2018, Coordinador de Infraestructura
Vial Cantonal, del ano 2019 al afno 2022, asi mismo en el ano 2023 se cred un servicio
especial en el que estuvo como Coordinador de Desarrollo y Planificacion Territorial, asi
también para el afio 2024 en nombramiento en propiedad como Coordinador de Desarrollo y
Planificacion Territorial, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Periodo de nombramiento Puesto
01/01/2018 al 31/12/2018 Director Infraestructura Vial Cantonal
01/01/2019 al 13/12/2022 Coordinador de Infraestructura Vial Cantonal

Servicios especiales Coordinador De Desarrollo y

01/01/2023 al 31/12/2023 Planificacién Territorial

01/01/2024 al 30/8/2024 Coordinador De Desarrollo y Planificacion Territorial

En dicho proceso se analizd y se constatd también, como primer aspecto evaluado, que
el funcionario cumple con los requisitos académicos y profesionales requeridos para la
aplicacion de la compensacion econdmica por concepto de prohibicion, para los puestos de
Servicios especiales Coordinador De Desarrollo y Planificacion Territorial ( afo 2023) y
Coordinador De Desarrollo y Planificacion Territorial ( aino 2024), conforme a la Ley de
compensacion por pago de Prohibicion N° 5867, Cdédigo de Normas y Procedimientos
Tributarios.

Por otra parte, el 8 de agosto del 2023, esta Area de Investigacion consulté por medio
del oficio Nro. 10433 (DFOE-DEC-1918) a la Administracion sobre la justificaciéon técnica y
juridica del pago de prohibicion al funcionario en cuestion y la documentacién que lo
acreditara; asi, en respuesta a dicho requerimiento mediante el oficio Nro. DTH-213-2023 del
17 de agosto del 2023, la Encargada de Recursos Humanos de la Municipalidad de Siquirres
indico:

“No se cuenta con los estudios técnico-juridicos para las aprobaciones de prohibicion
del funcionario Ocampo {(...)".

Asi mismo, esta Area de Investigacion, analizé los manuales de puestos que rigieron
desde el 2007 hasta la actualidad, a efectos de verificar las funciones relacionadas con la
Administracion Tributaria que el sefior William Solano Ocampo ha ejercido durante el periodo
en que ha sido objeto de reconocimiento, y se concluy6 que en los manuales de puestos, no
se esbozan de manera clara las actividades que conforme los criterios de este érgano
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contralor, podria encontrarse relacionadas con la Administracion Tributaria.

En razén de lo anterior, por medio del oficio Nro. 14132 (DFOE-DEC-2530) del 9 de
octubre de 2023, esta Contraloria General, le solicité a la Encargada de Recursos Humanos
describir las funciones especificas relacionadas con tributos, realizadas en los puestos de
Encargado de Control y Desarrollo Urbano para el afio 2017 y para el Proyecto Especial
Proceso de Desarrollo y Planificacion Territorial, relacionadas con la materia de
administracién tributaria; a lo cual, dicha funcionaria mediante el oficio Nro. DTH-312-2023
certifico varias actividades que actualmente realiza el funcionario y las mismas parecen tener
relacién con el control y fiscalizacion en materia tributaria.

Por lo que tal y como se indicé en el parrafo anterior, la Administracién certifico que el
funcionario en cuestion, en ejercicio de sus labores de Coordinador de Desarrollo y
Planificacion Territorial, ejerce funciones relacionadas con administracion tributaria en ese
ayuntamiento, sin embargo este 6rgano contralor encuentra una disonancia respecto de los
Manuales de Puestos, debido a que en los mismos no se describen actividades que se
identifiquen dentro de la Administracion Tributaria.

Por otra parte, 01 de febrero de 2024 el M.Sc. Ronald Gutiérrez Abarca,ante solicitud
de criterio emitida por la Municipalidad Siquirres, sobre la procedencia de reconocer el pago
del Plus de Prohibicién al Coordinador de Desarrollo y Planificacion Territorial emitié el oficio
Nro. OP1510-2023 en el que se detalld: “Para el caso en especifico que se consulta, se tiene
que el Departamento de Talento Humano habia emitido los oficios sin nimero del 17 de
agosto de 2023 y 31 de octubre de 2023, ambos emitidos como constancia a la Contraloria
General de la Republica General de la Republica para efectos de indicar el motivo y
fundamento por el cual se le pagaba la prohibicion a este funcionario. De igual manera, se
tuvo a la vista el oficio DTH-338-2023. / En los oficios indicados se detallan las funciones del
actual coordinador de Desarrollo y Planificacion Territorial./ (...) Conclusiones: - Los
funcionarios de la Administracion Tributaria tienen derecho a percibir el pago por prohibicion,
siempre que, para considerarse como parte de la Administracion Tributaria sus funciones
sean relacionadas con la fijacién, recaudacion y cobro de las obligaciones tributarias de forma
principal y no accesoria. - Los denominados “directores administrativos”, corresponden a
puestos de la mayor jerarquia en areas, unidades o departamentos, que realizan funcién
administrativa principal y no accesoria./ - Por consiguiente, al verificarse que el Coordinador
de Desarrollo y Planificacion Territorial realiza funcién administrativa de forma principal y no
accesoria, asi como que es el funcionario jefe de mayor jerarquia, por debajo del Alcalde, si le
corresponde el plus de prohibicion con base en el articulo 14 de la Ley contra la Corrupcion y
el Enriquecimiento llicito en la Funcién Puablica./ - Anteriormente, cuando ocupaba el puesto
de Encargado de Control y Desarrollo Urbano,también le correspondia el plus de Prohibicion,
pues se trataba de igual nivel de jerarquia, pero en este caso, con base en el articulo 1 de
compensaciéon por pago de prohibicion, al tratarse de un funcionario de la Administracién
Tributaria que participaba directamente de la fijacién, recaudacion y cobro de obligaciones
tributarias”, aspecto que complementa las actividades detalladas por la Encargada de
Recursos Humanos, pero que en similitud a las actividades descritas para los afios 2017 y
2023, no se ven reflejadas en el Manual de Puestos del afio 2024.

En ese contexto, segun lo indicado por la Encargada de Recursos Humanos y lo
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sefalado por el profesional contratado por esa Municipalidad, para referirse al cumplimiento
funcional, el sefior Solano Ocampo si realiza actividades de Administracion Tributaria, sin
embargo en los Manuales de Puestos no se logroé constatar de manera clara, las funciones y
su relacion con tributos.

\"A Orden al Alcalde de la Municipalidad de Siquirres.

La Ley Organica de la Contraloria General de la Republica (Nro. 7428), en su articulo
11, establece como finalidad del ordenamiento de control y fiscalizacion el garantizar la
legalidad y la eficiencia de los controles internos y del manejo de los fondos publicos en los
entes sobre los cuales ostenta jurisdicciéon’. Por su parte, el articulo 12 atribuye a este Organo
Contralor la potestad de dictar 6rdenes a los sujetos pasivos, cuando éstas resulten
necesarias para el cabal ejercicio del control y la fiscalizacién de la Hacienda Publica?, las que
en caso de ser desobedecidas podria generar actuar conforme al articulo 69 de la ley en
comentario®.

La Ley General de Control Interno (Nro. 8292), cabe resaltar, en su articulo 8 establece
que “por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administracion
activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucion de los siguientes objetivos: /
a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso
indebido, irregularidad o acto ilegal. / (...) / d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.”.
Por su parte, el articulo 12 inciso b) de esa misma norma, sefiala que el jerarca y los titulares
subordinados estan obligados a adoptar inmediatamente las medidas correctivas ante
cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades.

Por lo que, en ejercicio de las potestades constitucionales y legales otorgadas a la

7 Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, Nro. 7428: “Articulo 11.- Finalidad del
Ordenamiento de Control y Fiscalizacién superiores. Los fines primordiales del ordenamiento
contemplado en esta Ley, seran garantizar la legalidad y la eficiencia de los controles internos y del
manejo de los fondos publicos en los entes sobre los cuales tiene jurisdiccién la Contraloria General de
la Republica, de conformidad con esta Ley.”.

8 Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, Nro. 7428: “Articulo 12.- Organo rector del

Ordenamiento. La Contraloria General de la Republica es el 6rgano rector del ordenamiento de control

y fiscalizacion superiores, contemplado en esta Ley. / Las disposiciones, normas, politicas y directrices

que ella dicte, dentro del ambito de su competencia, son de acatamiento obligatorio y prevaleceran

sobre cualesquiera otras disposiciones de los sujetos pasivos que se le opongan. / La Contraloria

General de la Republica dictara, también, las instrucciones y ordenes dirigidas a los sujetos pasivos,

que resulten necesarias para el cabal ejercicio de sus funciones de control y fiscalizacién. / La

Contraloria General de la Republica tendra, también, la facultad de determinar entre los entes, érganos

0 personas sujetas a su control, cuales deberan darle obligada colaboracién, asi como el marco y la

oportunidad, dentro de los cuales se realizara esta y el conjunto razonable de medios técnicos,

humanos y materiales que deberan emplear.”.

Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica, Nro. 7428: “Articulo 69.- Sancién por desobediencia.

Cuando, en el ejercicio de sus potestades, la Contraloria General de la Republica haya cursado érdenes a los

sujetos pasivos y estas no se hayan cumplido injustificadamente, las reiterara, por una sola vez, y fijara un plazo

para su cumplimiento; pero de mantenerse la desobediencia una vez agotado el plazo, esta se reputara como falta
grave y dara lugar a la suspensién o a la destitucién del funcionario o empleado infractor, segtin lo determine la

Contraloria. / Para imponer la sancién al funcionario o a los funcionarios del sujeto pasivo, que hayan permanecido

rebeldes ante la orden impartida, se les daré audiencia por ocho dias habiles, para que justifiquen el

incumplimiento de la orden y, una vez transcurrido este plazo, se resolvera con vista del expediente
formado.”.



GR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Area de Investigacién para la Denuncia Ciudadana
Aniversario

DFOE-DEC-5429 8 17 de diciembre, 2024

Contraloria General de la Republica, normadas en los articulos 183 y 184 de la Constitucion
Politica, y ordinales 4 y 12 de su Ley Organica, Ley Nro. 7428, se ordena al sefor Randal
Black Reid, Alcalde de Siquirres, o a quien en su lugar ocupe el cargo, lo siguiente:

e Reuvisar y ajustar el Manual de Puestos, de tal forma que se realice un analisis técnico
y juridico de las labores que efectivamente realizan el Coordinador de Desarrollo y
Planificacion territorial y todo el personal de la Administracion, de manera que el
reconocimiento del pago de la compensacion por concepto de prohibicion al ejercicio
liberal de la profesion se otorgue en apego a lo sefalado en la Ley Nro. 5867,
Unicamente a aquellos funcionarios que efectivamente realicen labores de naturaleza
tributaria en razon de su cargo.

Remitir a la Contraloria General, a mas tardar en un plazo de dos meses contados a
partir del recibido de este oficio un documento que sefiale las acciones definidas por
ese Gobierno Local para dar cumplimiento a lo ordenado.

Remitir una constancia que acredite el cumplimiento de las acciones definidas, en un
plazo no mayor a seis meses, contados a partir del recibido de este oficio.

El acatamiento de lo ordenado es obligatorio, queda bajo la exclusiva responsabilidad de
esa Alcaldia, la atencién oportuna, diligente, objetiva e independiente de lo solicitado en este
oficio y debera cumplirse dentro del plazo establecido; de manera que, su incumplimiento
injustificado, constituye causal de responsabilidad. Asimismo, este Organo Contralor se reserva
la posibilidad de valorar la aplicacion de los procedimientos administrativos que correspondan, en
caso de incumplimiento injustificado de esta orden.

Ademas, se solicita informar al Area de Seguimiento para la Mejora Publica en el plazo
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacidon de lo ordenado, lo que se indica a
continuacion:

- Aportar un correo electrénico para ser utilizado como medio oficial para notificaciones
relacionadas con la presente orden.

- Designar y comunicar el nombre, puesto, nimero de teléfono y demas datos de quien
asuma el rol enlace oficial con la Contraloria, y a un encargado del expediente de
cumplimiento de la Municipalidad, a efectos de atender cualquier consulta o enviar informacion
requerida por esta Contraloria General, a propdsito de la presente orden. Los roles citados
podran ser ejecutados por una misma persona o por varias, segun lo defina la Administracion, de
conformidad con las competencias establecidas en su marco normativo.

- Dicha persona, tendra la responsabilidad de conformar, actualizar, foliar, custodiar,
conservar y dar acceso al expediente (cuando y a quien en derecho corresponda).

La informacioén la puede adjuntar mediante el modulo para la presentacién de documentos en
linea ingresando al siguiente enlace:
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/r/wsfirma/carlinea/home?session=15636064659539.

En caso de que el oficio y los documentos adjuntos correspondientes a la respuesta de la
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presente orden superen los 35 archivos (400 Mbs cada archivo), debera solicitar la habilitacion de
un repositorio electronico mediante el formulario que encontrara en el siguiente enlace:
https://www.cgr.go.cr/05-tramites/rep-elec.html

De conformidad con lo establecido por los articulos 343, 346 y 347 de la Ley Nro. 6227,
contra la presente orden caben los recursos ordinarios de revocatoria y apelacién, que deberan
ser interpuestos dentro del tercer dia a partir de la fecha de recibo de esta comunicacion,
correspondiéndole a esta Area la resolucion de la revocatoria y al Despacho Contralor, la
apelacion.

De presentarse conjuntamente los recursos de revocatoria y apelacion, el Area de
Investigacion en caso de rechazo del recurso de revocatoria, remitira el recurso de apelacion al
Despacho Contralor para su resolucion.

En atencidn de lo anterior, el Area de Seguimiento llevara a cabo las verificaciones que
se consideren pertinentes para llevar a cabo el seguimiento de la orden y asegurar su
cumplimiento. En caso de acreditarse, un eventual incumplimiento, se procedera a realizar las
acciones establecidas en el ordenamiento juridico para el establecimiento de responsabilidades.

Atentamente,
Lic. Rafael Picado Lopez Licda. Ruth Houed Caamario
Gerente de Area Asistente Técnica
Licda. Dixie Murillo Viquez Licda. Hannia Garro Benavides
Fiscalizadora Fiscalizadora Asociada

Firmado
CGR digitalmente

Valide las firmas digitales

aab

Ce: Expediente
Seguimiento externo

G: 2022003391-2

C: 869-2022

NI: 25215 - 2022


https://www.cgr.go.cr/05-tramites/rep-elec.html

		2024-12-17T10:19:19-0600
	?
	?


	

		2024-12-17T12:41:49-0600
	‪
	‪


	

		2024-12-17T14:21:45-0600
	‪
	‪


	

		2024-12-17T15:39:47-0600
	‪
	‪


	



