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CGR La participacion de las remuneraciones en el gasto del Sector Publico muestra una tendencia

decreciente, y alcanzaun 22,1% en el 2024, |la cifra mas baja en el periodo 2016-2024
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decreciente; pasando de

representar 27,1% del gasto en
2016 a22,1% en 2024.

e La razén con respecto al PIB del
gasto en remuneraciones ha
disminuido hasta alcanzar su valor
mas bajo en el mismo periodo,
pasando de 8,1% en 2016 a 6,5%
en el primer semestre del 2024.

Nota: El presupuesto aprobado hasta 2023 corresponde al monto presupuestado al 31 de diciembre. En 2024 corresponde al monto presupuestado
al 30 dejunio.

Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIGAF.



CGR

remuneraciones, con una relevancia de 45,0% en 2024

El Gobierno de |la Republica es el sector institucional con mayor participacion en el gasto en

Gréﬁ coNZ°2 Puede seleccionar la informacion por subpartida
Sector Publico: composicion por grupo institucional del gasto en ZZ?::J; Z‘ZSU interés. Asi como cambiar las métricas
remuneraciones, 2016-2024 '

-Millones de colones y porcentajes- Subpartida -

[ GobiernodelaRepu... [ Instituciones Desce... [ Empresas Publicas... [l Instituciones Public...
Gobiernos Locales [l Organos Desconcentrados

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nota: Por efecto de la Ley 9524, a partir del afio 2021 las remuneraciones de los Organos Desconcentrados se registran como parte de las
remuneraciones del Gobierno de la Republica.
Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIGAF.

Composicion por grupo
institucional

e Las Empresas Publicas No
Financieras han disminuido su
participacion en los egresos de
remuneraciones al primer semestre;
pasando de 12,1% en 2016 a 9,0% en
2024. El Gobierno de la Republica
ha ganado participacion con la
entrada en vigencia de la Ley 9524,
que incorporé los Organos
Desconcentrados al Presupuesto de
la Republica a partir de 2021. De
este modo, las remuneraciones del
Gobierno de la Republica
aumentaron en alrededor de 3 p.p.
su participacion en las
remuneraciones totales del sector
publico luego de esta reforma.

e La participacion de Gobiernos
Locales se mantiene estable en torno
a un promedio 2016-2023 de 3,6%,
con una leve tendencia al alza en los
ultimos dos anos.




Gobierno de la Republica e Instituciones Descentralizadas No Empresariales, determinan la tasa de

CGR variacion del gasto en la partida de remuneraciones
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Nota: Nota: El presupuesto aprobado hasta 2023 corresponde al monto presupuestado al 31 de diciembre. En 2024 corresponde al monto
presupuestado al 30 de junio.

Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIGAF y el BCCR.

Tasas de variacion

e El gasto en remuneraciones al primer
semestre de 2024 ha crecido 3,9% en
relacion al ano anterior. El mayor
incremento se encuentra en el
Presupuesto de la Republica, cuya tasa
de variacion es de 7,6%. A su vez, este
grupo institucional explica 3,3 p.p.dela
tasa de variacion global en
remuneraciones (85,3% del total).

e Gobiernos Locales es el segundo
grupo institucional con mayor tasa de
variacién (3,6%"); sin embargo, su
contribucion al crecimiento de las
remuneraciones en el Sector Publico es
de 0,1 p.p. El grupo institucional con la
segunda mayor contribucién, luego del
Gobierno de la Republica, son las
Instituciones  Descentralizadas No
Empresariales; que explican 0,2 p.p. de
la tasa de variacion de las
remuneraciones. Su tasa de variacién es
de 0,7%. Estas asimetrias entre la
variacion y la contribucion a Ia
variacion global procede del peso que
tiene cada grupo institucional en la
composicién del gasto en
remuneraciones.

'Este incremento se puede asociar con el hecho de
que este sector institucional se encuentra mayoria
fuera del ambito de aplicacion de las medidas
extraordinarias en materia salarial al Titulo 1V de la
Ley 9635, como lo son los Gobiernos Locales



CGR La mediana en la tasa de variacion del gasto en remuneraciones por institucion durante el primer

semestre 2024 fue de 2,6%

TablaN°1 Puede seleccionar la informacion por Variacio’n en | as
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Sector Publico: variacién y participacién en las remuneraciones por instituciones, inetiiveion segun sea sy inieres instituciones
2023-2024. Institucion -
-Porcentajes- e La tasa de variacion de la partida de
H (o)
Institucion - Variacion devengado ... Variacion presupuesto... Participacion deveng... Participacion presupues... .rem.une.raaones en el 25% .de: las
instituciones con menor crecimiento
Academia Nacional de Ciencias 2,4% 0,7% 0,0% 0,0% fue menor a -0,8%. De manera que
hubo un decrecimiento de |las
Almacén Fiscal Agricolade Cartago S.A 67,0% _ 0,0% 0,0% remuneraciones de este cuartil.
H O,
Asamblea Legislativa 0,0% -0,1% 0,4% 0,4% Mientras que el 25% con mayor
crecimiento, incremento las
Autoridad Reguladora de los Servicios Pu... -6,0% 2,7% 0,1% 0,2% remuneraciones a una tasa superior al
8,3%. La mediana de la tasa de
BCR Corredorade Seguros S.A 0,3% -4,2% 0,0% 0,0% variacion de las remuneraciones por
BCR Leasing Premium Plus Sociedad Ané... 137,8% -2,4% 0,0% 0,0% 'znzgtuc'on el dll sazior Plsle e es
,070.
BCR Pension Operadorade Planesde Pen... 6,3% 9,9% 0,0% 0,0%

e Entre las instituciones con mayor
BCR Sociedad Administradorade Fondos... -4,1% -6,1% 0,0% 0,0% peso en el gasto de remuneraciones, el
Ministerio de Educaciéon Publica

0, - 0, O, O, . ., .

BCR ValoresS.A e L8 e Lbv presenta una variacion en el primer
o/. H
BN Corredora de Seguros S.A -1,3% 41% 0,0% 0,0% semestre de 8,1%; y contribuye a la
tasa de variacion global de las
BN Sociedad Administradora de Fondos... 3,5% 4,7% 0,0% 0,1% remuneraciones en 2,0 p.p. (53,0% de
la variacion global en remuneraciones).
0, 0, [v) O, . .

BN Valores Puesto de BolsaS.A -0,4% -1,9% 0,1% 0,0% La CCSS, segunda en |mportanC|a2,

. .. o
BN Vital Operadorade Pensiones Comple... -11,8% 4,7% 0,1% 0,1% muesFra una variacion de 0,6% y
contribuye en 0,1 p.p. a la tasa de
BanProcesa Sociedad de Responsabilidad... 4,5% 6,0% 0,0% 0,0% variacion global de las remuneraciones

(3,8%).

'El devengo de las remuneraciones al primer

. semestre 2024 en el MEP representa 26,2% del
Nota: el devengado es al primer semestre. devengado total del Sector Publico.

Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIGAF.
’El devengo de las remuneraciones al primer
semestre 2024 en la CCSS representa 22,9% del
devengado total del Sector Publico.



CGR El gasto en remuneraciones del MEP al primer semestre 2024 determina en gran medida la

variacion de las principales subpartidas
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global de las remuneraciones con 0,7
p.p. (18,4% del total). También
explicada en mayor medida por el
incremento en el MEP.
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Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIGAF.



CGR Al primer semestre de 2024, se evidencia un crecimiento de 8,3% en las remuneraciones basicas,

mientras que los incentivos salariales aumentan en 1,1% respecto a 2023
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e En el ultimo cuatrienio el aumento en las
remuneraciones se relaciona mas bien con
crecimiento de las remuneraciones basicas,
situacion que se ha intensificado con la
entrada en vigencia de la Ley Marco de Empleo
Publico, ya que con esta se ha reestructurado
el gasto en remuneraciones; propiciando en
parte un incremento del peso de las
remuneraciones basicas y una disminucién de
la participacién de los incentivos salariales. Un
caso concreto de este ajuste se evidencia en el
-5.0% Gobierno, en donde se han realizado diversas

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 modificaciones presupuestarias’ para
incrementar el gasto en sueldos para cargos
fijos.
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'Desde el ejercicio econdmico 2023 se han incorporado
modificaciones con estos fines. Este afio, por ejemplo, el
Proyecto del Quinto Presupuesto Extraordinario incorpora
modificaciones por un monto de ¢3,6 mil millones
relacionadas con la aplicacién de la Ley Marco de Empleo
Pdblico.

Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIGAF.



Pagos retroactivos por el costo de vida en el Ministerio de Educacion Publica, explican

‘ GR mayoritariamente el incremento de ¢97 mil millones (8,3%) en la ejecucién de remuneraciones
basicas

Remuneraciones basicas

! ° Puede seleccionar la informacion por
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se da por el aumento de 52,6% (¢2.312
millones) que efectian por este
concepto las empresas publicas no
financieras.

500.000,0

0,0

Nota: El presupuesto aprobado hasta 2023 corresponde al monto presupuestado al 31 de diciembre. En 2024 corresponde al monto presupuestado
al 30 dejunio.

Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIGAF.



Luego de haber disminuido en los anos 2021 y 2022, los incentivos salariales pagados en el |

CGR semestre crecen por segundo ano consecutivo, en el caso del 2024 a una tasa del 1,1%, mayor que la
observada en 2023 (0,6%)
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Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIGAF.



remuneraciones basicas desde 2016, con una razén de 0,90; 6,7% menos que la del ano anterior

CGR En el primer semestre de 2024 se presentd la menor relacion entre incentivos salariales y

Relacion incentivos salariales-
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e Este grupo en particular muestra la
0,60 tendencia decreciente mas pronunciada
en la razon incentivos salariales-
remuneraciones basicas, si bien todos los
0,40 grupos institucionales presentan una
tendencia decreciente.
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Fuente: Elaboracion CGR con datos del SIGAF.
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La participacion de las remuneraciones en los egresos totales del Sector Publico al primer semestre de 2024 alcanza 22,1%,
la cifra mas baja en el periodo 2016-2024. La razén del gasto en remuneraciones con respecto al PIB también muestra una
tendencia decreciente, alcanzando la cifra mas baja en el mismo periodo (6,5%).

Contrario a lo evidenciado en ejercicios econdmicos anteriores, al | semestre 2024, el gasto salarial del Gobierno es el que
presenta mayor crecimiento porcentual dentro del Sector Publico (por la aplicacion de medidas como el pago retroactivo por
costo de vida), superando el aumento de sectores institucionales que se encuentran en su mayoria fuera del ambito de
aplicacion de las medidas extraordinarias en materia salarial al Titulo IV de la Ley 9635, como lo son los Gobiernos Locales.

Entre el primer semestre del 2023 y el primer semestre del 2024 se redujo la relacion de incentivos salariales y
remuneraciones bdasicas un 6,7%, hasta alcanzar 0,90, la menor cifra desde 2016, esto evidencia una tendencia hacia la
reduccion de la importancia relativa de los incentivos salariales, producto de la entrada en vigencia de las nuevas escalas
salariales.
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