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Al contestar refiérase

al oficio N.05033

19 de abril, 2023
DFOE-CIU-0150

Seior

Alvaro Antonio Bermudez Pefia

Presidente

Consejo Directivo

INSTITUTO COSTARRICENSE DE FERROCARRILES (INCOFER)

Estimado sefior:

Asunto: Aprobacion del proceso para nombramiento a plazo indefinido del auditor
interno de INCOFER

Con el fin de que ponga en conocimiento de la Junta Directiva del INCOFER en la
siguiente sesion inmediata al recibo del presente oficio, se comunica lo resuelto por la
Contraloria General de la Republica ante la gestién de aprobacion del proceso para
nombramiento del auditor interno a plazo indefinido, incoado por dicha Administracion
mediante oficio Incofer-CD-OF-0020-2023 del 30 de marzo del presente afo, conforme al
acuerdo 059-2023 tomado por la Junta Directiva de INCOFER en sesién ordinaria
010-2023 del pasado 29 de marzo, en el cual aprobd el proceso realizado y la terna
seleccionada, autorizando la remisién a este Organo Contralor para su debida aprobacion
de acuerdo con la normativa legal correspondiente y lo previamente notificado a dicha
Administracién por esta Area de Fiscalizacion en el oficio 03761 (DFOE-CIU-0124) del 29
de marzo del presente ano.

A continuacién se desarrolla el sustento factico y juridico de la presente decision.
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L. NORMATIVA APLICABLE

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley General de Control Interno,
N.° 8292 le corresponde al jerarca institucional el nombramiento por tiempo indefinido del
auditor y del subauditor interno, para ello debe realizar un concurso publico, asegurando
la seleccion de los candidatos idoneos para ocupar dichos puestos, lo cual debe constar
en el expediente respectivo. Asimismo, la norma sefiala como imperativo aprobar a lo
interno el proceso y comunicar la terna seleccionada a la Contraloria General de la
Republica previamente a efectuar el nombramiento, con el objeto de que se analice el
proceso de seleccion implementado por la Administracién, el cual puede ser aprobado o
vetado por el Organo Contralor. En este Gltimo caso, se deben girar las disposiciones al
ente senalando los elementos objetados para que la Administracién asuma su debida
correccion.

Asimismo, a partir de los “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la
auditoria interna presentadas ante la CGR”, la Contraloria General regula la competencia
de aprobacién delegada legalmente, estableciéndose en la norma 2.3.8 los requisitos
indispensables que debe acreditar, mediante informacién certificada la Administracion
solicitante, para incoar el proceso de aprobacién respectivo; en caso que no se cumpla lo
dispuesto en los lineamientos, la norma 2.3.9 sefiala que el Organo Contralor devolvera a
la institucién el requerimiento indicando las faltas u omisiones que motivan tal decision.

Il. ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

La Administracion ha suministrado las siguientes certificaciones con el objetivo de
demostrar que el nombramiento cumple con lo dispuesto en la normativa legal y
reglamentaria, las cuales se detallan a continuacion:

- Certificacion N°. CERT-006-2023 emitida el 30 de marzo de 2023 por la Secretaria
de Acta del Consejo Directivo mediante la cual se externa el acuerdo 59-2023
tomado por el érgano jerarquico institucional en sesién ordinaria 010-2023 del 29
de marzo de 2023, en el que “aprueba y valida el proceso realizado y la terna
seleccionada por la administracion para la seleccion de los candidatos al puesto de
Auditor General de este Instituto y autoriza su remision a la Contraloria general de
la Republica”.

- Certificacion N° DRH-CERT-014-2023 del 23 de febrero de 2023 dictada por la
Gerencia Administrativa de la Direccion de Recursos Humanos, donde se indica
que la plaza de titular se encuentra vacante y no hay impedimento para ser
ocupada. Ademas se certifica que se cuenta con contenido econémico para cubrir
el pago del puesto de Auditor Interno.

! Emitida bajo resolucion R-DC-83-2018 de las ocho horas del nueve de julio de dos mil dieciocho.
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- Certificacion N° DRH-CERT-015-2023 del 23 de febrero de 2023 dictada por la
Gerencia Administrativa de la Direccion de Recursos Humanos, donde se indicd
que “los integrantes de la terna cumplen con los requisitos minimos establecidos y
la normativa juridica vigente, para ocupar en propiedad la plaza institucional
asignada bajo el consecutivo interno como N° 2, de Auditor General ubicada en la
Auditoria Interna de este Instituto”.

- Certificacion N° DRH-CERT-016-2023 del 23 de febrero de 2023 dictada por la
Gerencia Administrativa de la Direccion de Recursos Humanos por medio de la cual
hace constar “que mediante Acuerdo N° 197, de la Sesion N°43-2022 celebrada el
14 de diciembre de 2022, el seno del Consejo Directivo de INCOFER, conoci6 y
aprobd el perfil para el puesto de Auditor General, mismo que cumple con lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica...”.

- Certificacion N° DRH-CERT-018-2023 del 23 de febrero de 2023 dictada por la
Gerencia Administrativa de la Direccién de Recursos Humanos por medio de la cual
hace constar que “en el concurso N° 001-2023 se respetaron los principios y las
reglas del régimen de empleo publico, asi como los tramites y procedimientos
aplicables en la contratacion de personal de la Institucién”.

- Certificacion N° DRH-CERT-019-2023 del 23 de febrero de 2023 dictada por la
Gerencia Administrativa de la Direccién de Recursos Humanos por medio de la cual
hace constar que la “seleccion de los candidatos integrantes de la terna o némina
se efectud al tenor de la normativa juridica vigente y los tramites sustanciales
previstos para ese fin.”

- Certificacion N° DRH-CERT-020-2023 del 23 de febrero de 2023 dictada por la
Gerencia Administrativa de la Direccién de Recursos Humanos por medio de la cual
hace constar que “los candidatos de la terna no tienen impedimento alguno para ser
designados en dicho cargo, segun la verificacién realizada por la institucion.”

- Certificacion N° DRH-CERT-021-2023 del 23 de febrero de 2023 dictada por la
Gerencia Administrativa de la Direccién de Recursos Humanos por medio de la cual
hace constar que “existe un expediente administrativo, el cual contiene todos los
documentos generados dentro del concurso y los atestados de todos los
participantes en dicho proceso.”

- Certificacion N° DRH-CERT-022-2023 del 23 de febrero de 2023 dictada por la
Gerencia Administrativa de la Direccion de Recursos Humanos por medio de la cual
hace constar “que los resultados y la conformacién de la terna o némina derivados
del concurso N° 001-2023 han sido debidamente notificados a todos los
participantes”.
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- Certificacion N° DRH-CERT-023-2023 del 23 de febrero de 2023 dictada por la
Gerencia Administrativa de la Direccion de Recursos Humanos por medio de la cual
hace constar que “han sido debidamente resueltas todas las impugnaciones
presentadas dentro del concurso.”

Con fundamento en la normativa citada y en las certificaciones aportadas, -las
cuales son de exclusiva responsabilidad del propio emisor-, se acredita el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley General de Control Interno, n.° 8292 y siendo que la
informacion aportada por la institucion resulta razonable, la Contraloria General, de
conformidad con lo que establece el punto 2.3.11 de los Lineamientos sobre Gestiones
que involucran a la Auditoria Interna (R-DC-83-2018), aprueba el procedimiento concursal
efectuado y la terna propuesta, por lo que el Jerarca institucional puede realizar el
nombramiento por plazo indefinido del auditor interno del INCOFER.

Se advierte a la Junta Directiva del INCOFER, que de acuerdo con el punto 2.3.12
de los Lineamientos supra citados, dentro de los diez dias habiles a la recepcién del oficio
con la aprobacién del Organo Contralor, debera hacer efectivo el nombramiento del
funcionario que ocupara el cargo de auditor interno. Asimismo, debera comunicar los
datos del profesional nombrado al area de fiscalizaciébn para el Desarrollo de las
Ciudades, a mas tardar el primer dia habil siguiente al inicio de funciones, aportando al
menos el detalle de la informacién puntualizada en dicho numeral.

Asimismo, se recalca que el oficio mediante el cual se comunica la designacion
efectuada debe estar suscrito por el jerarca respectivo; y al tratarse de un 6rgano
colegiado, debe estar firmado por el funcionario designado con poder suficiente para esos
efectos, y acompanarse de una certificacién del acuerdo que cite la sesién y el acta
respectiva.

Atentamente,

Firmado digitalmente por JOSE FRANCISCO
MONGE FONSECA
Fecha: 2023-04-19 09:22

Firmado digitalmente por MARCELA
ARAGON SANDOVAL
Fecha: 2023-04-19 12:59

Marcela Aragén Sandoval
Gerente de Area

José Francisco Monge Fonseca
Fiscalizador
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