[image: image1.png]COSTA RICA



División De Fiscalización Operativa y Evaluativa

Área de Servicios Económicos para el Desarrollo
División De Fiscalización Operativa y Evaluativa

Área de Servicios Económicos para el Desarrollo
FOE-ED-0356                                                    2                                   17 de noviembre, 2006

17 de noviembre, 2006

FOE-ED-0310

Licda. Silvia Chanto Castro
Gerente Asociada

Lic.  Roberto Rodríguez Araica 
Fiscalizador
División de Asesoría y Gestión Jurídica
Estimados señores:

Asunto:
Solicitud de criterio sobre el procedimiento administrativo seguido al auditor interno de FONECAFE
Me refiero a su estimable oficio Nº DAGJ-1818-2006 recibido en esta Gerencia el 15 de noviembre del presente, mediante el cual solicita criterio sobre “supuestos incumplimientos de deberes por parte del señor Bonatti González en el desempeño de sus funciones como auditor interno, de conformidad con la normativa legal y técnica que regula esa labor/…a fin de que se pronuncien sobre la supuesta acreditación en el expediente administrativo de los incumplimientos reprochados, para lo cual se deberá hacer referencia a cada uno de los cargos intimados, los alegatos del servidor investigado y las pruebas introducidas al procedimiento./ Aunado a lo anterior y en aras de garantizar el debido proceso, el criterio solicitado   deberá determinar si la remisión que se hace en la intimación al anexo 1 de ese mismo documento, resulta suficiente para verificar la existencia de una relación oportuna, expresa, precisa, clara y circunstanciada de los hechos imputados.” y adicionalmente, se solicita nuestro informe a más tardar el 1 de diciembre del presente.
Como se comprenderá esta Gerencia estima inoportuno en este estado del análisis del caso, emitir criterio técnico sobre los asuntos imputados al presunto responsable, sin que se cuente con el informe de esa División en cuanto a si el debido proceso es satisfactorio. Lo anterior por cuanto, entre otras,  podrían darse situaciones de desperdicio de recursos al estarse evaluando con el nivel de detalle que un asunto de esta naturaleza requiere, si luego resultan fallas importantes en el debido proceso (y el expediente requiera ser devuelto a la Administración, para lo que no existe certeza que volverá a la CGR o peor aún, se determine que el proceso está prescrito o es insalvable como consecuencia de las fallas del debido proceso). Más aún y muy delicado por las posibles consecuencias jurídicas y de relaciones con los Auditores Internos, donde ante situaciones de fallas en el debido proceso y que ameriten su corrección o bien quede sin efecto el proceso, se haya sumado al expediente del  estudio que corresponde a este órgano contralor un informe técnico donde consten calificativos de los cargos en cuanto a incumplimientos o no, informes que por su naturaleza pueden ser accedidos por el imputado y la otra parte. 

No obstante lo anterior es necesario dejar claro que estamos en la mejor disposición de coadyuvar y coordinar  en la mejora y eficiencia del proceso en cuestión, así como de asesorar con el debido cuidado profesional en lo técnico, pero sin que implique en lo absoluto el caer en algunas de las situaciones que podrían tener consecuencias y responsabilidades innecesarias.
Atentamente,

Lic. Luis Fernando Campos Montes, MBA.

Gerente de Área

MCA/LFCM/zwc

ci
Lic. Walter Ramírez Ramírez, Gerente DFOE
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