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Al contestar refiérase 

al oficio  Nº 12123
28 de agosto, 2006

FOE-FEC-0586

MBA.

Melizandro Quirós Araya 

Gerente General

POPULAR SOCIEDAD DE FONDOS DE INVERSIÓN S.A. 
Estimado señor:

Asunto:
Aprobación del presupuesto extraordinario Nro.1-2006 de Popular Sociedad de Fondos de Inversión S.A.

Con la aprobación de esta Contraloría General, sírvase encontrar adjunto el presupuesto extraordinario Nro.1-2006  de esa Sociedad de Fondos de Inversión, el cual ingresó a este Despacho para su análisis el 14 de agosto del presente año.

Al respecto nos permitimos indicarle lo siguiente;

1. El ajuste en el presupuesto de ingresos, se autoriza con base en proyecciones sustentadas en la información mostrada por los Estados Financieros y los Informes de ejecución presupuestaria con corte al  30 de junio del 2006. Estos últimos presentados originalmente con oficio Nro. SFI-GG-241-2006 y sustituidos posteriormente, debido a errores en los mismos,  con oficio  Nro. SFI-GG-488-2006 del  23 de agosto. 

2. Se aprueba entre otros el contenido presupuestario para;

2.1 La creación de la plaza de Auxiliar de auditoria, con lo cual el total de plazas autorizadas es de 27, de las cuales 17 son retribuidas con cargo a la subpartida de “Sueldos para cargos fijos” y 10 con la de “Sueldos a base de comisión”.

2.2 El ajuste en la estructura salarial de los puestos del nivel gerencial, con fundamento en la información aportada y el estudio de homologación y valoración realizado en coordinación con la Dirección de Desarrollo Humano y Organizacional del Banco Popular, de tal forma que los nuevos salarios mensuales quedan en ¢ 3,087,200.00 para el puesto de Gerente General y ¢1,400,000.00 para el de Auditor Interno. 

En vista de que la valoración de los citados puestos, según se desprende del estudio mencionado, toma como referencia el salario asignado al puesto de Gerente General Corporativo del Banco Popular, el cual ya incluye la retribución económica por la prohibición del ejercicio liberal de la profesión, establecida en la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública, Ley No. 8422, se deja claro que los nuevos salarios aprobados para los puestos de Gerente General de la SAFI, S.A. y el de Auditor Interno, incluyen a partir de la fecha mencionada y en su orden, la retribución por la prohibición establecida en la citada Ley Nro. 8422 y la Ley General de Control Interno, Ley Nro. 8292.

2.3 El pago de la retribución económica al puesto de Gerente  de Administración y Finanzas, por la prohibición del ejercicio liberal de la profesión, establecida en la Ley No. 8422 de reiterada cita, con lo cual el nuevo salario mensual para este puesto es de ¢ 1,392,671.87.

La creación de la plaza, así como los ajustes salariales mencionados en los puntos anteriores, se autorizan con una vigencia a partir del 1 de setiembre del 2006, conforme lo propuso esa Entidad. Queda a entera responsabilidad de esa Administración, el presupuestar en un futuro, el monto correspondiente al pago retroactivo de la prohibición para las plazas de Gerente General, Auditor Interno y Gerente de Administración y Finanzas, por los períodos que les asiste el derecho conforme las disposiciones contenidas en la Ley Nro. 8422, su reglamento y en la ley Nro. 8292. Lo anterior, por cuanto en este documento no se incorporó contenido presupuestario para efectuar el reconocimiento retroactivo, ni consta a la fecha en esta Oficina, aprobación expresa de ese pago.  

Por último, les recordamos que es de absoluta responsabilidad de esa Administración el velar porque la contratación de servicios, que realice con el Banco Popular y Desarrollo Comunal o cualquier otro ente, se ajuste estrictamente al marco jurídico que rige esa empresa. Lo anterior, sin perjuicio de la fiscalización que pueda realizar esta Contraloría General u otro órgano de control en el ejercicio de sus competencias constitucionales y legales. 
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Atentamente,
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MBA. Luis Fernando Campos Montes

Gerente de Área

MRM/LNC/mmr
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Junta Directiva-Popular SAFI S.A.


Auditoría Interna-Popular SAFI S.A.
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