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Licenciado 

Mauricio Rojas Díaz

Gerente 

BCR OPERADORA DE PLANES DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS, S.A.

BANCO DE COSTA RICA

Estimado señor:

Asunto:
Aprobación de la modificación externa Nro. 1-2006 del BCR Operadora de planes de pensiones complementarias S.A.

Con la aprobación de esta Contraloría General, adjunto encontrará la modificación externa Nro. 1 al presupuesto vigente de esa Operadora de Pensiones, aprobado por la Junta Directiva en la sesión Nro. 07-06 celebrada el 4 de abril del 2006.

Se aprueba, entre otros aspectos, el contenido presupuestario para:

1. La contratación, por la subpartida de Remuneraciones Básicas-sueldos por cargos fijos-  de 58 personas para realizar funciones de venta (ejecutivos de venta -8personas- y vendedores-50 personas), con una vigencia a partir de la fecha de este oficio, con lo que el número de plazas autorizadas para esta Sociedad es de 133 plazas. 

2. El pago por comisiones, por la subpartida de Remuneraciones Básicas-sueldos por comisión-, en el entendido de que tanto la Junta Directiva del Banco de Costa Rica como la Junta Directiva de esta Sociedad, aprobaron el “esquema salarial para la Fuerza de Ventas  OPC”. 

Con respecto, a lo dispuesto en el artículo 9 del Decreto Ejecutivo Nro. 28140-H, deben existir los estudios técnicos que respalden la homologación del puesto de la Sociedad, con aquel puesto del Banco de Costa Rica que mejor se ajuste a las características de la funciones, grado de responsabilidades y retribución salarial, de tal forma que permita garantizar que no se establecerán condiciones superiores a ese puesto, todo lo cual debe quedar debidamente evidenciado, bajo exclusiva responsabilidad de la Administración. Esta homologación, será el parámetro para establecer los límites máximos de remuneración (total de salario base más comisiones) de los funcionarios de la Sociedad remunerados bajo este sistema de pago. Se debe considerar además el equilibrio salarial interno que debe regir en la empresa, como elemento fundamental para el desarrollo de una armónica actividad. 

Asimismo, se les recuerda que la aprobación de esta modificación externa al presupuesto ordinario, se otorga por partida, por lo que la información al nivel de subpartida se considera de carácter eminentemente informativo. Esto acorde con lo dispuesto en los “Lineamientos generales sobre el nivel de aprobación del presupuesto de los entes y órganos públicos, municipalidades y entidades de carácter municipal, fideicomisos y sujetos privados”, emitidos por esta Contraloría General de la República, y publicados en la Gaceta  Nro. 104 del 31 de mayo de 2005.

No se omite manifestar que, en relación con el trámite de documentos presupuestarios, se mantienen vigentes las  disposiciones contenidas en la circular Nro. 724 (72-CO-80) del 25 de enero de 1980 y en lo que corresponda, lo dispuesto en las circulares Nros. 5126 del 5 de noviembre de 1988 y 8270 del 17 de agosto de 2000, entre otras, cuya aplicación queda libradas a la entera responsabilidad de la administración de ese Banco.

Atentamente,

MBA. Luis Fernando Campos Montes

Gerente de Área 
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