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Doctor

Francisco De Paula Gutiérrez 

Presidente Ejecutivo

BANCO CENTRAL DE COSTA RICA

Estimado señor:


Asunto:
Respuesta al oficio DA-045-2006 sobre incremento salarial para cada una de las escalas salariales regulares del Banco.

Hemos recibido el oficio DA-045-2006 suscrito por la Licda. Rosa Roig Oller , Directora de la División Administrativa de ese Banco, en donde se nos solicita la autorización para hacer uso de la provisión respectiva que la institución formuló con el presupuesto del año 2006, para un incremento del 12.0 % y 8.4 %, respectivamente para cada una de las escalas salariales regulares del Banco.

Sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente:

1. Se aprueba el contenido presupuestario para el incremento salarial solicitado bajo el entendido de que el salario aprobado por esta Contraloría General, corresponde a los consignados para la Escala Salarial Regular constituida por Salario Básico más Pluses y la Escala Regular constituida por Salarios Únicos y Globales, en los  numerales I.2, II.2 y II.3 del acuerdo de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica contenido en el artículo 7 del Acta de la Sesión Nro. 5262-2006 celebrada el 18 de enero del 2006.

2. Asimismo, se aprueba la petición para que se tramite administrativamente los movimientos de traslados de recursos entre programas y partidas tanto del Banco Central como de los entes desconcentrados, y así poder asignarle el contenido económico suficiente a cada uno para cubrir el ajuste de salarios, en el entendido de que la Administración del Banco Central ha realizado el estudio correspondiente.

La vigencia de este incremento es a partir del 1 de enero del 2006, fecha de 
aprobación de la Junta Directiva.

3. Por otra parte, esta Contraloría General le hace una atenta instancia a la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica para que:

3.1. Se disponga a la Gerencia tomar las acciones que correspondan a nivel de los controles internos, con el propósito de que la información que se remita a esta Contraloría General, como justificante de los diferentes documentos presupuestarios, sea consistente con la aportada en anteriores ocasiones. 

3.2. Se valore, revise y de seguimiento a la política salarial vigente en esa Institución, con el propósito de que alcancen el objetivo que se habían fijado, de lograr la convergencia entre las dos escalas regulares a fin de posicionar, la compensación salarial total de sus funcionarios en el percentil 50 del sistema financiero, lo anterior en vista de que, según se puede apreciar en el cuadro aportado mediante oficio DA-106-2006 del 2 de marzo del 2006, no se vislumbra el cumplimiento de dicho objetivo en el mediano plazo.

Atentamente,

MBA. Luis Fernando Campos Montes

Gerente de Área

LNC/MEMR/ 

ci 
Junta Directiva BCCR


Auditoría Interna BCCR
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